Universidade Federal do Espirito Santo
#»"/ Auditoria Interna

RELATORIO DE AVALIACAO 2023004

Divisdo de Transportes e Logistica - DTL/DSL/SI
2023



Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
Auditoria Interna (Audin)

RELATORIO DEAVALIACAO 2023004

Org3o: Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

Unidade Auditada: Divisdo de Transporte e Logistica - DTL/DSL/SI
Municipio/UF: Vitéria/ES

Relatorio de Avaliacdo: Agao PAINT 2023 n2 15



Missao

Assessorar e fortalecer a gestdao no desempenho das suas funcdes e
responsabilidades, avaliando e aprimorando a governanga publica (controles
internos e gestao de riscos).

Avaliacao

O trabalho de avaliacdo, como parte da atividade de auditoria interna, consiste
na obtencdo e na analise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou
conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria. Objetiva também
avaliar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controles internos relativos ao objeto e a Unidade Auditada, e contribuir
para o seu aprimoramento.



QUAL FOI O
TRABALHO
REALIZADO
PELA AUDIN?

Avaliacdao da regularidade da
gestdo de transporte e
logistica, visando garantir o
planejamento estratégico
alinhado ao Plano de
Desenvolvimento

Institucional (PDI) e a
LDO/LOA 2023

Verificagdo da estrutura de
governanga, controles
internos e risco
organizacional.

POR QUE A AUDIN REALIZOU
ESSE TRABALHO?

O trabalho realizado estad previsto no Plano
Anual da Auditoria Interna (Paint 2023), Acédo
n? 15, decorrentes do processo de selecdo
baseado na avaliacdo de riscos.

QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA  AUDIN?
QUAIS AS RECOMENDACOES QUE
DEVERAO SER ADOTADAS?

Por meio dos testes de auditoria para a
avaliacdo das questbes que compuseram o
escopo de trabalho, foi possivel constatar que
a gestdo de transportes da Ufes possui boas
praticas como a otimizacdo de viagens.
Contudo, alguns pontos sdo necessdrios uma
melhor observancia pela Divisdo de
Transportes para melhoria das atividades,
sendo eles: formalizacdo do plano anual de
aquisicdo de veiculos, melhoria dos sistemas
informatizados utilizados para gestdo das
viagens, sobretudo em relacio  a
transparéncia dos dados e ajustes na
fiscalizacdo dos pagamentos realizados no
contrato de mado de obra terceirizada de
motoristas.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Audin - Auditoria Interna

CGU - Controladoria Geral da Unido
DTL - Divisdo de Transportes e Logistica
DSL - Diretoria de Seguranca e Logistica
SA - Solicitagao de Auditoria

SI - Superintendéncia de Infraestrutura

Ufes - Universidade Federal do Espirito Santo
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INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Governamental (UAG), Auditoria Interna (Audin) da Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes), cumprindo as atribuicdes estabelecidas no Decreto n2 3.591
de 06.09.2000, alterado pelo Decreto n? 4.304, de 16.07.2002, e em observancia ao Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint) para o exercicio de 2023, aprovado pela
Resolugdo CUN/UFES/N2 34/2022, pelo Conselho Universitario, em 22 de dezembro de 2022,
e em atendimento a Ordem de Servigo (OS) n2 04/2023, realizou o presente trabalho com o
objetivo de avaliar a regularidade da gestdo de transporte e logistica, visando garantir o
planejamento estratégico alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a
LDO/LOA 2023. Junto a isso, também verificou a estrutura de governanca, controles internos
e risco organizacional.

Os trabalhos realizados decorreram da agdo n2 15 prevista no Paint 2023 da Audin que, por
sua vez, foram resultados da avaliagdo baseada em risco dos macroprocessos da
Universidade.

As ac¢Oes de auditoria estao alinhadas com os objetivos e metas constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2030 da Ufes, aprovado pela Resolug¢do n2 5/2021-
CUn. Contribui especialmente para os Objetivos Estratégicos da Gestao (OEG) de fortalecer
mecanismos de governanca (OEG1) e de assegurar uma gestdo ética, democratica,
transparente, participativa e efetiva (OEG2).

Dessa forma, foram propostas as seguintes questées que nortearam a avaliacdo da auditoria:

Quadro 01 - Questdes de Auditoria

Questdo Subquestdo
Q.1- Afrota de veiculos da Ufes possui adequada SQ. 1.1 - Existem rotinas planejadas para
manutengdo e renovagao? manutencgado da frota de veiculos?

SQ. 1.2 - Existe politica de renovacgao de frota?

Q.2 - Existe processo coordenado para gestao dos transportes na Universidade?

Q.3 - Os contratos de mao de obra terceirizada s3o adequadamente fiscalizados?

Q.4 - Os contratos de abastecimento e manutencgdo da frota veicular sdo adequadamente fiscalizados?

Fonte: Elaboragdo prépria

As metodologias de trabalho compreenderam as técnicas de indagac¢do escrita e oral, exame
documental e inspegao in loco.

O escopo da auditoria abrangeu os processos de gestdao de viagens e controle da frota de
veiculos, bem como os contratos de mdo de obra terceirizada de motoristas, de
abastecimento e de manutengao veicular.

Nenhuma restricao foi imposta a realizacdo dos exames.



Realizadas as analises, foram expedidas solicitacdes de auditoria para a unidade a fim de que
estas tomassem ciéncia dos pontos verificados e apresentassem as justificativas. Os
trabalhos foram realizados em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao

Servico Publico Federal.



RESULTADOS DOS EXAMES
ACHADOS DE AUDITORIA

1. Auséncia do plano anual de aquisi¢ao de veiculos

A primeira questdo (Q.1) de auditoria avaliou os controles internos relacionados a
manutencdo da frota de veiculos da Ufes e sua politica de renovacgao, a fim de verificar o
processo de conservagao e atualizagao.

Conforme manifestagdo a solicitacdo de auditoria (SA) 54/2023 e em inspecdo in loco, a
manutencdo preventiva e corretiva da frota é realizada por meio de Contrato, sendo
atualmente vigente o de n2 24/2023, Processo digital n? 23068.016382/2022-28%. As
demandas da manutencdo sdao programadas conforme controle préprio da Divisdo de
Transportes e Logistica (DTL) e as ordens de servicos sdo acompanhadas pelo software da
empresa contratada.

Consoante a SA 54/2023, foi exposto que a Universidade ndo possui formalizado um plano
de renovacao de frota. Conforme Art. 24 e 27 da Instru¢ao Normativa n2 3 de maio de 2008
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, o plano terd por base os Mapas de Controle do Desempenho e
Manutenc¢do dos Veiculos:

Art. 24. Os 6rgdos e entidades fardo apuragdo do custo operacional dos veiculos
visando a identificar os passiveis de reparos (recuperaveis) e os antieconémicos ou
irrecuperaveis (sucatas), comprovadamente alienaveis.

§ 12 Para os fins do caput deste artigo, o 6rgdo ou entidade mantera o_Mapa de
Controle do Desempenho e Manutencédo do Veiculo Oficial de cada veiculo (Anexo
1) atualizado mensalmente.

[.]

Art. 27. Os orgdos setoriais e seccionais do Sistema de Servicos Gerais - SISG
deverdo elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos - PAAV (Anexo IV) que
serd aprovado pela autoridade superior do 6rgdo ou entidade.

§ 12 O PAAV serd elaborado com base na avaliacdo do estado da frota de veiculos
do 6rgdo ou entidade realizada a partir dos Mapas de Controle do Desempenho e
Manutencdo dos Veiculos Oficiais e de outras informagdes relativas aos veiculos
oficiais.

§ 22 O PAAV sera alterado no caso de ocorréncias ou fatores ndo previstos, com
aprovacdo da autoridade superior do 6rgdo ou entidade. (Grifo nosso)

A DTL, por sua vez, ja possui institucionalizado o Mapa de Controle do Desempenho e
Manutencdo do Veiculo Oficial para a afericdo dos custos e avaliacdo da situacdo da frota.
Nesse sentido, sdo necessdrias poucas acdes de controle para a emissdao formal do Plano
Anual de Aquisicdo de Veiculos (PAAV), sendo que este documento, além de expor
formalmente a situacdo geral da frota de veiculos, auxiliaria o Orgdo a realizar compras
publicas mais eficientes.

1 https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4088481/



Nesse sentido, faz-se oportuno a avaliacdo do setor sobre a viabilidade da terceirizacdo da
frota de forma conjunta ao contrato de mao-de obra, visto que a aquisicdo é um
investimento alto em orgamento de capital em detrimento a escassez de orcamento, que
por vezes comprometem a gestao do custeio anual.

2. Defasagem de sistemas informatizados

A segunda questdo de auditoria (Q.2) buscou analisar o processo de controle de demandas
de viagens e transparéncia das informacdes. Conforme verificacdes da auditoria no Portal
Administrativo?, o qual concentra as demandas e informacgdes sobre as viagens programadas
e realizadas, entrevistas presenciais e manifestacdes a SA 54/2023, foram constatados os
seguintes pontos de precariedade:

« Informacdes sigilosas de passageiros das viagens realizadas abertas no Portal
Administrativo;

« Informagdes incompletas sobre veiculos utilizados nas viagens realizadas;
« Defasagem do sistema de controle de viagens do Portal Administrativo.

Em relacdo a divulgacdo de informagBes sigilosas relacionadas aos documentos de
identidade dos passageiros no Portal Administrativo, foi emitida, no decurso da auditoria, a
Nota de Auditoria 2023NAO1 - Processo digital n2 23068.057321/2023-003, junto a Ouvidoria
e a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI). Conforme resposta a Nota e
conferéncia realizada pela Audin, a divulgacao indevida dos dados foi acertada no sistema.

Em relacdo a defasagem do sistema, o Gestor da DTL informou em entrevista a Audin que o
sistema de solicitagdes e controles de viagens do Portal Administrativo apresenta limitacdes
em relacdo ao controle de disponibilidade de motorista e veiculo que estdo sendo utilizados.
Isso acarreta retrabalho, pois hd necessidade de controles a parte do sistema, por meio de
planilhas excel. Dessa forma, a integracdo de informag¢ées no sistema do Portal
Administrativo, inclusive quanto a divulgacdo completa dos veiculos utilizados nas viagens,
permitiria ganhos de eficiéncia na gestdo de transportes da Ufes.

3. Precariedades nos pagamentos de diarias e hora extra na
execuc¢ao do contrato de mao de obra terceirizada de motoristas.

A terceira questdo (Q.3) de auditoria analisou a exatiddo dos pagamentos realizados no
ambito do Contrato n2 50/2018 - Processo digital n2 23068.017054/2017-81% - de m3o de
obra terceirizada de motoristas e ajudantes de carga e descarga.

Nesse sentido, foram analisados e recalculados os pagamentos das notas fiscais de Janeiro
de 2020 a Agosto de 2023, conforme Anexo Il do presente Relatdrio, sendo constatadas as
seguintes precariedades no processo de medicdo e faturamento que impactaram no
pagamento:

2 https://administrativo.ufes.br/sistema/solicitacao/visualizar-solicitacoes-universidade
3 https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4778884/
4 https://protocolo.ufes.br/#/documentos/2061058/



o Auséncia de detalhamento do calculo dos valores das diarias e das meias diarias na
planilha orcamentaria;

« Na&o anexacao dos comprovantes de didrias e meias didrias realizadas pelos motoristas
nos processos de pagamento das medicdes de janeiro e marco de 2020; outubro e
novembro de 2021; fevereiro de 2022 e janeiro a agosto de 2023;

« Previsao na planilha orgamentdria de Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado e
sua ndo exclusdo nas medicdes dos anos de 2020, 2021, 2022 e Janeiro de 2023;

Conforme exposto pela Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017:

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo
do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Em resposta a SA 61/2023 a DTL manifestou-se em relagdo as precariedades evidenciadas,
informando, em relacdo ao cdlculo do valor das didrias e meias didrias, que essas foram
determinadas conforme convencao coletiva da época. Sobre a auséncia dos comprovantes
das didrias, a DTL manifestou que os comprovantes ndo sdo considerados documentos
obrigatérios para o pagamento da nota fiscal, mas que serdo anexados ao processo para
sanar quaisquer duvidas. Quanto ao pagamento do adicional de hora extra no feriado
trabalhado, foi exposto que os “valores de horas extras ja foram excluidos da planilha em
2023 e todos os valores devidos ja foram acertados com a contratada, amortizando com o
retroativo de repactuacdes, conforme Processo digital n2 23068.060439/2023-15".

A Audin verificou que as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) que abrangeram o periodo
do contrato ndo versaram sobre valor de meias diarias, apenas o pernoite. Nesse contexto,
as diarias sdo parte relevante do pagamento e sua anexacdao nos processos de pagamento
contribuem para a transparéncia do gasto publico, razdao pela qual sua comprovacao é
imprescindivel. Além disso, houve inconsisténcias nos pagamentos das didrias, hora pagando
a maior, hora a menor e sem coeréncia quanto a forma de lancamento dos valores de diarias
e meia-diarias. Como exemplificacdo, temos a Nota Fiscal 2022/2521 de competéncia de
julho de 2022, a qual realizou pagamentos de meias didrias nos valores de RS 91,41,
R$ 97,91 e RS 78,26.

Em relagdao ao adicional de hora extra no feriado trabalhado, o Setor manifestou que foi
realizado um levantamento para recalcular as notas fiscais de setembro de 2018 a janeiro de
2023 sem a incidéncia indevida da rubrica. Os valores pagos a maior foram glosados dos
valores devidos das repactuacdes de 2020 e 2021. Nesse contexto, o saldo pago a maior de
adicional de hora extra no feriado trabalhado foi obtido subtraindo-se os valores das notas
fiscais faturadas do valor das notas recalculadas pela DTL.

> https://protocolo.ufes.br/#/documentos/4791480/
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Contudo, os cdlculos para exclusdo da hora extra ndo utilizaram os mesmos parametros
adotados a época do faturamento, ou seja, foram recalculados considerando os beneficios
da categoria conforme CCT vigente e ndo a utilizada durante a execu¢dao do contrato. Esse
fato gerou um valor apurado a maior para as notas fiscais recalculadas que, por sua vez, ao
ser subtraido do valor faturado durante a execucdo do contrato, gerou uma diferenca a
menor do que realmente era devido pela empresa. Ou seja, o calculo com os parametros da
CCT vigente ja havia sido incorporado no cdlculo das repactuacdes e ndo deveriam ser
inseridos novamente na apuracdo do adicional de hora extra no feriado trabalhado pago a
maior, o que ocasionou duplicidade.

Dessa forma, a Audin considerou as precariedades apontadas neste Achado de Auditoria no
processo proprio de recalculo das notas fiscais, excluindo os valores de diarias ndo
comprovadas e adicional de hora extra no feriado trabalhado ndo ocorridos dos valores das
medicoes. O detalhamento das diferencas apuradas pela Audin, conforme exposto no Anexo
Il, somaram o montante pago indevidamente a contratada de RS 220.179,83. Este, somado
ao apurado para o mesmo Contrato n2 50/2018 no Relatdrio de Auditoria de 2020001 de
RS 70.757,54, totalizam o montante pago indevidamente de RS 290.937,37.

Este valor pode sofrer alteragdes por conta de comprovag¢bes de didrias que ndo se
encontram nos autos dos processos de pagamento. Além disso, devem ser compensados do
valor de RS 158.238,43 j4 glosado da empresa terceirizada, mas apurado a menor pela DTL.

11



RECOMENDACOES

A Divisdo de Transportes e Logistica - (DTL/DSL/SI)
Achadon®1

1 - Emitir formalmente o Plano Anual de Aquisicao de Veiculos (PAAV) da Universidade com
base no Mapa de Controle do Desempenho e Manutencdo do Veiculo Oficial, conforme
disciplinado pela Instrugdao Normativa n? 3 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informatica do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.

2 - Apresentar calculo quanto a viabilidade econdmica da Ufes em manter a frota propria de
veiculos, considerando a necessidade de renovacdo, conforme Plano Anual de Aquisicdo de
Veiculos (PAAV) ou op¢ao pela terceirizagao desta.

Achado n® 3

3 - Glosar da empresa terceirizada - Contrato n2 50/2018 - Processo n2 23068.017054/2017-
81 - os valores referentes a hora extra no feriado trabalhado e didrias ndo comprovadas nos
autos do processo, conforme Anexo Il do Relatério de Auditoria n2 2023004.

4 - Inserir nos proximos editais de contratagdao de mao de obra terceirizada de motoristas a
previsdo expressa para apresentacdo da memoria de cdlculo do valor das diarias e meias
didrias a serem pagas.

A Divisdo de Transportes e Logistica e Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI)
Achado n® 2

5 - Atualizar o sistema de controle de viagens no Portal Administrativo da Ufes a fim de
abarcar o controle de disponibilidade de motorista e veiculo, bem como a inclusdo de
informagdes exatas sobre veiculos utilizados nas viagens realizadas.

12



CONCLUSAO

Por meio da auditoria realizada no macroprocesso, foi possivel constatar que a Divisdo de
Transportes e Logistica vem buscando aprimorar suas atividades por meio de acertos nos
processos de fiscalizacdo de contratos de mao de obra terceirizada. Contudo, ainda h3
pontos que devem ser melhorados em relacdo a gestdo das rubricas da planilha
orcamentdria, além da necessidade de melhorias nos sistemas informatizados e controle da
frota de veiculos.

Nesse contexto, foi identificado pela Audin que os maiores gargalos que dificultam as
atividades sdao a quantidade expressiva de Contratos que estdao sob a Gestdao da Diretoria de
Seguranca e Logistica, ao qual a DTL esta subordinada, sistemas de informatica defasados e a
frota de veiculos com alta demanda de manutengao.

Durante o curso da auditoria, também foi observada a boa pratica de gestdo de otimizacao
de viagens por meio da opcao de compartilhamento de veiculo através da opcao de carona
no Portal Administrativo, para viagens ao mesmo destino desejado, desde que o primeiro
solicitante concorde.

Por fim, a Audin, por meio da emissdo do Relatério de Auditoria e respectivas
recomendagdes, espera atingir os seguintes beneficios para a gestdo da Universidade:
otimizacdao do processo de solicitagdao, execugao e controle de viagens; planejamento e
diagnéstico formal da frota de veiculos para controle do patrimoénio e subsidio para as
compras publicas e melhorias na fiscalizacdo das medicbes e pagamentos dos servicos
executados pelas empresas contratadas.

13



ANEXOS

| — MANIFESTACOES DA UNIDADE AUDITADA

Manifestacdo da DTL a Solicitagdo de Auditoria n® 54/2023 - E-aud - Tarefa #1534475

Manifestacdo da DTL a Solicitagdo de Auditoria n® 61/2023 - E-aud - Tarefa #1545911

Manifestacdo da DTL a Solicitagcdo de Auditoria n? 64/2023 - E-aud - Tarefa #1559421

Entrevista com o Auditado - E-aud - Tarefa #1546100
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Il - DIFERENCAS ENTRE VALOR FATURADO E VALOR APURADO PELA AUDIN - CONTRATO N2 50/2018

?i:::I Competéncia | Processo Valor Faturado | Valor Apurado | Diferenga Causa

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no

Feriado Trabalhado e diarias ndo comprovadas nos autos do
2020/0239 jan/20 | 23068.011156/2020-99 RS 60.494,71 RS 51.735,74 RS 8.758,97 | processo.

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/0520 fev/20 | 23068.019029/2020-38 RS 57.183,73 RS 52.541,70 RS 4.642,03 | Feriado Trabalhado

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no

Feriado Trabalhado e didrias ndo comprovadas nos autos do
2020/0683 mar/20 | 23068.021693/2020-47 RS 56.993,57 RS 51.563,90 RS 5.429,67 | processo.

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/0836 abr/20 | 23068.024304/2020-35 RS 56.204,07 RS 51.563,90 RS 4.640,17 | Feriado Trabalhado

Diferencga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/1340 mai/20 | 23068.028689/2020-18 RS 56.367,84 RS$ 51.718,90 RS 4.648,94 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/1647 jun/20 | 23068.033404/2020-52 RS 57.499,35 RS 52.920,00 RS 4.579,35 | Feriado Trabalhado

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/1813 jul/20 | 23068.038459/2020-59 RS 56.205,90 RS 51.653,90 RS 4.552,00 | Feriado Trabalhado

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/1941 ago/20 | 23068.041770/2020-85 RS 56.267,33 RS 51.599,63 RS 4.667,70 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/2231 set/20 | 23068.047625/2020-16 RS 56.717,13 RS 52.056,22 RS 4.660,91 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2020/2596 out/20 | 23068.053924/2020-81 RS 53.621,44 RS 49.409,75 RS 4.211,69 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/0168 nov/20 | 23068.057682/2020-03 RS 42.964,77 RS 39.870,92 RS 3.093,85 | Feriado Trabalhado
2021/0267 dez/20 | 23068.003608/2021-40 RS 43.208,94 RS 40.127,31 RS 3.081,63

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no




Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no

2021/0571 jan/21 | 23068.011975/2021-17 RS 43.162,14 RS 40.068,29 RS 3.093,85 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/0813 fev/21 | 23068.018445/2021-08 RS 43.359,53 RS 40.265,67 RS 3.093,86 | Feriado Trabalhado

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/0906 mar/21 | 23068.025943/2021-07 RS 43.298,07 RS 40.213,94 RS 3.084,13 | Feriado Trabalhado

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/1064 abr/21 | 23068.031277/2021-38 RS 42.702,33 RS 39.602,52 RS 3.099,81 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/1279 mai/21 | 23068.038603/2021-38 RS 45.129,67 RS 42.059,94 RS 3.069,73 | Feriado Trabalhado

Diferencga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/1492 jun/21 | 23068.045648/2021-69 RS 43.945,41 RS 40.875,68 RS 3.069,73 | Feriado Trabalhado

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/1770 jul/21 | 23068.054616/2021-54 RS 42.250,41 RS 39.180,70 RS 3.069,71 | Feriado Trabalhado

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/2015 ago/21 | 23068.060969/2021-93 RS 43.550,65 RS 40.283,55 RS 3.267,10 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2021/2260 set/21 | 23068.068398/2021-35 RS 43.748,04 RS 41.445,70 RS 2.302,34 | Feriado Trabalhado

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no

Feriado Trabalhado e diarias ndo comprovadas nos autos do
2021/2498 out/21 | 23068.074147/2021-90 RS 45.709,39 RS 39.426,86 RS 6.282,53 | processo.

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no

Feriado Trabalhado e didrias ndo comprovadas nos autos do
2021/2774 nov/21 | 23068.081778/2021-65 RS 44.854,16 RS 41.566,67 RS 3.287,49 | processo.

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2022/0212 dez/21 | 23068.003981/2022-81 RS 45.129,67 RS 42.059,94 RS 3.069,73 | Feriado Trabalhado

Diferencga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
2022/522 jan/22 | 23068.012099/2022-27 RS 43.405,82 RS 40.324,07 RS 3.081,75 | Feriado Trabalhado
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2022/847

fev/22

23068.047342/2022-28

RS 44.590,10

RS 41.508,33

RS 3.081,77

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado e diarias ndo comprovadas nos autos do
processo.

2022/1316

mar/22

23068.064883/2022-11

RS 45.871,61

RS 42.834,70

RS 3.036,91

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitdrio da meia didria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra (Valor Cobrado RS 78,26 -
Valor Correto RS 80,72)

2022/1317

abr/22

23068.064904/2022-06

RS 48.291,45

RS 47.104,13

RS 1.187,32

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitario da meia diaria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra (Valor Cobrado RS 78,26 -
Valor Correto RS 80,72)

2022/1708

mai/22

23068.071229/2022-63

RS 45.526,97

RS 42.468,09

RS 3.058,88

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitdrio da meia didria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra (Valor Cobrado RS 78,26 -
Valor Correto RS 80,72)

2022/2049

jun/22

23068.077740/2022-79

RS 45.674,20

RS 42.631,12

RS 3.043,08

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitario da meia diaria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra (Valor Cobrado RS 78,26 -
Valor Correto RS 80,72)

2022/2521

jul/22

23068.088190/2022-13

RS 64.542,55

RS 62.881,64

RS 1.660,91

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitdrio da meia didria ndo corresponde
ao destacado na planilha de mado de obra (Valor cobrado - R$91,41
em algumas meias didrias e em outras RS 97,91 e RS 78,26)

2022/3127

ago/22

23068.096074/2022-78

RS 77.551,72

RS 74.258,85

RS 3.292,87

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitario da meia diaria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra (Valor Cobrado RS 91,41 -
Valor Correto RS 80,72 - Esta sendo inserido valor de RS 34,13 de
vale refeigdo junto com o valor da diaria)
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2022/3387

set/22

23068.100766/2022-28

RS 75.068,93

RS 67.931,19

RS 7.137,74

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitario da meia diaria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra(Valor Cobrado RS 91,41 -
Valor Correto RS 80,72 - Esta sendo inserido valor de RS 34,13 de
vale refeigdo junto com o valor da diaria)

2022/3857

out/22

23068.107617/2022-90

RS 79.557,75

RS 70.937,38

RS 8.620,37

Diferenga proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitdrio da meia didria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra (Valor Cobrado RS 91,41 -
Valor Correto RS 80,72 - Esta sendo inserido valor de RS 34,13 de
vale refei¢do junto com o valor da diaria)

2023/270

nov/22

23068.001779/2023-04

RS 85.328,68

RS 84.366,78

RS 961,90

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitdrio da meia didria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra(Valor Cobrado RS 91,41 -
Valor Correto RS 80,72 - Esta sendo inserido valor de RS 34,13 de
vale refeicdo junto com o valor da diaria). Valor da Medicdo esta
diferente do Valor Faturado na Nota Fiscal (Medic¢do - RS 92.231,25).

2023/485

dez/22

23068.004005/2023-27

RS 69.632,98

RS 66.741,99

RS 2.890,99

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado. Valor Unitdrio da meia didria ndo corresponde
ao destacado na planilha de m3o de obra (Valor Cobrado RS 91,41 -
Valor Correto RS 97,91 - Esta sendo inserido valor de RS 34,13 de
vale refeicdo junto com o valor da diaria). Valor da Medicdo esta
diferente do Valor Faturado na Nota Fiscal (Medicdo - RS 77.475,79).

2023/905

jan/23

23068.008724/2023-17

RS 76.039,19

RS 59.733,90

RS 16.305,29

Diferenca proveniente de exclusdo do Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado e de diarias ndo comprovadas nos autos do
processo (apenas apresentou quadro resumo).(Valor Cobrado

RS 91,41 - Valor Correto RS 97,91). Valor da Medicdo esta diferente
do Valor Faturado na Nota Fiscal (Medicdo - R$ 67.564,10) (glosa
realizada no més de fevereiro/2023).

2023/1367

fev/23

23068.017842/2023-16

RS 67.564,10

RS 59.781,89

RS 7.782,21

Diferencga proveniente de didrias ndo comprovadas nos autos do
processo.Glosa realizada de RS 8.475,09 referente pagamento a
maior do més de Janeiro/2023.

18




Diferenga proveniente de didrias ndo comprovadas nos autos do

2023/1579 mar/23 | 23068.023547/2023-07 RS 64.797,10 RS 59.781,89 RS 5.015,21 | processo.

Diferencga proveniente de didrias ndo comprovadas nos autos do
2023/1918 abr/23 | 23068.028993/2023-08 RS 66.679,96 RS 59.781,89 RS 6.898,07 | processo.

Diferenga proveniente de didrias ndo comprovadas nos autos do
2023/2178 mai/23 | 23068.035414/2023-75 RS 75.539,00 RS 59.781,89 RS 15.757,11 | processo.

Diferenga proveniente de didrias ndo comprovadas nos autos do
2023/2179 jun/23 | 23068.037798/2023-61 RS 76.175,91 RS 62.333,92 RS 13.841,99 | processo.

Diferenga proveniente de didrias ndo comprovadas nos autos do
2023/2848 jul/23 | 23068.048632/2023-70 RS 83.510,51 RS 66.741,99 RS 16.768,52 | processo.

Total pago a maior

R$ 220.179,83
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