UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUN/UFES/N° 190, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026

Aprova o Regimento Interno da Unidade de Auditoria
Interna Governamental — UAIG Auditoria Interna — Audin
da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, tendo em vista o que consta do Processo Digital n° 23068.024183/2024-55 — AUDITORIA
INTERNA — AUDIN, o art. 9° do Estatuto da Universidade Federal do Espirito Santo; o Decreto n° 3.591, de 6
de novembro de 2000, e suas alteracdes; a Instrugcdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido; a Instrucdo Normativa n°® 8, de 6 de dezembro de 2017 do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido; a Instrucdo Normativa n° 13, de 6 de maio de
2020, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral; o parecer da Comissdo de Legislacdo e Normas;
e a aprovacao da plenaria, por unanimidade, na Sessao Ordindria do dia 24 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo aprova o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna Governamental — UAIG,
Auditoria Interna — Audin, da Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes, nos termos do Anexo desta
Resolugao.

Art. 2° Fica instituido o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, a ser coordenado e
implementado pela Audin/Ufes, como estabelecido no Anexo desta Resolugdo.

Art. 3° Ficam revogadas:
| — a Resolugdo n° 16, de 26 de marco de 2015; e
Il - a Resolugcdo n® 161, de 27 de fevereiro de 2026.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO DA RESOLUGAO CUN/UFES/N° 190, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026
REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UFES — AUDIN

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Definigao, Propdsito, Missao e Visao

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna Governamental — UAIG - Auditoria Interna — Audin da Universidade
Federal do Espirito Santo — Ufes, é o 6érgdo de controle interno, com independéncia técnica, responsavel por
avaliacdo e consultoria, com o propdsito de aprimorar as operacdes da gestdo, assim como proteger e agregar
valor organizacional da Instituicao.

Pardgrafo Unico. A Audin constitui-se em UAIG especializada e especifica da Universidade para executar a
atividade de auditoria interna.

Art. 2° A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagao (financeira ou contabil,
conformidade, operacional ou de desempenho) e de consultoria (assessoria e aconselhamento, treinamento
e facilitacdo), que contribui para que a Universidade cumpra sua missdo constitucional e estatutaria na
consecucao de seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e aprimorar a eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos.

§ 1° Os servicos de avaliacdo compreendem a andlise objetiva de evidéncias, com a finalidade de determinar
se os controles internos, a gestdo de riscos e a governanca da Universidade estdo funcionando
adequadamente, de forma eficiente e eficaz, e em conformidade com a legislacdo aplicavel, sendo que as
opinides ou conclusdes fornecidas pelo auditor interno governamental nos servicos de avaliacdo dizem
respeito a:

| - execugdo das metas previstas no plano plurianual;

Il - execugdo dos programas de governo e or¢camentos da Unido;

Il - regularidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; e
IV - regularidade na aplicacdo de recursos publicos.

§ 2° Os servicos de consultoria representam, por natureza, atividades de assessoria e aconselhamento, e
outros servicos relacionados, como treinamento e facilitacdo, prestados a partir de solicitacao especifica da
Administracao Superior da Ufes.

§ 32 S3o atributos dos servigos de consultoria:

| - abordagem de assuntos estratégicos da gestao, relacionados com a governanga, o gerenciamento de riscos
e os controles internos;

Il - conformidade entre os valores, as estratégias e os objetivos da unidade auditada; e,

Il — abstencdo da Audin, ao prestar servicos de consultoria, de assumir qualquer responsabilidade da
Administragao.
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Art. 3° A Audin tem como missdo avaliar e fornecer consultoria, de forma independente e objetiva, com o
propdsito de adicionar valor a gestao, aprimorando a governanga publica, os controles internos e a gestao de
riscos.

Art. 4° A Audin tem por visdo ser reconhecida como 6rgdo de avaliacdo e assessoramento na governanca,
controles internos e gestao de riscos, contribuindo para o aperfeicoamento da gestao.

Secgao Il
Independéncia e Objetividade

Art. 5° A Audin exercera suas atividades com independéncia e objetividade, assegurando o devido sigilo
guando os trabalhos assim o exigirem, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas.

Art. 6° O chefe da Audin e os membros da equipe deverdo informar eventuais situacdes de conflitos de
interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria.

Art. 7° Os servidores que executam atividades de auditoria interna detém prerrogativa de acesso irrestrito a
todas as dependéncias da Universidade, assim como a seus servidores, a informacdes, a registros, a
processos, a banco de dados e a sistemas que forem relevantes para a execucao de seus trabalhos.

§ 1° Os dirigentes das unidades administrativas da Universidade devem propiciar aos servidores em
atividades de auditoria todas as condi¢des necessarias para a conduc¢do de seus trabalhos.

§ 2° As unidades administrativas da Universidade deverdao atender tempestiva e obrigatoriamente as
solicitacdes de informacgdes emitidas pela Audin.

§ 3° As demandas de informacgdes e providéncias provenientes da Audin terdo prioridade administrativa na
Instituicdo e sua recusa ou atraso importara em representa¢ao para a Administracao Superior.

Secao Il
Objetivos

Art. 8° A Audin tem por objetivo assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos e fatos de gestao
praticados no ambito da Universidade, de modo a agregar valor a gestao e contribuir ativamente para a
governanga organizacional, aprimoramento dos controles internos e protecao contra riscos, protegendo seus
ativos, garantindo conformidade de regulamentos, além de integridade e transparéncia das operacdes,
assegurando o alcance dos objetivos institucionais no que tange a:

| - cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como eficiéncia e qualidade técnica dos controles
internos, gestdo de riscos, governanca e atividades operacionais da Universidade;

Il - comunicac¢do a Administracdo Superior, quanto a eficiéncia e eficacia dos controles internos, governanca
e gestdo de riscos organizacionais relacionados ao planejamento, orcamento e programacao financeira, de
forma a permitir o continuo aperfeicoamento das atividades da Ufes; e

Il - orientacdo necessdria aos ordenadores de despesas para que a execucao da receita e despesa seja feita
racionalmente, visando a aplicacdo regular, bem como a utilizacdo adequada dos recursos e bens disponiveis.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 9° A Audin é 6rgao técnico singular, posicionado na terceira linha de defesa do gerenciamento de riscos
e controles internos da Universidade, vinculado internamente ao Conselho Universitario — CUn e,
externamente, a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, na area de jurisdicdo, prestando apoio aos 6rgaos e unidades que o integram.

Art. 10. A Audin comunicara, periodicamente, ao CUn as interferéncias, de fato ou veladas, na determinacao
do escopo dos trabalhos de auditoria, na sua execucdo e na comunicacdo dos resultados obtidos.

§ 1° O chefe da Audin deve reportar-se ao CUn e a Administracdo Superior, comunicando, periodicamente,
o desempenho da atividade de auditoria interna, informando o propdsito e as recomendac¢ées ndo atendidas
que representam risco para os processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, assim
como os riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da unidade auditada.

§ 2° O chefe da Audin necessita de duplo reporte, com acesso direto e irrestrito tanto ao CUn quanto ao
Reitor da Universidade, vedada a delegacao.

Art. 11. O CUn deverd observar as normas e orienta¢des da Controladoria-Geral da Unido — CGU quanto ao
perfil profissional do chefe da unidade de auditoria interna, sua nomeacdo, designacdo, exoneragcao ou
dispensa.

Art. 12. O CUn avaliarad anualmente o desempenho do chefe da unidade da unidade de auditoria interna.

Art. 13. O CUn aprovara anualmente o plano de auditoria interna a ser executado no exercicio seguinte e
supervisionara a unidade de auditoria interna.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 14. A Audin sera organizada com a seguinte estrutura funcional:

| - Chefe da Auditoria Interna — Audin;

Il - Equipes técnicas de auditores internos governamentais:
a) de planejamento, execucdo e consultoria;

b) de monitoramento e apoio técnico.

Il - Assessoria de gestao.

Art. 15. O chefe da Audin é de livre escolha do Magnifico Reitor entre os servidores do quadro de pessoal da
Universidade, preferencialmente com formag¢do em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia,
e o devido registro profissional no 6rgdo de classe competente, quando necessario.

§ 1° Aindicacdo para nomeacado, designacao, exoneracao ou dispensa do chefe pela Audin sera submetida,
pelo dirigente maximo da Ufes, a aprovacao do CUn e, em seguida, a aprovacao da CGU, nos termos do art.
15, § 5°, do Decreto n° 3.591, de 2000, observando o disposto na Portaria n° 2.737, de 20 de dezembro de
2017, da CGU, e alteracdes.
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§ 2° O chefe da Audin sera substituido, nas faltas ou impedimentos legais, ou eventuais, por auditor interno
governamental lotado nessa unidade, designado pelo Reitor da Ufes.

Art. 16. As equipes técnicas deverao ser formadas por servidores Técnico-Administrativos em Educagao —
TAE de nivel “E”, do quadro de pessoal da Universidade, dos cargos de auditor, contador e economista, com
o devido registro profissional no érgdo de classe competente, em nlimero suficiente para atender as suas
finalidades.

Pardgrafo unico. O auditor interno governamental deve deter o conhecimento, as habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais, sendo que a atividade de
auditoria interna deve contar, coletivamente, com os mesmos atributos.

Art. 17. As equipes técnicas referenciadas noinciso Il do art. 14 desta Resolucdo serdo designadas pelo chefe
da UAGI, sendo considerados a experiéncia profissional em auditoria, os cursos e as capacitacdes na area de
auditoria governamental, além do perfil comportamental compativel com os requisitos previstos no Cédigo
de Etica da Audin.

Art. 18. A Administracdao Superior destinara a Audin o orgamento para materiais de consumo e
equipamentos, além dos recursos humanos indispensaveis ao desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 19. Compete a Unidade de Auditoria Interna Governamental — UAIG — Auditoria Interna — Audin:

| - cumprir a terceira linha da Ufes e apoiar a Administragao Superior na estruturacao e efetivo funcionamento
da primeira e segunda linhas da gestdo, por meio da prestacao de servicos de consultoria e avaliagdao dos
processos de gerenciamento de riscos, controles internos, integridade e governanca da Universidade, visando
contribuir para sua melhoria;

Il - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint para o ano seguinte, de forma a
identificar, com base em adequada metodologia técnica de avaliacdao de riscos, os trabalhos que serdao
executados no exercicio seguinte, considerando estratégias, objetivos, prioridades, metas da Ufes, riscos a
gue seus processos estejam sujeitos e expectativas da Administracdo Superior, e encaminha-lo para a
supervisao técnica da CGU, na forma da lei, e ao CUn, para aprovacgao;

lll - executar o Paint previsto no ano anterior, conforme as normas aplicaveis as atividades de auditoria
interna;

IV - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — Raint, de forma a apresentar os resultados
dos trabalhos de auditoria interna concluidos no exercicio anterior, assim como outras informacdes definidas
em normas aplicaveis as atividades de auditoria interna, comunica-lo ao CUn e encaminha-lo a supervisdo
técnica da CGU, na forma da lei, para apreciacao;

V - monitorar e acompanhar constantemente, em sistema informatizado, a aplicacdo das recomendacbes
encaminhadas a Administracdo Superior da Ufes pela Audin, pelos drgdos de controle interno e externo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e de determinacdes do Tribunal de Contas da Unido
—TCU;
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VI - elaborar sistematica de quantificagdo e registro dos resultados e beneficios de sua atuagao, que devem
ser consolidados no Raint;

VIl - examinar e emitir parecer de auditoria interna quanto a prestacdo de contas anual da Ufes e as tomadas
de contas especiais, quando houver;

VIl - instituir e manter o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, devendo este prever
avaliacdes internas e externas, orientadas para avaliacdo da qualidade e identificacdo de oportunidade de
melhoria das atividades de auditoria interna da Ufes;

IX - assessorar os gestores no acompanhamento da execugdao dos programas governamentais, objetivando
comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacado do gerenciamento, orienta-
los subsidiariamente quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive a prestacao de contas;

X - avaliar o desempenho da gestdo, a legalidade e a legitimidade de seus atos, assim como os resultados no
gue se refere a economicidade, a eficacia e a eficiéncia, tanto em termos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais quanto em aspectos referentes ao gerenciamento de pessoal e aos sistemas operacionais;

Xl - avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual e a execucdo do orcamento e os objetivos do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da Ufes, visando atestar a conformidade para comprovar sua
compatibilidade com a destinacdo e os limites estabelecidos na legislacdo vigente;

XIl - acompanhar as auditorias dos érgdos de controle interno e externo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do TCU;

XIll - acompanhar a tramitagao e a publicacdo de acérdaos do TCU e de relatérios da CGU relativos a Ufes,
nos meios de divulgacdo desses 6rgaos, no Didrio Oficial da Unido e nos sistemas internos de gestao
administrativa;

XIV - comunicar tempestivamente a Secretaria Federal de Controle Interno os fatos irregulares que causarem
prejuizo ao erdrio, apds a ciéncia do Reitor da Ufes e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de
vista administrativo, para ressarcir a entidade;

XV - buscar identificar potenciais riscos de fraude e proceder ao adequado e tempestivo encaminhamento
das informacgdes as instancias competentes, quando houver indicios suficientes de fraudes ou ilegalidades;
XVI - informar eventuais situagdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam
comprometer os trabalhos de auditoria; e

XVIl — observar o Manual de Orientagdes Técnicas — MOT da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal.

Art. 20. Compete ao chefe da Audin:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades da Audin;

Il - elaborar o Paint baseado em riscos;

Il - elaborar o Raint;

IV - aprovar os programas de auditoria, assim como o escopo dos trabalhos e a aplicacdo das técnicas
necessarias, emitindo as ordens de servico para autorizar a execuc¢do das auditorias previstas no Paint ou
auditorias especiais;

V - propor atividades e elaborar projetos a serem desenvolvidos pela Audin;

VI - designar, para cada trabalho, equipe de auditores internos governamentais detentores, coletivamente,
da proficiéncia necessdria para a exitosa auditoria;

VIl - aprovar ou rejeitar, motivadamente, os documentos produzidos pela equipe técnica, com base nos
critérios de suficiéncia e consisténcia;
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VIII - definir politicas e diretrizes para orientar a atividade da Audin, mantendo a drea atualizada quanto aos
procedimentos, métodos e técnicas de auditoria;

IX - monitorar a execu¢do do Paint e comunicar, periodicamente, ao CUn/Ufes, o andamento dos trabalhos e
as possiveis intercorréncias ou situacoes relevantes ocorridas que possam impactar os resultados, assim
como noticiar a situacdo do atendimento pela gestdao das recomendacdes de auditorias internas e externas;
X - reportar ao CUn/Ufes interferéncias, factuais ou hipotéticas, na determinagdo do escopo de auditoria, na
execucdo do trabalho e na comunicacao dos resultados obtidos;

Xl - apresentar o Relatério Gerencial Anual das atividades desenvolvidas pela Audin, contendo o seu
desempenho administrativo e operacional;

XIl - instituir e manter sistematica de quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da atividade de
auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal;

XIII - instituir e manter um PGMQ que contemple toda a atividade de auditoria interna governamental;

XIV - examinar o Relatério de Gestdao e emitir Parecer Anual de Auditoria Interna referente a prestacao de
contas anual e as tomadas de contas especiais da Instituicao;

XV - pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicacdo de normas, instrucdes de procedimentos e qualquer
outro assunto, desde que estejam contidos na missdo institucional da Audin;

XVI - assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias do Orgdo de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do TCU, vedada a pratica de atividades tipicas de gestao;

XVIl - assessorar, quando solicitado, o Presidente do CUn ou a Administracao Superior, fornecendo-lhes
informacao e subsidio para as tomadas de decisao;

XVIII - representar a Audin, no ambito da Universidade e externamente;

XIX - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Audin, encaminhando a demanda as
unidades competentes para a devida qualificacao;

XX - informar ao CUn as necessidades de recursos materiais e pessoais adequados, levando em consideragao
os conhecimentos, experiéncias e habilidades necessdrias para o cumprimento do Paint e as exigéncias
contidas neste Regimento Interno;

XXI - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Audin;

XXII - zelar pela carga patrimonial dos bens localizados na Audin;

XXIII - zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno, em especial no que diz respeito aos objetivos e
competéncias, mantendo-o atualizado em relacao a legislacdao e aos regramentos superiores;

XXIV - emitir a edicao do repositério informativo da Audin.

Art. 21. Compete a Equipe Técnica de Planejamento, Execugao e Consultoria:

| - executar as atividades de auditoria, conforme o Paint vigente, procedendo aos trabalhos nele previstos,
segundo as normas e praticas de auditoria aplicaveis no @mbito do Poder Executivo Federal;

Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, conforme a natureza, a extensdo e a profundidade
dos procedimentos adotados, de acordo com as normas e os instrumentos vigentes, estabelecendo as
técnicas apropriadas;

Il - avaliar os controles internos, de gestdo de riscos e de governanca da unidade auditada;

IV - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na
execucdo das atividades;

V — comunicar qualquer achado critico ou potencialmente significativo ao chefe da Audin, em tempo habil;
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VI - identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle interno relativas a gestao
contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solugdes cabiveis, quando for o caso;
VIl - auxiliar o chefe da Audin na elaboracao do Paint para o ano subsequente;

VIII - cumprir o PGMQ;

IX - acompanhar e propor ao chefe da Audin procedimentos, prazos e padronizacdo de fluxos para
atendimento das diligéncias e recomendacdes nas unidades e promover, no que couber, a sistematizacdo das
atividades de auditoria; e

X - observar as orientacdes do chefe da Audin.

Art. 22. Compete a Equipe Técnica de Monitoramento:

| - acompanhar e monitorar a aplicacdo das recomendacdes efetuadas pela Audin;

Il - manter controle, preferencialmente por sistemas informatizados, das recomendac¢ées expedidas pela
propria Audin;

Il - contabilizar e manter o controle de beneficios financeiros e ndo financeiros gerados pelas recomendacdes
exaradas nos relatérios de auditoria emitidos pela Audin;

IV - elaborar, periodicamente, relatérios parciais e globais de auditagens concluidas, visando subsidiar a
tomada de decisGes pelos dirigentes;

V - participar, juntamente com a equipe técnica de planejamento e execucdo, das reunides dos resultados
dos exames, quando da apresentacdo do relatdrio preliminar, junto as unidades auditadas;

VI - prestar assessoramento a equipe técnica na aplicacdo de testes de auditoria, acompanhamento em
diligéncias e entrevistas técnicas quando da elaborac¢do de auditagens;

VIl - analisar e auxiliar tecnicamente demandas dos drgaos de controle externo;

VIII - auxiliar o chefe da Audin na elaborac¢ao do Raint;

IX - cumprir o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ;

X - gerenciar os dados estatisticos dos trabalhos de auditoria governamental executados;

XI - manter atualizado o sitio eletrénico da Audin.

Art. 23. Compete a Assessoria de Gestao:

| - receber, registrar e controlar o fluxo de requisi¢des, processos e demais documentos pertinentes a Audin;
Il - executar trabalhos de apoio as atividades-fim do setor, por meio de servicos de digitacao, digitalizacao,
pesquisas, organizacao, arquivamento de documentos e demais atividades subsididrias necessarias ao
adequado funcionamento do setor;

lIl - encaminhar ao chefe da Audin todas as demandas pertinentes;

IV - gerenciar documentos digitais e seu arquivamento;

V - auxiliar na organizacdo da agenda da Audin, na emissdo de pautas e no lavramento de atas de reunides;
VI - controlar a escala de férias dos servidores da Audin;

VIl - providenciar a requisicdo, organizacdo e controle de materiais de consumo e permanente para o
funcionamento do setor;

VIl - conduzir controle e levantamento de patrimonio;

IX - auxiliar as equipes técnicas administrativamente;

X - auxiliar administrativamente o chefe da Audin;

XI - auxiliar na emissdo da edicdo do repositorio digital informativo de normas e legislacdes a Administracao
Superior;
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XII - cumprir o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 24. O PGMQ serd executado e regido pela Audin, conforme diretrizes constantes em resoluc¢do especifica
emitida pelo CUn.

Pardgrafo Unico. O PGMQ contemplard as atividades de monitoramento continuo, avaliacdo interna
periddica e avaliacdo externa.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 25. Os servidores integrantes da Audin devem pautar sua conduta pelo Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, do qual trata o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,
e suas alteragdes, e pelo Cédigo de Etica dos Servidores Integrantes da Audin.

Art. 26. Os servidores integrantes da Audin comunicardo previamente ao seu chefe qualquer situacdo em
gue exista, ou na qual possa existir, conflito de interesses ou de ideias preconcebidas sobre pessoas,
orgdos/unidades organizacionais, instituicoes ou sistemas administrativos a serem auditados ou
monitorados.

Art. 27. Os servidores integrantes da Audin deverao se identificar quando no exercicio de suas atividades de
auditoria, apresentando a autoridade competente designacao expedida pelo chefe da Audin.

Art. 28. A pratica da atividade de auditoria interna governamental deve ser pautada por principios e valores
aceitaveis e esperados em relagao a conduta dos auditores internos governamentais.

Art. 29. Os servidores da Audin ndo integrardo comissdes de feitos administrativos, investigativos e
disciplinares, bem como grupos de trabalhos destinados a execugao de atividades tipicas de gestao.

§ 1° E vedado a qualquer um dos servidores lotados na Audin, em virtude do principio da segregac¢do de
funcdes, exercer as seguintes atividades:

| - participar de atividades que possam ser caracterizadas como atos de gestdo ou que possam vir a ser
avaliadas pela Audin durante a execuc¢do de seus trabalhos;

Il - ser designado para atuar na area de corregedoria, correicdao e ouvidoria, em especial nas comissdes de
sindicancia e nos processos administrativos disciplinares, como também em grupos de trabalho ou outras
comissdes de qualquer natureza;

Il - dar suporte legal ou assessoramento juridico;

IV - elaborar auditagem em setor no qual o chefe seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

V - propor ou aprovar transacdes contdbeis no ambito da Ufes;

VI - autorizar despesas de qualquer natureza;
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VIl - exercer autoridade hierdrquica fora do ambito da Audin, exceto com rela¢do a servidores de outras
unidades atuando como especialistas em atividade de auditoria; e
VIl — substituir chefes de unidades administrativas da Universidade sujeitas a auditoria.

§ 2° Os servidores deslocados de outros setores da Ufes para a Audin somente poderdo auditar atividades
relativas ao seu setor de lotacdo anterior apds decorrido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses de sua
transferéncia, ressalvadas situacdes excepcionais, devidamente justificadas, e com a anuéncia do chefe da
Audin, desde que adotadas as salvaguardas adequadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Quando, nos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da drea de atuacao da
equipe técnica, podera ser requisitado pelo chefe da Audin profissional habilitado para acompanhar tais
trabalhos.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo chefe da Audin, ressalvadas as matérias de competéncia dos
6rgdos superiores da Instituicdo, conforme as respectivas competéncias estatutdrias, respeitados os
normativos legais.
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