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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA GERAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
PAINT 2015

1. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
contempla o planejamento das agOes da Auditoria Geral da Universidade Federal do
Espirito Santo para o exercicio de 2015. Foi elaborado de acordo com a Instrugdo
Normativa/CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006, que estabelece normas de
elaboracdo e acompanhamento da execucao do Plano Anual de Atividades das
Auditorias Internas das entidades da administracdo indireta do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias, e a Instrucdo Normativa/CGU/SFC n°. 01, de 03 de
janeiro de 2007, que estabelece o conteudo do Plano Anual de Atividades de Auditoria

Interna e do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Ainda, de acordo com o § 2° do art. 15, o Decreto n°. 3591, de 6 de
setembro de 2000, estabelece que: “A unidade de auditoria interna apresentara ao
orgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de

integracdo das acoes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte”.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna contém as acles
julgadas pertinentes para o exercicio de 2015, englobando, assim, agbes de controle

nas areas orgamentaria, financeira, patrimonial, suprimentos de bens e servigos.

As atividades terao por prioridade evitar riscos em cada fase do processo
administrativo, testar os controles internos existentes e o seu cumprimento,
apresentar a Administracdo a implantacdo de novos procedimentos, ou a melhoria

dos ja existentes visando a racionalizagdo dos controles.

Outro desafio das acGes da Auditoria Interna sera sedimentar a cultura de
que o foco das acbes deve estar voltado ao interesse publico, buscando o
comprometimento e a participacdo dos gestores dos diversos niveis da comunidade

universitaria no alcance dos objetivos institucionais.
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2. A INSTITUICAO

A Universidade Federal do Espirito Santo foi fundada em 05 de maio de
1954, e federalizada por meio da Lei n°. 3.868, de 30 de janeiro de 1961, e tem
como missdo: "Gerar avancos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e socializando conhecimento para
formar cidaddos com capacidade de implementar solucbes que promovam o
desenvolvimento humano sustentavel.” (Plano de Desenvolvimento Institucional, 2010-2014).

Através da Resolucdo n© 08/2014-Consuni, de 10.04.2014, alterada pela
Resolugdao n° 27/2014, de 26.06.2014, foi aprovado a reestruturacao organizacional

da Ufes, estando organizada administrativamente em:

e Conselhos Superiores
- Conselho Universitario - Consuni
- Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - Cepe

- Conselho de Curadores - Cur

o Orgaos de Controle
- Procuradoria Geral
- Ouvidoria Geral

- Auditoria Geral

e ComissOes Superiores
- CPA-Comissdo Propria de Avaliagdo
- CE-Comissdo de Etica
- CIS-Comissao Interna de Supervisao
- CPPD-Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- CEP-Comissdes de Etica na Pesquisa

- CEUA-Comissdes de Etica na Utilizagdo de Animais

e Administracao Central
- Reitoria
- Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
- Pré-Reitoria de Administragao
- Pro-Reitoria de Graduacao
- Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

- Pro-Reitoria de Extensdo
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- Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania

- SEAD-Secretaria de Ensino a Distancia

- SAI-Secretaria de Avaliacao Institucional

- SRI-Secretaria de Relagdes Internacionais

- SUPECC-Superintendéncia de Cultura e Comunicacdo
- ITUFES-Instituto de Tecnologia da Ufes

- IOUFES-Instituto de Odontologia

- NTI-Nucleo de Tecnologia da Informacado

- BC-Biblioteca Central

- PU-Prefeitura Universitaria.

e Unidades
- CAr-Centro de Artes
- CCA-Centro de Ciéncias Agrarias
- CCE-Centro de Ciéncias Exatas
- CCHN-Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
- CCJE-Centro de Ciéncias Juridicas e Econ6micas
- CCS-Centro de Ciéncias da Saude
- CE-Centro de Educacdo
- CEFD-Centro de Educacdo Fisica e Desportos
- CEUNES-Centro Universitario Norte do Espirito Santo

- CT-Centro Tecnoldgico

O Conselho Universitario € o érgdo superior deliberativo e consultivo em

matéria de politica universitaria, administrativa, financeira e de planejamento.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo € o érgao central para atuar
em questdes de supervisao de ensino, de pesquisa e de extensdao, com funcdes

deliberativas e consultivas.

O Conselho de Curadores é o 6rgao deliberativo e consultivo em matéria
de fiscalizagdo econémico-financeira. Acompanha e fiscaliza a execugdo orgamentaria
da Universidade por meio de documentacao a ele encaminhada pelo Departamento de

Contabilidade e Finangas e pelas Unidades Descentralizadas.
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A Reitoria é o 6rgdo executivo maximo da universidade, e é responsavel
por planejar, administrar, coordenar e fiscalizar todas as atividades da instituicdo,
além de firmar convénios e parcerias para viabilizar projetos relacionados a politica
universitaria, de modo que possam garantir o desenvolvimento e a visibilidade das

atividades académicas.

As proé-reitorias operacionalizam a gestao da universidade, dando suporte
administrativo e académico a Reitoria, cada qual em sua respectiva area e com

atribuicdes especificas.

Os centros de ensino sao unidades académico-administrativas que rednem
cursos e departamentos de uma mesma area do conhecimento. Cada centro possui
um diretor e um vice-diretor - com mandatos de quatro anos - além do Conselho
Departamental, que é composto pelos chefes de cada departamento. Cabe aos
centros de ensino o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
em articulagdo com os cursos de graduacdo e as coordenagdes dos programas de

pos-graduacgao.

A Universidade conta com cinco unidades gestoras executoras:
e 153046 - Universidade Federal do Espirito Santo (UFES);
e 153047 - Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes (HUCAM);
e 153048 - Restaurante Central (RC);
e 153049 - Centro Universitario do Norte do Estado (CEUNES);
e 153050 - Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

Possui quatro campi universitarios, dois situados em Vitoria, Goiabeiras

e Maruipe, um em Alegre no sul do Estado e um em Sao Mateus, ao norte.
Atualmente conta com 99 cursos de graduacdo, 41 cursos de mestrado académico,
07 de mestrado profissional e 19 de doutorado. O nimero de alunos matriculados na
graduagao presencial em 2013 contava com 18.346 alunos. Sua forga de trabalho do
quadro permanente em atividade no final de 2013 era de 1604 docentes e 2168

técnicos administrativos.

3. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Espirito Santo foi criada

através da Resolugdo n°. 02, de 26.01.2004, do Conselho Universitario. Com a
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reestruturacdo organizacional da UFES ocorrida através de Resolucdo n° 08/2014-

Consuni, passou a denominar-se Auditoria Geral.

A Auditoria Geral é o 6rgdao técnico de controle, responsavel pela
avaliacdo, assessoramento e de fortalecimento da gestdao, vinculada ao Conselho
Universitario. Vincula-se a orientacdo normativa e supervisao técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e unidades

que o integram, conforme prescreve o Art. 15 do Decreto n°. 3.591, de 06.09.2000.

Tem por objetivos assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos e

fatos de gestdo, praticados no &mbito da UFES, visando assegurar:

I. A orientacdo necessaria aos ordenadores de despesas para que a
execugdo da receita e da despesa seja feita de forma racional, visando a aplicagao

regular, bem como a utilizacdo adequada dos recursos e bens disponiveis;

II. A regularidade e operacionalidade dos controles internos
administrativos, da gestdao orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional
e de pessoal da Universidade, assim como a regularidade das contas, observados os
principios norteadores da Administracdo Publica, em especial os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e

economicidade.

III. As informagdes oportunas aos oOrgdos responsaveis pela
administracdo, planejamento, orcamento e programacao financeira da UFES, de

forma a permitir o continuo aperfeicoamento das atividades.

IV. O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e

patrimoniais da Instituicdo.

Atualmente, o quadro funcional da Auditoria Geral é composto pelos

seguintes servidores:

CPF NOME CARGO/ FORMACAO
FUNCAO
*** 985.207-** | Santinha Maria Girardi | Contador/Chefe Bacharel em Ciéncias
Gottlieb da Auditoria | Contabeis/Pds
Geral Graduagdo em Controle
da Administragao
Publica e Contabilidade
Gerencial.
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**x 801.687-** | Marcilene Sonara Bridi | Assistente em | Farmacéutica/Pés
Administragao/ Graduagdo em Saude

Secretaria Publica com Enfase no
Administrativa Programa de Saude
Publica
*** 289.887-** | Débora Ceciliotti | Auditor Direito/Pés  Graduacgao
Barcelos em Direito  Publico/

Mestre em Direito
Processual Civil

*** 080.587-** | Fabiana Venturini | Assistente em | Bacharel em Ciéncias
Rossoni Administracao Contébeis/Pds

Graduagdo em Controle

da Administragao

Publica e Auditoria de
Negocios/ Mestre em
Ciéncias Contabeis.

*** 942 .877-*%* | Juliana Cruz Alves Auditor Bacharel em Direito/
Pés Graduacdo em
Direito Publico/ Mestre
em Gestdo Publica

*** 692.357-** | Richard Cardoso de | Contador Bacharel em Ciéncias
Rezende Contabeis/ Pés

Graduagao em

Controladoria e

Finangas/ Mestrando
em Gestdo Publica

4. ORCAMENTO DA AUDITORIA

A unidade de auditoria interna nao dispde de recursos préprios definidos,
sendo atendida com verba orcamentaria do Gabinete do Reitor e na capacitacdo com
recursos do Programa de Capacitacdao de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacao.
5. PROPOSTA ORCAMENTI:\RIA DA INSTITUICI\O PARA 2015

A proposta orgamentaria prevista da Unidade Orcamentaria 26234-UFES,
para o exercicio de 2015, visando atender a manutengdo de toda a infraestrutura da
Instituicdo é do montante de R$ 780.397.832,00 (setecentos e oitenta milhGes,
trezentos e noventa e sete mil, oitocentos e trinta e dois reais), onde estao
distribuidos os valores previstos nos limites orgamentarios PLOA-2014 nos programas
e acdes governamentais, considerando as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI, para serem desenvolvidas através do Plano de

Acdo Institucional.
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R$ 1,00
26234 — UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROPOSTA ORCAMENTARIA PREVISTA PARA 2015
GRUPO
PROGRAMA ACI\O PROGRAMA / ACAO NAUREZA FONTE MOD. VALOR
DESPESA
TOTAL 780.397.832
0089 Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido — Operagdes 174.123.235
Especiais
00181 Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes — Servidores Civis 1-Pessoal 100 990 174.123.235
0901 Operagoes Especiais:
Cumprimento de Sentengas 2.952.339
Judiciais—Operagoes Especiais
Cumprimento de Sentenga Judicial 2.774.970
0005 Transitada em Julgada (Precatdrios)
1- Pessoal 100 90 2.693.106
2-0DC 100 90 51.864
Contribuigdo da Unido, de suas
00G5 Autarquias e Fundagbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de
Precatérios e Requisicdes de
Pequeno Valor. 1-Pessoal 100 91 207.369
0909 Operagoes Especiais: Outros
Encargos Especiais 3.231
Beneficios e Pensdes
0536 Indenizatérias  Decorrentes  de
Legislagdo Especial e/ou Decisdes | 3-ODC 100 90 3.231
Judiciais
0910 Operagoes Especiais: Gestdo da
Participacdo em Organismos e 130.000
Entidades Nacionais e
Internacionais
Contribuigdo a Associagdo Nacional
00IE dos Dirigentes das Instituigdes
Federais de Ensino Superior-
ANDIFES. 3-0DC 100 50 100.000
Contribuigdes e Anuidades a
000L Organismos e Entidades Nacionais
e Internacionais sem Exigéncia de
Programagéo Especifica. 3-0DC 100 50 30.000
2030 Educagdo Basica 6.751.500
Apoio a capacitagdo e Formagdo
20RJ Inicial e Continuada para a
Educacdo Basica 3-0DC 108 90 6.751.500
2032 Educacdo  Superior-Graduagao,
Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 195.319.555

Extensdo.
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20GK Fomento as Ac¢Bes de Graduagdo, 14.627.972
Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo.
3-0DC 112 90 2.335.822
3-0DC 250 90 10.338.862
3-0DC 280 90 100.000
4-INV 112 90 1.353.288
4-INV 250 90 500.000
20RK Funcionamento de InstituigGes 122.312.364
Federais de Ensino Superior
3-0DC 112 90 54.041.235
3-0DC 250 90 28.283.931
3-0DC 280 90 1.257.315
3-0DC 281 90 13.400.000
3-0DC 112 91 817.525
4-INV 112 90 3.000.000
4-INV 250 90 18.014.928
4-INV 280 90 1.047.430
4-INV 281 90 2.450.000
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino 20.623.971
Superior
3-0DC 100 90 14.734.360
3-0DC 250 90 3.000.000
3-0DC 280 90 300.000
3-0DC 281 90 1.500.000
4-INV 100 90 129.611
4-INV 250 90 810.000
4-INV 280 90 150.000
8282 Reestruturagdo e Expansdo de 37.755.248
Instituigdes Federais de Ensino
Superior
3-0DC 112 90 12.724.459
4-INV 112 90 25.030.789
2109 Programa de Gestdo e 401.117.972
Manutengdao do Ministério da
Educacao
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica
aos  Servidores, Empregados,
Militares e seus Dependentes. 3-0DC 90 112 7.579.794
2010 Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares. 3-0DC 90 112 384.660
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores
Civis, Empregados e Militares. 3-0DC 90 112 74.450
2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores
Civis, Empregados e Militares. 3-0DC 90 112 13.959.421
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da
Unido 1-PES 90 112 314.195.527
4572 Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagdo.
3-0DC 90 112 450.000
3-0DC 90 250 600.000
oomM1 Beneficios Assistenciais
decorrentes do Auxilio-Funeral e | 3-ODC 90 100 174.120
Natalidade
09HB Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais. 1-PES 91 100 63.700.000
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6. CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, exercicio 2015, foi
elaborado em consondncia com a legislacdo federal, normas internas de
procedimentos e diretrizes adotadas pela Administracdo Publica Federal,
especialmente no Decreto n® 3.591/2000 e na IN/CGU/SFC n° 01, de 03.01.2007.

Abrange o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2015, e para o
calculo das horas foi considerado o quantitativo atual de servidores, todos com carga

horaria de 08 horas diarias.

Nas horas destinadas a cada acdo esta incluso o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados através de métodos
de amostragem, leitura e interpretacdo da legislacdao pertinente. Abrange ainda a
elaboragdo das solicitagdes de auditoria, dos registros das constatacdes de auditoria,
das notas de auditoria e dos relatorios, com os achados positivos e negativos de

auditoria e as devidas recomendacgdes.

A Auditoria Interna prestara assisténcia durante as auditorias externas
realizadas na Instituicdo, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo
Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizacdes
externas, acompanhando as recomendacdes e determinacdes efetuadas e informando

seus resultados aos 6rgdos competentes.

7. ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

A Auditoria Geral tem como finalidade o carater preventivo no sentido de
fortalecer a gestdo e racionalizar as acbes de controle. As auditorias planejadas
objetivam o aprimoramento dos controles internos, com a verificagdo do desempenho
e da conformidade das atividades das Unidades gestoras, comparando-as com os
objetivos e metas da instituicdo e com os preceitos legais e regulamentares vigentes,
observando principalmente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade.

Com a execucdo do PAINT/2015, pretende-se atuar nas diversas areas

que compdem a Instituigdo, nas agdes definidas a seguir:
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. Controle da Gestao: Acompanhamento, andlise, elaboracdo de planos de
providéncias, relatérios com relacdo as recomendacbes expedidas pela Auditoria

Geral, pelo controle interno e externo;

. Gestao Financeira: Acompanhamento, anadlise, emissao de parecer e

relatérios relacionados a prestacdao de contas da Instituicdo;

o Gestao Orcamentaria: Acompanhamento quanto a execucdo das receitas,

despesas e cumprimento de metas do PPA;

. Gestao Patrimonial: Acompanhamento, anadlise, emissao de relatérios
relacionados aos inventarios fisicos e financeiros relacionados ao Almoxarifado e aos

bens moéveis imdveis;

o Gestao de Suprimentos de Bens e Servigos: Acompanhamento, analise,
emissdo de relatérios sobre processos licitatorios, dispensa e inexigibilidade de

licitagdo e contratos administrativos.

O PAINT/2015 sera executado de modo a cumprir o cronograma previsto
no ANEXO I, e ird realizar seus trabalhos de acordo com as normas e técnicas

aplicaveis a auditoria no servigo publico federal.

8. TECNICAS E METODOS A SEREM APLICADOS

8.1. TECNICAS DE AUDITORIA
Conforme as técnicas usualmente empregadas no servico publico, as
auditorias serdo realizadas utilizando o critério de amostras representativas
(amostragem), no que couber, cujo universo sera eleito de forma aleatéria simples. A
selegdo da amostra levara em consideragao os critérios de materialidade, relevancia e

criticidade, sendo que:

o Materialidade: representa o montante de recursos orgcamentarios ou

financeiros alocados em um ponto especifico de controle (sistema,

contrato, projeto, atividade ou agao) objeto e exames da auditoria.

e Relevancia: significa a importéncia ou papel desempenhado por uma
determinada questado, situacao ou unidade administrativa, existente em

um dado contexto.
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e Criticidade: representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a
serem controladas, identificadas em uma unidade administrativa. Trata-se
da composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes. A
criticidade é ainda uma condicdo imprépria, por ndao conformidade as

normas internas.

8.2. EXECUGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Serdo utilizados os programas de auditoria consignados nos papéis de
trabalho elaborados e pertinentes a cada area auditada, base para a fundamentagao
da opinidao do auditor, das informacOes, apontamentos, provas e descricdes dos
servigcos executados.

Todo o trabalho de auditoria sera supervisionado pela chefia da Unidade, a
fim de assegurar que os procedimentos definidos estdo sendo observados para
alcancar os objetivos propostos, mediante o acompanhamento permanente dos
servigos em execugao, revisdo perioddica dos papéis de trabalho, encaminhamento dos
servigos, discussdo, pesquisa para elucidagdo de duvidas e leitura de material técnico,

entre outros.

Apés cada trabalho de auditoria realizada, os resultados serdo
condensados no Relatério de Auditoria e levados ao conhecimento do Reitor e das
chefias das areas envolvidas, para que adotem as medidas necessarias a fim de

solucionar o problema.

As atividades planejadas para o exercicio de 2015 foram compatibilizadas
de acordo com a capacidade de execugao, considerando o quantitativo de servidores
alocados na equipe técnica e, ainda, a auséncia de servidores com formacao
especifica em determinadas areas, a exemplo de analistas de sistemas para

realizagao de auditoria de TI.

9. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES
PREVISTAS.

Visando atingir seus objetivos, a equipe técnica deve passar por constante

processo de capacitagdo, realizando cursos e participando de seminarios e encontros,

Av. Fernando Ferrari, 514-Campus Universitdrio — Goiabeiras - Vitéria/ES - CEP 29.075-910
Fone (27) 4009. 2248 - 2712
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cujo objetivo é oferecer ao participante o entendimento conceitual das diversas
atividades da area de auditoria interna com atuacdo nos 6rgdos de governo. Para
2015 esta prevista a participacao dos servidores nos cursos promovidos pelo
Programa de Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFES, nas acOes educacionais promovidas pelas escolas de governo, e outros cursos

oferecidos pela iniciativa privada voltados para a area de auditoria.

Nesse sentido, pretendemos em 2015 viabilizar para os servidores os

cursos e participagdes descritas no ANEXO II.

Em relacdo ao desenvolvimento institucional, pretendemos finalizar a
elaboracdo do Manual de Auditoria Interna, pois essa ferramenta consolidara os
conceitos basicos, politicas e atribuicbes da Unidade e da equipe técnica, bem como
disciplinara os trabalhos administrativos na conducdo das atividades que precedem,

acompanham e sucedem a realizacao dos trabalhos técnicos de auditoria.

Esperamos também, melhorias no espaco fisico, possivel contratagdo de

novos profissionais e adocdo de um sistema informatizado de auditoria interna.

10. PROGRAMACAO DE FERIAS

Servidor Periodo

12.01 a 21.01
Débora Ceciliotti Barcelos 08.06 a 17.06
21.10 a 30.10
Fabiana Venturini Rossoni 02.03 a 31.03

Juliana Cruz Alves 18.02 a 27.02
25.05 a 03.06
09.09 a 18.09
Marcilene Sonara Bridi 04.05a 13.05
10.08 a 19.08
09.11 a 18.11
Richard Cardozo de Rezende 03.11 a2 02.12

Santinha Maria Girardi Gottlieb 18.02 a 27.02
13.07 a 31.07

Av. Fernando Ferrari, 514-Campus Universitdrio — Goiabeiras - Vitéria/ES - CEP 29.075-910
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

O critério adotado para selecionar as atividades de auditoria para o
exercicio de 2015 observou os indicadores de seletividade, cobertura e oportunidade,
consideramos também o volume de recursos envolvidos, o grau de importancia dos
itens, os aspectos de controle e situagdes passadas. Contemplam, ainda, os itens
obrigatérios de auditoria anual de gestdo, os apontamentos feitos em auditorias

realizadas nos anos anteriores, bem como as recomendacdes dos Orgdos de controle.

Os trabalhos previstos para o exercicio 2014 e que ndo puderam ser
concluidos, foram incorporados ao presente Plano, agregando-se ao mesmo o0s
principais projetos considerados de interesse para avaliacdo dos processos da
Instituicdo, segundo o grau de relevancia e o risco envolvido para o conjunto das

atividades.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento da
administracdo superior e das chefias das unidades/areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagoes,
recomendacbes e pendéncias fardo parte do Relatério de Auditoria e do Plano de

Providéncias Permanente.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera
sofrer alteracdes em funcdo de fatores imprevistos, tais como, trabalhos especiais em
atendimento a prépria Administracdo Superior, a Controladoria-Geral da Unido e ao

Tribunal de Contas da Unido.

12. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se este Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna a Controladoria Geral da Unido no Estado do Espirito Santo, para

apreciacdo e aprovacao e posterior encaminhamento ao Conselho Universitario.

Vitoria-ES, 30 de outubro de 2014.

SANTINHA M2 GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Geral
SIAPE n©. 294532
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ANEXO I
ACﬁES DE AUDITORIA - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2015
. ORIGEM .
No ACAO DA RISCOS/RELEVANCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS | CRONOGRAMA LOCAL
DEMANDA
Risco: o0 descumprimento das Nal(zg:girni?nigt?jadso
recomendacgdes e determinagdes determinacses do
do érgdo de controle externo TCU: solicitg Ses de 01 de janeiro
pode gerar sangdes aos Aferir e informar infc’era Geg e/ou
gestores. quanto ao docun%entOS' Observagédo as a
Relevancia: a implementacao atendimento as ! 3G
~ TCU L oA assessoramento normas vigentes e
1.1 Atuagao : das determinagoes e diligéncias, A . 31 de dezembro
Gabinete ~ . ~ quando da realizagao funcionamento da AG
do TCU ) recomendagdes garante a recomendagoes,
do Reitor o - .2 dos trabalhos de UFES
Instituicdo a melhoria dos determinacgoes e L ) S
. . R auditoria e fiscalizagao
processos operacionais e solicitagdes emanadas do TCU na Instituicio
aderéncia a legislacdo. Trata-se do TCU. gao.
do cumprimento das obrigacdes
legais, regimentais e de
orientagdes do 6rgdo de controle
interno e externo.
Monitoramento do
atendimento as
Risco: auséncia de atendimento, Monlto_ramento do recomendacgoes da‘ 01 de janeiro
atendimento das CGU, procedendo a
pelo setor competente, das ~ L
p L recomendacodes da verificagao dos planos a
recomendagdes do 6rgao de - AT
- CGU, atendimento das de providéncias;
controle interno. BT -
solicitagbes de monitoramento do U 31 de dezembro
. 7 ; Observagao as
~ CcGuU A ~ informagdes e/ou atendimento das -
Atuagao - Relevancia: as recomendagoes . T normas vigentes e
1.2 Gabinete x documentos; solicitagOes de . AG
da CGU ) da CGU sao importantes . 7 funcionamento da
do Reitor . - assessoramento informagoes e/ou
instrumentos de melhoria dos o . UFES
) ] quando da realizagao documentos;
processos operacionais, de Lo
PO : de auditoria da CGU assessoramento
aderéncia as normas legais e o~ o
L ’ na Instituigao. quando da realizagao
contribui para a melhoria na
aplicagdo dos recursos publicos dos trabalhos de
’ auditoria da CGU na
Unidade.
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No

ACAO

ORIGEM DA
DEMANDA

RISCOS/RELEVANCIA

OBJETIVOS

ESCOPO

CONHECIMENTOS

CRONOGRAMA

LOCAL

1.3

Elaboracdo do
Plano Anual de
Atividades de
Auditoria
Interna/2016

CGU

Risco: ndo planejar
corretamente as atividades a
serem executadas na escolha
de areas menos relevantes,
em detrimento a outras mais

significativas.

Relevancia: a elaboracdo do
PAINT é importante, pois
permite ao gestor e a CGU
acompanhar as agoes
programadas pela AUDIN.

Planejar as agdes de
auditoria a serem
desenvolvidas no

exercicio de 2016 em

cumprimento a
legislagdo pertinente,
em especial a IN n°

07/2006 e a IN n°

01/2007, ambas da

CGU.

Descrever o
planejamento das
acgoes previstas nas
areas de controle a
serem executadas no
exercicio de 2016.

IN/SFC n° 01/2007

IN /CGU n°
07/2006

IN/CGU n° 09/2007

Outubro

AG

1.4

Elaboracdo do
Relatério
Anual de

Atividades de
Auditoria

Interna do
exercicio de
2014

CGU

Risco: Elaboracdo do relatério
sem contemplar o conjunto de
agdes desenvolvidas pela
Unidade ou deixar de refletir a
adequada aplicacao dos
recursos publicos da
instituicdo e dos controles
internos.

Relevancia: Dispor de um
instrumento de auto avaliagao
em relagdo ao
exercicio da atividade de
auditoria interna, bem como
dar visibilidade aos trabalhos
executados
para gestores, conselheiros e
a sociedade.

Apresentar o resultado
dos trabalhos
executados pela
Auditoria Geral no
exercicio de 2015.
2013.

Relatar as agOes
executadas, as
recomendacgdes
efetuadas e a
implementagdo nas
areas auditadas,
conforme programado
no PAINT.

IN /SFC n°
01/2007

IN /CGU n°
07/2006

IN/CGU n° 09/2008

Janeiro

AG
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No A(,'i\O ORIGEM DA RISCOS/RELEVANCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS | CRONOGRAMA LOCAL
DEMANDA
Risco: rejeicao da prestagao E(E't;?dapggegir
de contas pelo ndo - Verificar se o Processo de Decisdes e
. Auditoria Interna . ~
cumprimento das normas na de acordo com as Contas Anual/2014 esta em Instrugoes
organizagao e apresentagao conformidade com as Normativas do TCU
~ normas
do processo de prestagao de emanadas do TCU | nhermas emanadas do TCU e e Normas da CGU
Processo de contas. e CGU CGU. Fevereiro
Contas Anual: :
1.5 Relatorio de TCU/CGU Relevancia: é um item e AG
Gestdo e Parecer relevante de avaliagao,
nas contas 2014 considerado como o Margo
documento que torna publico
o trabalho desenvolvido pela
Instituicdo durante o
exercicio.
Verificar a exigéncia de
. critérios de sustentabilidade
Avaliar a ambiental na especificagdo
Risco: contratar bens e aderéncia da técnica do seEvigo oug
servicos desalc_ordo com as Ent_lqa_de dos produto ou nas obrigagoes Lei 8666/93
boas praticas de critérios de ~
.. - " da contratada nos processos Instrugao Junho
sustentabilidade ambiental. sustentabilidade licitatori r | ;
ambiental na |C|tator_|os realizados pela Normativa 01/2010
A=, N Unidade Gestora. SLTI MPOG Julho
Relevancia: nos certames aquisicao de ~ . . UFES
L ; Os exames serao realizados Lei 12.349/2010
- licitatorios, além de optar pela bens, CCA
Sustentabilidade < . - por amostragem, SIAFI Novembro
1.6 - AG proposta mais vantajosa e contratagoes de : S CEUNES
Ambiental 8 . . : selecionados pelos critérios
respeitar a isonomia entre os servicos e obras. RU

licitantes, a administragao
devera, ainda, contribuir para
a preservagao de um meio
ambiente equilibrado e
sustentavel.

de materialidade, relevancia
e criticidade e terdo a
extensdo compativel com as
normas de auditoria
usualmente aplicaveis ao
servigo publico federal, cujo
percentual sera determinado
pela equipe no momento do
planejamento da auditoria.
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No A(jf\o ORIGEM DA RISCOS/RELEVf\NCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS CRONOGRAMA LOCAL
DEMANDA
Examinar os controles
Risco: auséncia/inadequado Avaliar os de registro de estoque
controle, ma conservacgao e procedimentos de de materiais de
armazenamento inadequado, controles com o fito de | entrada e saida do
extravios, estoques indevidos verificar se os Almoxarifado.
e vencidos. Descumprimento materiais de consumo | Verificar as condigdes Fevereiro
da legislagdo inerente ao estdo recebendo de armazenagem e IN-SEDAP n©
gerenciamento de tratamento adequado | conservagao. 205/1988 Margo
estoques/almoxarifado. quanto a aquisicdo e Verificar se ha
contabilizagao das ocorréncia de perda, Dec. 200/67 Abril
Relevancia: Apresenta entradas e saidas. extravio, dano, desuso
elevado nivel de materialidade ou obsolescéncia dos Normas Internas UFES
Gerenciamento AG e relevancia visto que em Aferir se as condigbes | materiais de estoque. CCA
1.7 de Estoques auditorias anteriores foi de estocagem e A amostragem sera CEUNES
Almoxarifado verificado fragilidades nos distribuicao. aleatdria RU
controles internos compreendendo de
administrativos. Avaliar o espaco fisico | 20% a 30% do

do Almoxarifado,
visando a guarda e
conservagao dos
materiais.

volume de materiais
em estoque no més,
considerando a
movimentagao dos
estoques no periodo
de janeiro até o més
em que estd sendo
realizado o trabalho de
auditoria.
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No ACAO ORIGEM DA RISCOS/RELEVANCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS | CRONOGRAMA |, ocaL
DEMANDA
Risco:Nimpropriedade na Avaliar a regularidade ~
condugao do procedimento dos Drocessos Avaliagao por
licitatorio, ocasionando a Iicitatéricr))s bem como amostragem incluindo Lei 8.666/93
inadequada utilizagdo dos avaliar a éficiéncia e todas as modalidades Lei ld 520/02 Junho
recursos publicos e . L de licitagdo, ' .
d : d eficacia na aplicagao lecionad | LC 123/06; Julh UFES
Regularidade escunl'lptrlmer]t? _tas formas dos recursos publicos s€ ecptr]a_ osdpe 0s Dec. 3.555/00 uiho CCA
relativas a licitagdo. : critérios de
1.8 do; _Proge_ssos AG envolvidos. materialidade, Dec. 5.450/05 Novembro CEUNES
Licitatorios A - A Dec. 5.504/05 RU
Relevancia: e relevante pelo relevancia e Dec. 3.391/01
volume de recursos aplicados criticidade, cujos Lei.8 é97/95
e é uma area que apresenta processos serdo . g
elevada vulnerabilidade, selecionados mediante IN 02/2008-5LT1
requerendo constante julgamento da equipe
acompanhamento. de auditoria.
Risco: pregos contratados Cor:t[):)srg;(/aérnii;or:;eta
'mgzgsg_ve'rseg?amézs ddee formalizagdo, execugdo Os exames serao
. P Ga . e fiscalizagdo dos realizados por
servigos de baixa qualidade; e contratos amostragem
f:)l(iacudeagsgglfjﬁfrgtga principalmente os de verificando os
s ’ terceirizagdo de aspectos da Lei 8.666/93
Relevancia: envolve arande servigos. legalidade, ’ Agosto UFES
volume d;e recursosgdo Identificar os pontos economicidade, boas IN 02/2008-SLTI CCA
1.9 Contratos AG orcamento. & uma criticos e riscos praticas na fiscalizagdo Dezembro CEUNES
area nge a rese’:nta elevada potenciais. e regularidade na Demais legislacoes RU
que ap Avaliar os controles execugao dos gisiag
vulnerabilidade, requerendo internos contratos correlatas
constante acompanhamento. Melhorar o ’

desempenho e
aumentar o éxito das
contratagdes por meio

de recomendagdes
oportunas e factiveis.
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No ACAO ORIGEM DA RISCOS/RELEVANCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS | CRONOGRAMA | ocaL
DEMANDA
Risco: impropriedade nas Identificar e examinar Conhecer o
rotinas administrativas com os procedimentos funcionamento da
inobservancia dos aspectos quanto ao registro, Biblioteca Central;
legais e inadequada utilizagao empréstimo, carga, Verificar o controle do
dos recursos publicos. descarga, patrimonial do acervo Setembro
armazenamento e bibliografico;
Relevancia: atividade é guarda do acervo Verificar o controle Outubro
relevante, pois esta bibliografico. das receitas de
diretamente ligada ao Verificar o multas;
cumprimento da missao cumprimento das Examinar os controles
institucional. normas e legislagdes de empréstimo e
Avaliacao do correlatas e se ha devolugdo do acervo. Legislacgo correlata Biblioteca
controle do regulamentacao O percentual sera .
1.10 Acervo AG interna determinado pela e normas internas Central
Bibliografico

equipe de
planejamento da
auditoria, tendo em
vista que este sera o
primeiro trabalho da
Auditoria Geral nesse
tema, e terdo a
extensdo compativel
com as normas de
auditoria usualmente
aplicaveis ao servigo
publico federal.
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No ACI\O ORIGEM DA RISCOS/RELEVi\NCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS CRONOGRAMA LOCAL
DEMANDA
Risco: concessdo de Verificar o) Os exames serao
beneficios a estudantes que cumpr_|mento dos realizados por
ndo se que ndo se enquadrem proc_edlmentos que amostragem, (,1¢ acordo
nos critérios estabelecidos norteiam a concessao com o auxilio ou .
’ e pagamento de beneficio concedido: Dec.7234/2010 Maio
Assisténcia A . o beneficios a alimentacdo, moradia, : .
1.11 Estudantil AG Rzlﬁc‘?g:géaé ggggzgugopjgg a estudantes nos transporte, material de NormaLsJFIgéernas/ Proaeci
dos recursos especificos _pr(ﬂ)grf'amas de . consumo.
' assisténcia estudantil
da UFES.
Identificar os pontos
fortes e fracos de
controle.
s ~ . - Auxiliar preventivamente
Risco: as agoes de B Agregar yalo_r a gestao 0s gestores na 01 de janeiro
assessoramento e orientagao institucional, tomada de decis3o, de
visam a diminuir a promovendo agdes P !
e ; orma a salvaguardar a
possibilidade de atos de junto ao gestor no o interesse publico, por
impropriedades ou desempenho de suas . !
. h o % meio de avaliagao do 31 de dezembro
Assessora- irregularidades, contribuindo atribuicdes e uadro critico da AG
1.12 mento e AG para a melhoria da gestao. auxiliando na tomada g

Orientacdes

Relevancia: assegurar a
adequacado dos atos de gestao
a legislacdo pertinente.

de decisdo.

area auditada e da
apresentagao de
propostas.
Participar de reunides,
eventos e outras
demandas quando
solicitada.
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No ACI\O ORIGEM DA RISCOS/RELEVANCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS CRONOGRAMA LOCAL
DEMANDA
Risco: a auséncia dos Avgcl,'ﬁgriéztf#tfrfogos Verificar os controles
controles internos propicia verificando a eficacia internos das unidades da
eventuais desvios em relagao dos mesmos. bem Instituicdo por ocasido Janeiro a
Avaliaco da aos parametros estabelecidos. como sugerir, se das agdes programadas Normas Internas da dezembro no UFES
1.13 Estrutura de AG Relevancia: quanto maior o necessario, outros UFES decorrer da CCA
’ Controles : = procedimentos de realizagao das CEUNES
Internos grau de adequacgo dos controle quanto: auditorias RU
controles internos, menor avaliaco de riscé'
sera a vulnerabilidade desses i fg ~ '
controles. Informagao &
comunicagdo; e
monitoramento.
Risco: A atividade de elﬁaagoigngglélgahﬁ:ntzl
auditoria interna deve avaliar 640 | Padronizar, atualizar e
A o de Auditoria Interna
a eficacia e contribuir para a ; melhorar o desempenho
. visto ser um ) .
melhoria dos processos de . da unidade de auditoria
~ . instrumento que .
o gestao de risco. ) interna e dos seus .
Reestruturagao formaliza as normas - . Y Janeiro
oo L servidores por meio de Normas de Auditoria
1.14 da Auditoria A= - de auditoria, sua . AG
Relevancia: a atividade de e - > um manual que reflita os
Geral AG politica, filosofia e

auditoria é bastante dinéamica

e esta em constante mutacdo,
0 que requer atengdo no
sentido de padronizar e

aperfeigoar os procedimentos.

métodos de trabalho,
servindo de consulta
permanente dos
auditores no exercicio
de suas atividades.

dispositivos legais, os
conceitos e orientagOes
emanadas dos 6rgdos de
controle.
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No Ang ORIGEM DA RISCOS/RELEVANCIA OBJETIVOS ESCOPO CONHECIMENTOS CRONOGRAMA LOCAL
DEMANDA
Risco: descumprimento das
recomendagdes da AG pelos Verificar se as
~ Elaborar o Plano de
setores da Ufes recomendacgoes A .. N Julho
Monitoramento Relevancia: monitoramento emanadas da auditoria Prowdergfcgznlzzrzr‘:sanente Relatorios de Auditoria
das para o cumprimento das interna estdo sendo ~ Dezembro AG
o ' o - recomendagoes
1.15 Recomendacgdes AG recomendagdes emitidas implementadas, -
o - = s efetuadas nos Relatorios
da Auditoria evitando constatagao na buscando as solugdes de Auditoria
Geral auditoria de gestdo. junto aos setores ’
envolvidos.
. o a Atualizar os
Risco: realizagao de ;
atividades com baixo coggéar(l:ilgcsenetos Buscar conhecimentos
conhecimento e de forma . das normas de auditoria,
R procedimentos de
ineficiente auditoria necessarios bem como A definir
1.16 Capacitagdo AG Relevéncia: a equipe técnica : aprimoramento nas areas --
- ao desenvolvimento R .
deve aperfeigoar seus de licitagdo, contratos, A definir

conhecimentos, habilidades e
outras competéncias através
do desenvolvimento
profissional continuo.

dos trabalhos, e das
praticas internacionais
de auditoria.

SIAFI Gerencial e
recursos humanos.

Vitdria, 02 de dezembro de 2014.

SANTINHA M2 GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Geral
Contadora - SIAPE 0294532
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AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PARA O FORTALECIMENTO DAS
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ANEXO II

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2015

~ ~ . RECURSOS
ACOES DE CAPACITACAO JUSTIFICATIVA PERIODO HUMANOS
O FONAITec foi concebido buscando a atualiza¢&o e o aprimoramento dos
panicacio no 420 FORAITEE, | e e s e e e e v o
promovido pela Associacdo FONAI- € Exp . AR Maio 2
MEC como na busca de solugdes aos problema_s comuns no universo das instituicdes
de ensino.
O FONAITec foi concebido buscando a atualizagéo e o aprimoramento dos
Participaco no 43° FONAITec, auqnores internos das |nstltglgoc_es vinculadas ao MEC, agregando novos
) o conhecimentos e troca de experiéncias sobre assuntos recorrentes da area, bem
promovido pela Associacdo FONAI- ~ ; AR Outubro 2
MEC como na busca de solu¢des aos probleme}s comuns no universo das instituicbes
de ensino.
Curso na area de Auditoria Participar de agcdes com enfoque em métodos e técnicas fundamentais da A definir 4
Governamental atividade de auditoria interna, notadamente o COSO | e Il.
Semana de Administragdo Aprimorar conhecimentos especificos nas areas de licitagcdo, contratos, obras,
Orgamentaria e Financeira e de SIAFI gerencial e operacional, gestédo de pessoas, ofertado pela Escola de A definir 4
Contratag6es Publicas Admnistrac@o Fazendéaria-ESAF.
. Capacitacdo na area de licitacdes, visando aprimorar as técnicas de analise,
Curso de obras e servigos de d ; A . -
- - s considerando a importancia das obras e recursos alocados na area A definir 4
engenharia e fiscalizagéo
Cursos oferecidos pelo Programa de Construir ou atualizar conhecimentos nas atividades de auditoria interna e de
Capacitacédo dos Servidores da gestéo da Instituicdo,conforme os cursos a serem oferecidos no docorrer do A definir 6

UFES

exercicio.

Vitdria, 30 de outubro de 2014

SANTINHA M2 GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Geral
Contadora - SIAPE 294532
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ANEXO III
CALENDARIO DE HORAS

Janeiro Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard |  Fabiana Fevereiro Marcilene | Santinha Juliana Fabiana
quinta-feira 1 FERIADO domingo 1 0 0 0 0 0 Licenca Cap.
sexta-feira 2 8 8 8 8 8 Licenca Cap. segunda-feira 2 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
sabado 3 0 0 0 0 0 Licenca Cap. terca-feira 3 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
domingo 4 0 0 0 0 0 Licenca Cap. quarta-feira 4 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
segunda-feira 5 8 8 8 8 8 Licenca Cap. quinta-feira 5 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
terca-feira 6 8 8 8 8 8 Licenca Cap. sexta-feira 6 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
quarta-feira 7 8 8 8 8 8 Licenca Cap. sabado 7 0 0 0 0 0 Licenca Cap.
quinta-feira 8 8 8 8 8 8 Licenca Cap. domingo 8 0 0 0 0 0 Licenca Cap.
sexta-feira 9 8 8 8 8 8 Licenca Cap. segunda-feira 9 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
sabado 10 0 0 0 0 0 Licenca Cap. terca-feira 10 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
domingo 11 0 0 0 0 0 Licenca Cap. quarta-feira 11 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
segunda-feira 12 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. quinta-feira 12 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
terca-feira 13 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. sexta-feira 13 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
quarda-feira 14 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. sabado 14 0 0 0 0 0 Licenca Cap.
quinta-feira 15 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. domingo 15 0 0 0 0 0 Licenca Cap.
sexta-feira 16 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. segunda-feira 16 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
sabado 17 0 0 Férias 0 0 Licenca Cap. terca-feira 17 FERIADO
domingo 18 0 0 Férias 0 0 Licenca Cap. quarta-feira 18 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
segunda-feira 19 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. quinta-feira 19 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
terca-feira 20 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. sexta-feira 20 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
quarta-feira 21 8 8 Férias 8 8 Licenca Cap. sabado 21 0 Férias 0 Férias 0 Licenca Cap.
quinta-feira 22 8 8 8 8 8 Licenca Cap. domingo 22 0 Férias 0 Férias 0 Licenca Cap.
sexta-feira 23 8 8 8 8 8 Licenca Cap. segunda-feira 23 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
sabado 24 0 0 0 0 0 Licenca Cap. terca-feira 24 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
domingo 25 0 0 0 0 0 Licenca Cap. quarta-feira 25 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
segunda-feira 26 8 8 8 8 8 Licenca Cap. quinta-feira 26 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
terca-feira 27 8 8 8 8 8 Licenca Cap. sexta-feira 27 8 Férias 8 Férias 8 Licenca Cap.
quarta-feira 28 8 8 8 8 8 Licenca Cap. sabado 28 0 0 0 0 0 Licenga Cap.
quinta-feira 29 8 8 8 8 8 Licenca Cap. Total 152 88 15 88 15 Licenca Cap.
sexta-feira 30 8 8 8 8 8 Licenca Cap.
sabado 31 0 0 0 0 0 Licenca Cap.

Total 168 16 104 168 168 Licenca Cap.
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Abril Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
quarta-feira 1 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 2 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 3 FERIADO
sabado 4 0 0 0 0 0 0
domingo 5 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 6 8 8 8 8 8 8
terca-feira 7 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 8 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 9 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 10 8 8 8 8 8 8
sabado 11 0 0 0 0 0 0
domingo 12 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 13 8 8 8 8 8 8
terca-feira 14 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 15 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 16 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 17 8 8 8 8 8 8
sabado 18 0 0 0 0 0 0
domingo 19 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 20 8 8 8 8 8 8
terca-feira 21 FERIADO
quarta-feira 22 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 23 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 24 8 8 8 8 8 8
sabado 25 0 0 0 0 0 0
domingo 26 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 27 8 8 8 8 8 8
terca-feira 28 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 29 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 30 8 8 8 8 8 8
Total 160 160 160 160 160 160

Marco Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
domingo 1 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 2 8 8 8 8 8 Férias
terca-feira 3 8 8 8 8 8 Férias
quarta-feira 4 8 8 8 8 8 Férias
quinta-feira 5 8 8 8 8 8 Férias
sexta-feira 6 8 8 8 8 8 Férias
sabado 7 0 0 0 0 0 Férias
domingo 8 0 0 0 0 0 Férias
segunda-feira 9 8 8 8 8 8 Férias
terca-feira 10 8 8 8 8 8 Férias
guarta-feira 11 8 8 8 8 8 Férias
quinta-feira 12 8 8 8 8 8 Férias
sexta-feira 13 8 8 8 8 8 Férias
sabado 14 0 0 0 0 0 Férias
domingo 15 0 0 0 0 0 Férias
segunda-feira 16 8 8 8 8 8 Férias
terca-feira 17 8 8 8 8 8 Férias
quarta-feira 18 8 8 8 8 8 Férias
quinta-feira 19 8 8 8 8 8 Férias
sexta-feira 20 8 8 8 8 8 Férias
sabado 21 0 0 0 0 0 Férias
domingo 22 0 0 0 0 0 Férias
segunda-feira 23 8 8 8 8 8 Férias
terca-feira 24 8 8 8 8 8 Férias
quarta-feira 25 8 8 8 8 8 Férias
quinta-feira 26 8 8 8 8 8 Férias
sexta-feira 27 8 8 8 8 8 Férias
sabado 28 0 0 0 0 0 Férias
domingo 29 0 0 0 0 0 Férias
segunda-feira 30 8 8 8 8 8 Férias
terca-feira 31 8 8 8 8 8 Férias
Total 176 176 176 176 176 0
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Junho Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
segunda-feira 1 8 8 8 Férias 8 8
terca-feira 2 8 8 8 Férias 8 8
guarta-feira 3 8 8 8 Férias 8 8
quinta-feira 4 FERIADO
sexta-feira 5 8 8 8 8 8 8
sabado 6 0 0 0 0 0 0
domingo 7 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 8 8 8 Férias 8 8 8
terca-feira 9 8 8 Férias 8 8 8
quarta-feira 8 8 Férias 8 8 8
quinta-feira 8 8 Férias 8 8 8
sexta-feira 8 8 Férias 8 8 8
sabado 0 0 Férias 0 0 0
domingo 0 0 Férias 0 0 0
segunda-feira 8 8 Férias 8 8 8
terca-feira 8 8 Férias 8 8 8
guarta-feira 8 8 Férias 8 8 8
quinta-feira 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 8 8 8 8 8 8
sabado 0 0 0 0 0 0
domingo 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 8 8 8 8 8 8
terca-feira 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 8 8 8 8 8 8
sabado 0 0 0 0 0 0
domingo 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 8 8 8 8 8 8
terca-feira 8 8 8 8 8 8
Total 168 168 104 144 168 168

Maio Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard |

sexta-feira 1 FERIADO

sabado 2 0 0 0 0 0 0
domingo 3 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 4 Férias 8 8 8 8 8
terca-feira 5 Férias 8 8 8 8 8
quarta-feira 6 Férias 8 8 8 8 8
quinta-feira 7 Férias 8 8 8 8 8
sexta-feira 8 Férias 8 8 8 8 8
sabado 9 Férias 0 0 0 0 0
domingo Férias 0 0 0 0 0
segunda-feira Férias 8 8 8 8 8
terca-feira Férias 8 8 8 8 8
quarta-feira Férias 8 8 8 8 8
quinta-feira 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 8 8 8 8 8 8
sabado 0 0 0 0 0 0
domingo 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 8 8 8 8 8 8
terca-feira 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 8 8 8 8 8 8
sabado 0 0 0 0 0 0
domingo 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 8 8 8 Férias 8 8
terca-feira 8 8 8 Férias 8 8
quarta-feira 8 8 8 Férias 8 8
quinta-feira 8 8 8 Férias 8 8
sexta-feira 8 8 8 Férias 8 8
sabado 0 0 0 Férias 0 0
domingo 0 0 0 Férias 0 0
Total 96 16 160 120 16 16
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Julho Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
quarta-feira 1 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 2 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 3 8 8 8 8 8 8
sabado 4 0 0 0 0 0 0
domingo 5 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 6 8 8 8 8 8 8
terca-feira 7 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 8 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 9 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 10 8 8 8 8 8 8
sabado 11 0 0 0 0 0 0
domingo 12 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 13 8 Férias 8 8 8 8
terca-feira 14 8 Férias 8 8 8 8
quarta-feira 15 8 Férias 8 8 8 8
quinta-feira 16 8 Férias 8 8 8 8
sexta-feira 17 8 Férias 8 8 8 8
sabado 18 0 Férias 0 0 0 0
domingo 19 0 Férias 0 0 0 0
segunda-feira 20 8 Férias 8 8 8 8
terca-feira 21 8 Férias 8 8 8 8
quarta-feira 22 8 Férias 8 8 8 8
quinta-feira 23 8 Férias 8 8 8 8
sexta-feira 24 8 Férias 8 8 8 8
sabado 25 0 Férias 0 0 0 0
domingo 26 0 Férias 0 0 0 0
segunda-feira 27 8 Férias 8 8 8 8
terca-feira 28 8 Férias 8 8 8 8
guarta-feira 29 8 Férias 8 8 8 8
quinta-feira 30 8 Férias 8 8 8 8
sexta-feira 31 8 Férias 8 8 8 8
Total 184 64 184 184 184 184

Agosto Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
sabado 1 0 Férias 0 0 0 0
domingo 2 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 3 8 8 8 8 8 8
terca-feira 4 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 5 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 6 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 7 8 8 8 8 8 8
sabado 8 0 0 0 0 0 0
domingo 9 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 10 Férias 8 8 8 8 8
terca-feira 11 Férias 8 8 8 8 8
quarta-feira 12 Férias 8 8 8 8 8
quinta-feira 13 Férias 8 8 8 8 8
sexta-feira 14 Férias 8 8 8 8 8
sabado 15 Férias 0 0 0 0 0
domingo 16 Férias 0 0 0 0 0
segunda-feira 17 Férias 8 8 8 8 8
terca-feira 18 Férias 8 8 8 8 8
quarta-feira 19 Férias 8 8 8 8 8
quinta-feira 20 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 21 8 8 8 8 8 8
sabado 22 0 0 0 0 0 0
domingo 23 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 24 8 8 8 8 8 8
terca-feira 25 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 26 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 27 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 28 8 8 8 8 8 8
sabado 29 0 0 0 0 0 0
domingo 30 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 31 8 8 8 8 8 8
Total 104 168 168 168 168 168
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Setembro Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
terca-feira 1 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 2 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 3 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 4 8 8 8 8 8 8
sabado 5 0 0 0 0 0 0
domingo 6 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 7 FERIADO
terca-feira 8 FERIADO
quarta-feira 9 8 8 8 Férias 8 8
quinta-feira 10 8 8 8 Férias 8 8
sexta-feira 11 8 8 8 Férias 8 8
sabado 12 0 0 0 Férias 0 0
domingo 13 0 0 0 Férias 0 0
segunda-feira 14 8 8 8 Férias 8 8
terca-feira 15 8 8 8 Férias 8 8
quarta-feira 16 8 8 8 Férias 8 8
quinta-feira 17 8 8 8 Férias 8 8
sexta-feira 18 8 8 8 Férias 8 8
sabado 19 0 0 0 0 0 0
domingo 20 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 21 8 8 8 8 8 8
terca-feira 22 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 23 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 24 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 25 8 8 8 8 8 8
sabado 26 0 0 0 0 0 0
domingo 27 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 28 8 8 8 8 8 8
terca-feira 29 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 30 8 8 8 8 8 8
Total 160 160 160 96 160 160

Outubro Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
quinta-feira 1 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 2 8 8 8 8 8 8
sabado 3 0 0 0 0 0 0
domingo 4 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 5 8 8 8 8 8 8
terca-feira 6 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 7 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 8 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 9 8 8 8 8 8 8
sabado 10 0 0 0 0 0 0
domingo 11 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 12 FERIADO
terca-feira 13 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 14 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 15 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 16 8 8 8 8 8 8
sabado 17 0 0 0 0 0 0
domingo 18 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 19 8 8 8 8 8 8
terca-feira 20 8 8 8 8 8 8
guarta-feira 21 8 8 Férias 8 8 8
quinta-feira 22 8 8 Férias 8 8 8
sexta-feira 23 8 8 Férias 8 8 8
sabado 24 0 0 Férias 0 0 0
domingo 25 0 0 Férias 0 0 0
segunda-feira 26 8 8 Férias 8 8 8
terca-feira 27 8 8 Férias 8 8 8
quarta-feira 28 FERIADO
quinta-feira 29 8 8 Férias 8 8 8
sexta-feira 30 8 8 Férias 8 8 8
sabado 31 0 0 0 0 0 0
Total 160 160 104 160 160 160
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Novembro Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
domingo 1 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 2 FERIADO
terca-feira 3 8 8 8 8 Férias 8
guarta-feira 4 8 8 8 8 Férias 8
quinta-feira 5 8 8 8 8 Férias 8
sexta-feira 6 8 8 8 8 Férias 8
sabado 7 0 0 0 0 Férias 0
domingo 8 0 0 0 0 Férias 0
segunda-feira 9 Férias 8 8 8 Férias 8
terca-feira 10 Férias 8 8 8 Férias 8
quarta-feira 11 Férias 8 8 8 Férias 8
quinta-feira 12 Férias 8 8 8 Férias 8
sexta-feira 13 Férias 8 8 8 Férias 8
sabado 14 Férias 0 0 0 Férias 0
domingo 15 Férias 0 0 0 Férias 0
segunda-feira 16 Férias 8 8 8 Férias 8
terca-feira 17 Férias 8 8 8 Férias 8
quarta-feira 18 Férias 8 8 8 Férias 8
quinta-feira 19 8 8 8 8 Férias 8
sexta-feira 20 8 8 8 8 Férias 8
sabado 21 0 0 0 0 Férias 0
domingo 22 0 0 0 0 Férias 0
segunda-feira 23 8 8 8 8 Férias 8
terca-feira 24 8 8 8 8 Férias 8
quarta-feira 25 8 8 8 8 Férias 8
quinta-feira 26 8 8 8 8 Férias 8
sexta-feira 27 8 8 8 8 Férias 8
sabado 28 0 0 0 0 Férias 0
domingo 29 0 0 0 0 Férias 0
segunda-feira 30 8 8 8 8 Férias 8
Total 96 160 160 160 0 160

Dezembro Marcilene | Santinha | Debora | Juliana | Richard Fabiana
terca-feira 1 8 8 8 8 Férias 8
quarta-feira 2 8 8 8 8 Férias 8
quinta-feira 3 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 4 8 8 8 8 8 8
sabado 5 0 0 0 0 0 0
domingo 6 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 7 8 8 8 8 8 8
terca-feira 8 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 9 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 10 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 11 8 8 8 8 8 8
sabado 12 0 0 0 0 0 0
domingo 13 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 14 8 8 8 8 8 8
terca-feira 15 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 16 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 17 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 18 8 8 8 8 8 8
sabado 19 0 0 0 0 0 0
domingo 20 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 21 8 8 8 8 8 8
terca-feira 22 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 23 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 24 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 25 FERIADO
sabado 26 0 0 0 0 0 0
domingo 27 0 0 0 0 0 0
segunda-feira 28 8 8 8 8 8 8
terca-feira 29 8 8 8 8 8 8
quarta-feira 30 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 31 8 8 8 8 8 8
Total 176 176 176 176 160 176
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EQUIPE TECNICA

Santinha Debora | Juliana | Richard | Fabiana
Janeiro 168 104 168 168 0
Fevereiro 88 152 88 152 0
Marco 176 176 176 176 0
Abril 160 160 160 160 160
Maio 160 160 120 160 160
Junho 168 104 144 168 168
Julho 64 184 184 184 184
Agosto 168 168 168 168 168
Setembro 160 160 96 160 160
Outubro 160 104 160 160 160
Novembro 160 160 160 0 160
Dezembro 176 176 176 160 176

1808 1808 1800 1816 1496

Total de horas trabalhadas pela equipe técnica 8728
Total de horas trabalhadas pela equipe apoio 1800

TOTAL GERAL 10528

Vitdria, 30 de outubro de 2014

SANTINHA M2 GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
Contadora - SIAPE 294532



