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01. INTRODUCAO

Em cumprimento as determinagdes contidas na Instrucdo Normativa n°. 07, de
29 de dezembro de 2006, e na Instrugao Normativa n°. 01, de 03 de janeiro de
2007, ambas da Controladoria Geral da Unido, que estabelecem o conteldo e as
normas de elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, a Auditoria Interna da Universidade Federal do Espirito Santo, apresenta

o Relatério de Atividades do exercicio de 2013.

O presente relatério tem por objetivo expor as atividades desenvolvidas no
exercicio, de acordo com as acbes previstas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT/2013, aprovado pela Resolugao n°© 37/2013, do
Conselho Universitario, bem como as acdes ndo planejadas, mas que exigiram
atuacao direta da AUDIN.

Dessa forma, sdao apresentadas todas as agdes desenvolvidas, incluindo as
auditorias previstas, as agdes nao planejadas, como também serdao destacadas

as acgoes da Controladoria Geral da Uniao e do Tribunal de Contas da Uniao.

Por fim, este relatério presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes de
natureza administrativa que causaram impacto sobre a AUDIN, relatar as agoes
de capacitacao da equipe realizadas ao longo do ano e demonstrar o reflexo de

tais acOes para o fortalecimento da Unidade.

1.1 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UFES é o 6rgao de controle interno responsavel por
desenvolver acgOes preventivas no sentido de contribuir para a garantia da

legalidade, da moralidade e da probidade dos atos administrativos da Instituigao.

O Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Universitario através da
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Resolugao n© 48, de 27.12.2010 e tem por finalidade:

Art. 3°, A Auditoria Interna tem por finalidade assessorar,
examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo,
visando assegurar:

I. a regularidade da administragdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Universidade Federal do Espirito Santo;

II. a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia
e eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis, observando os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

III. a racionalizagcdo e a execucgdo das receitas e despesas, de forma
a garantir a aplicacao regular e utilizacdo racional dos recursos e
bens disponiveis;

IV. o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros
e patrimoniais da UFES;

V. as informagdes oportunas aos oérgdos responsaveis pela
administracdo, planejamento, orcamento e programacdo financeira
da UFES, de forma a permitir o continuo aperfeicoamento das

atividades.

Os trabalhos de auditoria sdao realizados com base no Plano Anual de Auditoria
Interna-PAINT e, durante o exercicio, a chefe da AUDIN emite ordens de servigos
e programas de auditoria a equipe técnica, a fim de orienta-los e acompanhar o

cumprimento do Plano.

Nao obstante, além das auditorias planejadas, os auditores emitem
pereceres/despachos quando solicitados para esclarecimentos de duvidas e

orientagoes.

Destarte, a Auditoria da UFES é um 06rgdo de assessoramento que auxilia no

fortalecimento da gestao.
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1.2. Composicao da Auditoria Interna em 2013

Servidor Cargo/Funcao Formacao
Santinha Maria Girardi Contador/Chefe Bacharel em Ciéncias
Gottlieb SIAPE 0294532 Contabeis/Pds Graduacdao em

Controle da Administracao
Publica e Contabilidade

Gerencial.
Fabiana Venturini Assistente em Bacharel em Ciéncias
Rossoni Administragao Contébeis/Pds Graduagao em
SIAPE 1654238 Controle da Administracao

Publica e Auditoria de
Negdcios/ Mestre em Ciéncias

Contabeis.
Richard Cardoso de Contador Bacharel em Ciéncias
Rezende SIAPE 1879461 Contabeis/ Pds Graduagdo em

Controladoria e Finangas/
Mestrando em Gestdo Publica

Juliana Cruz Alves Auditor Bacharel em Direito/ Pds
SIAPE 1836292 Graduagdo em Direito Publico/

Mestranda em Gestdo Publica

Débora Ceciliotti Auditor Bacharel em Direito/ Pds

Barcelos SIAPE 2680623 Graduagdo em Direito Publico/
Mestre em Direito Processual
Civil

Fabiana Santana Assistente em Bacharel em Enfermagem/ Pos

Minchio Administragao Graduagao em Gestdo Publica.

SIAPE 1948317

02. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Além do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, foram desenvolvidas acbes de assessoramento a
Administragdo Superior no encaminhamento e monitoramento no atendimento
interno das diligéncias e da implementacdo das recomendacdes e determinagoes
da Controladoria Geral da Unidao, do Tribunal de Contas da Unido e das auditorias

realizadas pela equipe da Auditoria Interna.

O objetivo de tal acdo é garantir que as unidades respondam as diligéncias e
atendam as solicitagdes nos prazos determinados, bem como tomem

providéncias para sanar as impropriedade ou irregularidades apontadas pelos
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orgaos de controle.

Os trabalhos de auditoria foram realizados por meio de amostragem, selecionada
com base em critérios de materialidade, risco e relevancia. Para os trabalhos de
campo, foram emitidas solicitagcdes de auditoria, notas de auditoria, além de

memorandos e oficios.

Com o objetivo de orientar os gestores da UFES quanto a melhor utilizacdo dos
recursos publicos, encaminhamos novas legislagdes, tais como: leis, decretos,
instrucdes normativas, portarias, acérdaos do TCU, recomendacdes da CGU,

dentre outras.

Os relatérios produzidos foram encaminhados primeiramente ao dirigente
maximo da Instituicdo e apdés a Unidade auditada. Também foram enviados a
Controladoria Geral da Unido no Estado do Espirito Santo, em atendimento ao
artigo 89, da Instrugcao Normativa/CGU n°. 07, de 29.12.2006.

As acoes realizadas pela Auditoria Interna estao relacionadas no ANEXO 1.

03. DESCRICAO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO AOS GESTORES DA
UFES - Agao 14 do PAINT

Com o fito de colaborar com o crescimento institucional, buscando ainda auxiliar
no interesse maior da Universidade, qual seja a disseminagao do conhecimento,
a auditoria interna realiza um trabalho preventivo cujo escopo maior é minimizar
as inconsisténcias da gestao através da procura pela adequacao das acdes com o

sistema normativo patrio.

Com efeito, a auditoria prima pela transparéncia e retiddo, mormente pelos
principios elencados na Carta Magna Brasileira que adota a legalidade,
efetividade, publicidade, impessoalidade e moralidade como nortes a serem
sempre impostos nas politicas publicas adotadas em nosso pais, de tal sorte que
visa suprir os questionamentos e anseios relatados pelos gestores que nos

procuram. De sorte que se busca ofertar os posicionamentos e as melhores



solugdes determinadas pelos tribunais e 6rgdos de controle.

AUDITORIA INTERNA

Assim sendo, dentro da Agcao 14 - Assessoramentos e Orientagdes, prevista

no PAINT/2013, seguem abaixo a relacao dos assessoramentos e orientagodes

prestados em 2013, os quais foram ofertados conforme as solicitacdes das

Unidades ou por iniciativa da propria Auditoria Interna, além da participacdao em

reunioes.

UNIDADE

ASSUNTO

FORMA DE
ASSESSORAMENTO/
COMUNICACAO

DATA

AUDITOR

Setor de
Transportes/
CEUNES

Utilizacao de Veiculo

Oficial

Parecer 02/2013-AUDIN
Referéncia: atendimento a
consulta via Correio
Eletrénico de 06.05.13

06.05.13

Santinha Ma
G.Gottlieb

Procuradoria
Federal/UFES

Custos Operacionais em
Fundacdes de Apoio

Despacho
Referéncia:
Prot. 23068.751736/2013-93

15.08.13

Santinha Ma
G.Gottlieb

Gabinete do
Reitor

Manual p/ solicitacdo e
utilizacdo de veiculos em
viagens - Documento de
orientacdo aos servidores
e alunos.

e-mail - contribuicdo da
AUDIN com sugestles ao
referido manual.

30.10.12

Equipe técnica
da AUDIN

Pregoeiros das
UG da UFES

Envio p/ conhecimento de
acérdaos referente aos
seguintes assuntos:

-sancgdo de suspensao
temporaria de participagdo
em licitacOes e
impedimento de contratar
com a Adm. Publica.

- A falta de estimativa
prévia, no edital, das
quantidades a serem
adquiridas por nao
participante impede a
adesdo desses entes a
atas de registro de pregos
conformadas apds o inicio
da vigéncia do novo
Decreto 7.892/2013.

- A deflagracao de
procedimentos licitatérios
exige estimativa de pregos
que pode ser realizada a
partir de consultas a
fontes variadas, como
fornecedores, licitacOes
similares, atas de registros
de preco, contratagdes
realizadas por entes
privados em condigOes
semelhantes, entre outras.

e-mail-Informativo de
Licitacbes e Contratos do n°
147-TCU

17.04.13

Chefe da
AUDIN

Pregoeiros das
UG da UFES

Modelo para licitagbes e
contratos administrativos
disponibilizadas pela AGU.

e-mail-Ementario da Gestdo
Pablica

21.06.13

Chefe da
AUDIN
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conformidade com o

enfoque nos controles
internos do Hospital
Universitario Cassiano

Antonio Moraes, vinculado
a UFES.

UG/UFES e | Coletanea de | Memorando Circular no 20.03.13 Chefe da
demais setores | Entendimentos Gestdo de | 02/2013 - Para conhecimento AUDIN
da UFES (29 | Recursos das IFES | site da CGU no link:
setores) Perguntas e Respostas http://www.cgu.gov.br/Public
acoes/CartilhaEntendimentosI
FE/index.asp de acesso a
Coleténea.
PROAD Acoérddo TCU 416/2013- | Memorando Circular no. 26.04.13 Chefe da
PROPLAN Plenario - que trata dos | 03/2013 AUDIN
PROGEPAES trabalhos de Auditoria de

04. PREVISTO X EXECUTADO DO PAINT

O Plano Anual

de Atividades de

Auditoria Interna/2013 foi

elaborado em

cumprimento as normas da Instrucao Normativa CGU/PR n°® 07/2006, de 29 de

dezembro de 2006, ndo sendo possivel cumprir todas as agdes previstas, devido

a caréncia de recursos humanos, outras demandas ndo previstas e horas de

treinamento dos servidores, conforme justificativa.

ACAO PREVISTA NO
PAINT/2013

EXECUTADO

JUSTIFICATIVA

01. Atuacdo do TCU

As determinagdes e recomendagdes do
TCU tém sido acompanhadas pela AUDIN
as quais foram sempre atendidas pelos
gestores.

02. Atuacao da CGU

As acOes tomadas pelos gestores com
relagio a atuagdo da CGU foram
acompanhadas por meio do Plano de
Providéncias Permanente.

03. Elaboragdo do PAINT/14

Encaminhado a CGU-ES para analise
prévia por meio do Oficio n® 09/2013 -
AUDIN, de 03.12.2013.

04. Elaboragao do RAINT

Elaborado em janeiro/2013.

05. Prestacao de Contas
Anual/2012

Foi emitido o] Parecer no.
001/2013/AUDIN, referente a Prestacdo de
Contas Anual da UFES do exercicio de
2012, conforme determinado pela
legislagdo. O parecer, apensado ao
processo  no. 23068.003295/2013-10,
abordou os aspectos relacionados na
legislagdo e concluiu que a prestacdo de
contas anual da Universidade relativo ao
exercicio de 2012, estava em condigdes de
ser submetido a apreciagdo do Egrégio
Conselho de Curadores e posterior
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encaminhamento ao Orgdo do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

06.Transferéncias
Realizadas-Fundacbes de
Apoio

Relatdrio de Auditoria n® 07, de 30.12.13.

07. Convénios de Receita

Relatério de Auditoria n® 07, de 30.12.13.

08. Movimentagdo de

Relatério de Auditoria n° 03, de 28.06.13.

Pessoas - Cessdo de —
Servidores

09. Programa de Assisténcia
Estudantil

Relatério de Auditoria n° 08, de 27.12.13. ---

10. Processos Licitatérios Relatorio de Auditoria n© 04, de 19.06.13-

Centro de Ciéncias Agrarias. ---

Relatdrio de Auditoria n° 05, de 13.08.13-
Restaurante Universitario.

Relatorio de Auditoria n° 06, de 18.09.13-
Departamento de Administracao.

11. Contratos Relatorio de Auditoria n° 02, de 30.04.13 ---

- PU/UFES.

12. Almoxarifado
--- Especial n® 01/2013

13. Gestdo do Patrimonio

Imobilidrio --- Especial n® 02/2013

14. Assessoramento e Realizados no decorrer do exercicio. ---

Orientagdes

Nao foi possivel cumprir as acgdes 12 e 13 devido a demandas especiais
solicitadas pelo Magnifico Reitor (RA 01 e RA 02-Especial) e as horas de

treinamento da equipe técnica.

a) Relatorio de Auditoria Especial n® 01/2013, de 22.04.13, cujo escopo
foi a verificacdo do contrato de prestacao de servigo celebrado entre o Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes (HUCAM) e o Instituto Excellence - CNPJ]
05436371/0001-34, ne 37/12, n® 23068011450/12-91,
relativamente ao ressarcimento pelo HUCAM ao referido Instituto dos gastos com

contrato Processo

tributos PIS/COFINS e LUCRO, bem como a verificacdo da abrangéncia e

eficiéncia do sistema biométrico de controle de ponto do Hospital.

b) Relatdorio de Auditoria Especial n° 02/2013, de 06.09.13, cujo escopo
foi a verificagdo do controle de ponto/controle da jornada de trabalho dos

Foi realizada outra demanda - RA

Foi realizada outra demanda - RA
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empregados terceirizados que prestam servicos no Hospital Universitario
“Cassiano Antonio Moraes” (HUCAM), no ambito dos contratos n°36/2012
(Processo n© 23068011451/12-35) e n© 37/2012 (Processo n©
23068.011450/12-91), celebrados entre o HUCAM e o Instituto Excellence -
CNPJ 05436371/0001-34.

05. RECOMENDACOES/DETERMINACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

5.1 Controladoria-Geral da Uniao

As comunicacOes, solicitacdes de auditorias, notas de auditoria, notas técnicas e
relatorios de auditorias emanadas da Controladoria-Regional da Unido no Estado
do Espirito Santo e que foram encaminhadas a AUDIN através do Gabinete do

Reitor, tiveram o devido encaminhamento interno junto as Unidades da UFES.

Para a apresentacao de documentagao ou eventuais esclarecimentos relativos
aos assuntos que foram levantados ao longo dos trabalhos de auditoria, a AUDIN
expediu memorandos as unidades internas, bem como coordenou os expedientes
firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informagdes

e documentos originarios das diversas unidades desta Universidade.

No exercicio de 2013, a Controladoria Geral da Unidao/ES atuou junto a UFES no
Acompanhamento Permanente de Gastos conforme oficios enviados ao Magnifico
Reitor, a saber:

- Of. 11915/2013-CGU-Regional-ES/CGU/PR, de 17.04.2013;

- Of. 26.329/2013-CGU-Regional-ES/CGU/PR, de 03.09.2013.

Além do Acompanhamento Permanente de Gastos, a CGU realizou trabalhos
relativos a avaliacdo da atuacao da Unidade de Auditoria Interna, conforme Oficio
n° 36.234/2013-CGU-Regional-ES/CGU/PR, de 28.11.2013.
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5.2 Tribunal de Contas da Uniao

As diligéncias, inspecbdes, comunicacdes e determinagdes emanadas do Tribunal
de Contas da Unido, encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento
interno junto as Unidades da UFES. Até a presente data ndo ha pendéncias no

atendimento a demandas do TCU, conforme discriminado abaixo:

CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdao Expedida
_ : 9.2e OFICIO 0182/2013-

i 01 045.072/2012-4 | AC 681/2013 PLENARIO 9.3 DE TCU/SECEX-ES

Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendacao Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigao da Deliberacao

9.1. considerar procedente a representacao;

9.2. com base no art. 71, IX, da Constituicdo Federal, c/c o art. 45 da Lei n.° 8.443/92, determinar a UFES
que adote, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia, as providéncias necessarias a anulacdo do edital do
Pregdo Eletronico n® 204/2012 - PU/UFES, encaminhando ao Tribunal, no mesmo prazo, documentagao que
comprove o cumprimento desta determinacao;

9.3. dar ciéncia a UFES de que foram identificadas, no edital do Pregdo Eletronico n® 204/2012 - PU/UFES,
“disposicoes restritivas consignadas nos itens 19.3.2, 19.3.3, 19.3.4, 19.3.4.1, 19.3.5, 19.3.5.1, 19.4, 19.4.1,
19.4.1.2 e 31.1.24, relacionadas com o suposto enquadramento dos servigos no item 16 da Resolucdo Confea
417, de 27/3/1998";

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
PREFEITURA UNIVERSITARIA 33254

Sintese da Providéncia Adotada
Determinacgdo atendida através do Oficio n® 195/2013-GR, de 29.04.2013, onde o Magnifico Reitor informa
que o Edital do Pregdo Eletrénico n® 204/2012- PU/UUFES foi anulado.

Sintese dos Resultados Obtidos
Cumprimento da Determinacao

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdao de
Providéncias pelo Gestor

Resultado positivo tendo em vista que o referido Edital foi anulado.

Unidade Jurisdicionada
Denominacao Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.1.1 :
OFICIO 111 /2013-
02 010.174/2012-5 |AC-0416-07/13-P o ? 3 RE TCU/SECEX-ES
Org3do/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigao da Deliberagao
9.1. com fulcro no art. 250, III, do Regimento Interno, recomendar a Universidade Federal do Espirito Santo
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que:

9.1.1. implemente politicas atinentes a difusdao, no ambito organizacional, dos preceitos éticos norteadores de
suas atividades;

9.1.2. estabeleca como rotina a discussao pelas chefias com os servidores sobre os baixos resultados das
avaliacdes de desempenho, com vistas a um aconselhamento;

9.1.3. envide esforgos no sentido de suprir a caréncia de servidores existente no Hospital Universitario
Cassiano Antonio de Moraes, evitando, assim, a utilizacdo de mao de obra terceirizada pelo hospital em
atividades que envolvam tomadas de decisdao para a aquisicao de material e servigos;

9.1.4. envide esforcos no sentido de suprir a caréncia de servidores da Auditoria Interna, promovendo um
planejamento sistematico das atividades da area com vistas a realizacdo de trabalhos de fiscalizagdo na area
de licitagdo e contratos do Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil 119983
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 83918
Pré-Reitoria de Administracdo 33284

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento por parte da Auditoria Interna do Memorando n° 40/2013-AUDIN, de 30.04.2013, ao
Departamento de Gestdo de Pessoas em especial ao tocante ao item 9.1.4.

Encaminhamento de Memorando Circular n® 03/2012-AUDIN- para conhecimento das recomendacdes a UFES
especificamente quantos aos itens 9.1.1 a 9.1.4, para: Prd- Reitoria de Administragdo; Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os resultados deverdo ser analisados em longo prazo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

As recomendagdes por si sd produzem resultados positivos na medida em que se propdem a reflexdo para
adocdo de boas préaticas na gestdo publica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
1.8.1.1 :
_ 8972/2012 OFICIO 029 /2013-TCU/SECEX-
03 019.045/2009-0 20 CAMARA ) 8e1 R DE ES
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descrigao da Deliberagao
1.8.1. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo-UFES que:

1.8.1.1. no prazo de cento e vinte dias, conclua, caso ainda esteja pendente, o Processo Administrativo
Disciplinar 23068.064663/2008-39 (que trata da execucao do Contrato n® 61/2005, firmado entre o Hospital
Universitario Cassiano Antonio de Moraes - HUCAM e a empresa AGA Locacao de Veiculos e Equipamentos
Ltda., para servigos de limpeza e conservagdo, em cumprimento ao Acorddo 2843/2009 - Primeira Camara),
com posterior encaminhamento a Secex/ES;

1.8.1.2. no prazo de cento e oitenta dias, instaure tomada de contas especial em virtude dos fatos e
constatacdoes documentados no Processo Administrativo Disciplinar 23068.010043/2010-02, referentes ao
Contrato 01/2006, firmado entre o Hospital Cassiano Antonio de Morais - Hucam e a Associagdo Pro-Matre de
Vitdria, para a prestacdo de servigcos de apoio técnico administrativo (disponibilizacdo de méo-de-obra) ao
referido nosocomio, observando-se em tal empreitada todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis
a espécie, além de, necessaria e especificamente, seguir os procedimentos arrolados e os critérios
estabelecidos nos subitens 7.4.b.1, 7.4.b.2, 7.4.b.3 e 7.4.b.4 da instrucdo da unidade técnica (peca 28);

10




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento ao item 1.8.1.1, foi encaminhado ao TCU, através do Of. 322/2013-GR, de 11.06.2013, copia
das principais partes do Processo Administrativo Disciplinar n® 23068.064663/2008-59, o qual foi concluido no
ano de 2010.

Em relagdo ao item 1.8.1.2 a UFES informa ao TCU através do Oficio n® 530/2013, 12.08.13, que inscreveu a
Associacdo Beneficente Pro-Matre de Vitoria no CADIN.

Posteriormente através do Of. 632/2013, de 24.10.13, foi informado ao Tribunal que a Tomada de Contas
Especial ndo foi instaurada, visto que as medidas administrativas para reparacdo do dano ao erario foram
tomadas, e que a divida no valor de R$ 462.679.06, foi parcelada com a Pro-Matre de Vitéria em 36 (trinta e
seis) parcelas mensais e sucessivas, conforme Termo de Transagao n® 05/2013, assinado em 16.10.2013.

De acordo com o Acérddo n® 7324/2013-TCU-22 Camara, o TCU considerou cumpridas as determinagoes
constantes dos itens 1.8.1.1. e 8.1.1.2, arquivando o presente processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determinacdo do Acordéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor
As recomendacgbes/determinagdes contribuem para o aperfeicoamento dos controles internos

06. AVALIACAO E DECISOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E DO CONSELHO DE
CURADORES.

Os Conselhos Superiores da Universidade Federal do Espirito Santo (Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e Conselho de Curadores)
em suas reunides ordindrias e/ou extraordindrias, na apreciacdo e julgamento
sobre os assuntos de sua competéncia, tém deliberado por meio de Decis0es,

Resolugdes e Recomendacgoes.

As atas e resolugbes aprovadas pelos Conselhos estdao disponiveis na pagina do
Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores — DAOCS, no

sitio http://www.daocs.ufes.br/.

De acordo com informagOes prestadas pela Direcao do Departamento de
Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores-DAOCS, no exercicio de 2013,
foram emitidas duas recomendacdoes pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao, a saber:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RECOMENDAGAO N° 01/2013

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, NA SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA ONZE DE ABRIL DE DOIS MIL E TREZE, DECIDIU, POR
UNANIMIDADE, EM FACE DA PROPOSTA APRESENTADA NO PARECER DO CONSELHEIRO JAIR CARLOS CHECON
DE FREITAS E DA COMISSAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, RECOMENDAR QUE: 1) O PRESENTE
PROCESSO SEJA ENCAMINHADO AO GABINETE DO REITOR DA UFES, PARA APURACAO DAS EVENTUAIS
RESPONSABILIDADES DA DISCENTE E DOS DOCENTES ENVOLVIDOS NOS FATOS RELATADOS NO PRESENTE
PROCESSO; 2) QUE A PRO- REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (PRPPG/UFES) ATUE JUNTO, AOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DESTA UNIVERSIDADE PARA QUE SEJAM OBSERVADOS OS PRINCIPIOS
NORTEADORES DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM CONSTANTES NO REGIMENTO
GERAL DA UFES E PARA QUE SEJAM RESPEITADOS OS PRAZOS PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES DE
DISCIPLINAS SEMESTRAIS ESTABELECIDOS NO CALENDARIO ACADEMICO ANUAL DESTA UNIVERSIDADE; 3)
QUE A PRPPG/UFES ORGANIZE ATIVIDADES DE FORMACAO NA AREA DE ETICA E INTEGRIDADE NA PESQUISA
E NAS DEMAIS ATIVIDADES DE POS-GRADUAGAO E ATUE JUNTO AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO DA
UFES PARA QUE SEJA INCENTIVADA A PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO NESSAS
ATIVIDADES; 4) QUE A PRPPG/UFES ZELE PARA QUE ALUNOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO DA UFES
NAO SEJAM OBRIGADOS OU PERSUADIDOS A ASSINAREM TERMOS DE CONCESSAO OU DE OUTORGA OU DE
COMPROMISSO CONTENDO CLAUSULAS COM EXIGENCIA DE DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS A TiTULO
DE BOLSA DE ESTUDOS, MOTIVADA UNICAMENTE PELA REPROVACAO POR NOTA EM DISCIPLINAS DOS
CURSOS DE POS-GRADUACAQ. TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 156/2013-34.

SALA DAS SESSOES, 11 DE ABRIL DE 2013.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RECOMENDAGAO N° 02/2013

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, NA SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA CINCO DE JUNHO DE DOIS MIL E TREZE, DECIDIU, POR
UNANIMIDADE, EM FACE DA PROPOSTA APRESENTADA PELO CONSELHEIRO NEVITTON VIEIRA SOUZA E PELA
COMISSAO DE ENSINO DE GRADUACAO E EXTENSAO, RECOMENDAR AO COLEGIADO DO CURSO DE
ENGENHARIA CIVIL DO CENTRO TECNOLOGICO DESTA UNIVERSIDADE QUE PROCEDA A ADEQUAGAO NO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 1° DA RESOLUCAO N° 01/2007 DA COORDENACAO DO SUPRACITADO
COLEGIADO SUBSTITUINDO O TRECHO “APOS A DATA DE PUBLICAGAO DA LISTA DE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ENGENHARIA CIVIL DA UFES” POR “APOS A EFETIVA MATRICULA DO
DISCENTE NA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO”. TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 4.787/2013-
22,

SALA DAS SESSOES, 05 DE JUNHO DE 2013.

MARIA APARECIDA SANTOS CORREA BARRETO
NA PRESIDENCIA

07. AGOES DA OUVIDORIA GERAL

A Ouvidoria Geral da UFES é um érgao de assessoramento da Reitoria e tem por
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finalidade contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a
comunidade universitaria e a sociedade em geral um canal de comunicagao com
0os Orgaos superiores da Instituicdo, recomendando e intermediando acdes

corretivas ou de aproveitamento de sugestdes viaveis e pertinentes.

Instada a se manifestar a Ouvidoria Geral informou que foi estruturada com
computadores e copiadoras, foi estendido o atendimento on-line e com a lotagao
de novos servidores foi ampliado o horario de atendimento. Com isso houve um

aumento do nimero de demandas por e-mail e também pessoais.

A Ouvidoria Geral, também passou a responsabilizar-se pelo e-SIC tornando

mais transparente em suas agdes e obtendo mais visibilidade.

QUANTIDADE DE DEMANDAS E CONSULTAS - 2013

MEs DEMANDAS REGISTRADAS CONSULTAS
FORMULARIO E-mail PESSOAL | TELEFONICO E-mail

JANEIRO 10 6 49 72 30
FEVEREIRO 17 6 85 94 24
MARCO 2 2 55 62 19
ABRIL 11 4 125 285 60
MAIO 9 1 124 282 98
JUNHO 9 1 109 304 84
JULHO 3 16 84 279 89
AGOSTO 3 2 142 214 66
SETEMBRO 15 10 115 302 56
OUTUBRO 5 1 123 307 123
NOVEMBRO 1 3 58 173 64
DEZEMBRO 5 1 39 136 37

SUB-TOTAL 90 53 1108 2510 750

TIPOS DE DEMANDAS - 2013

TIPOS DE DEMANDAS QUANTIDADE %o
ALUNO x ALUNO 0%
ALUNO x PROFESSOR 22 15%
ALUNO x INSTITUICAO 85 59%
PROFESSOR x INSTITUICAO 12 8%
ALUNO x SERVIDOR - 0%
SERVIDOR x INSTITUICAO 7 5%
COMUNIDADE x INSTITUICAO 16 11%
SERVIDOR x PROFESSOR - 0%
PROFESSOR x PROFESSOR 1 1%

TOTAL 143 1
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DEMANDAS POR SETOR - 2013
SETORES

BIBLIOTECA CENTRAL - B.C.
CENTRO DE ARTES - C.A.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS C.C.A. / ALEGRE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - C.C.E.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS-C.C.H.N.
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS-C.C.J.E.
CENTRO DE EDUCACAO - C.E.

CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS - C.E.F.D.
CENTRO TECNOLOGICO - C.T.

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO-
CEUNES

COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR - CCV
CRIARTE

NUCLEO DE ENSINO ABERTO E A DISTANCIA - NE@D
NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - NPD
PREFEITURA UNIVERSITARIA - P.U.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD
PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPAES
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG
REITORIA

RESTAURANTE UNIVERSITARIO - R.U.

TOTAL

QUANTIDADE %
DE DEMANDAS
4%
3%
2%
4%
4%
13%
17%
1%
2%
11%
1%
1%
1%
3%
1%
13%
0%
0%
6%
6%
1%
3%
3%
100%

= = N[
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[
»
W

A Ouvidoria Geral, também passou a responsabilizar-se pelo e-SIC tornando
mais transparente em suas acgdes e obtendo mais visibilidade. No exercicio foram
registrados 172 pedidos de acesso a informacdo, numa média mensal de 14,33
pedidos. O tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informacao foi de
8,85 dias, sendo que 65,70% dos meios de resposta se deram pelo sistema (com
avisos por e-mail). O perfil dos solicitantes foi composto por 116 de pessoas
fisicas e 05 de pessoas juridicas e a maioria dos solicitantes foi do estado do
Espirito Santo (62,93%).

EVOLUCAO MENSAL DO NUMERO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO

Més Namero de pedidos Evolucdao mensal
Janeiro/2013 8 -
Fevereiro/2013 12 33.33%
Marco/2013 23 47.83%
Abril/2013 18 -21.74%
Maio/2013 10 -44.44%
Junho/2013 7 -30%
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Julho/2013 17 58.82%
Agosto/2013 21 19.05%
Setembro/2013 11 -47.62%
Outubro/2013 14 21.43%
Novembro/2013 15 6.67%
Dezembro/2013 16 6.25%
TOTAL 172

MEDIA 14,33

Respondidas 169

Em tramitagdo no prazo 03

TEMAS DAS SOLICITACOES

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacgdo - Educacgao superior 96 55,81%
Educacdo - Gestdo escolar 48 27,91%
Educagdo - Profissionais da educagdo 15 8,72%
Saude - Recursos humanos em saude 2 1,16%
z(e)iisaola, familia e sociedade - Previdéncia 1 0,58%
z(e)iiseodaa,df:ml’lia e sociedade - Comunidade e 1 0,58%
Justica e Legislagao - Justica 1 0,58%
Industria - Recursos energéticos 1 0,58%
Governo e Politica - Administragdo publica 1 0,58%
Educagdo - Financiamento da educagado 1 0,58%
PROFISSAO
Servidor publico federal 37,07%
Estudante 15,52%
Ndo Informado 11,21%
Professor 8,62%
Outra 6,03%
Servidor publico municipal 6,03%
Servidor publico estadual 3,45%
Empregado - setor privado 3,45%
Jornalista 3,45%
Pesquisador 2,59%
Empresario/empreendedor 0,86%
Profis. Liberal/autdonomo 0,86%
Membro de partido politico 0,86%
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08. ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS

A Auditoria Interna ndo recebeu denulincias no exercicio de 2013.

09. OBRIGACOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELAGCAO AS ENTIDADES DE
PREVIDENCIA PRIVADA

N&o é aplicavel a Instituicdo.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Na proposta orcamentdria anual prevista para o exercicio de 2013 visando
atender a manutencgao e infra-estrutura da Instituicao, constante do PAINT/2013,

estavam previstas quinze acdes governamentais conforme detalhamento a

seguir:
26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 555.454.758

PROPOSTA ORCAMENTARIA PREVISTA PARA 2013

Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 122.010.680

Acdo 0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 122.010.680

Programa 2030 Educacdo Basica 6.561.035

Agdo 20R] Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de 6.561.035
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a
Educacdo Basica.

Programa 2032 Educacao Superior - Graduagdo, Pés-Graduacao, 129.119.423

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Agdo 20GK Fomento as AcGes de Graduagdo, Pds-Graduacgdo, Ensino, 13.616.074
Pesquisa e Extensao

Acdo 20RK Funcionamento Instituicdes Federais de Ensino Superior 79.156.404

Acdo 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 15.890.075

Acdo 6328 Universidade Aberta e a Distancia 516.200

Agdo 8282 Reestruturacdo e Expansdo das Instituicdes Federais de 19.940.670
Ensino Superior.

Programa 2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da 297.763.620

Educacao

Agdo 0OMO Contribuigdo a Entidades Nacionais Representativas de 100.000
Educagdo e Ensino

Acdo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para 51.466.538
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais.

Acdo 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, 5.484.158
Empregados, Militares e seus Dependentes.

Agdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores 288.000
Civis, Empregados e Militares

Agdo 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e 114.288
Militares.

Agdo 2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e 10.644.000
Militares.

Acdo 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 228.804.136

Agdo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 862.500
Qualificacdo e Requalificacao.
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Com relagao ao cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de

Diretrizes Orcamentarias foi disponibilizado pela Pré-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional, a execugao das acdes a seguir detalhadas:

EXECUGCAO DAS ACOES/2013

Acdo 0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacso Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Ndo
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
122.010.680,00 | 155.850.145,00| 154.211.331,85| 154.211.331,85| 154.211.331,85 - -

Apoio a Capacit.e Formacao Inicial e Continuada de Prof®s, Funcion. e Gestores p/a

Acado 20RJ] Ed.Basica
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
6.561.035,00 6.561.035,00| 3.471.586,50 1.217.490,00 | 1.217.490,00 2.254.096,50

Acdo 20GK | Fomento as Acbes de Graduacdo, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

o Restos a Pagar inscritos
DI Despesa 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
13.716.074,00 | 13.716.074,00| 8.632.525,83 6.105.536,67 | 6.097.254,04 8.282,63 2.526.989,16

Acdo 20RK | Funcionamento das Instituicées Federais de Ensino Superior

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Nao Processados
80.206.400,00 | 123.540.391,00 | 95.880.921,80 | 74.636.236,42 | 72.841.718,25| 1.807.079,23 | 21.244.685,38

Acdo 4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos 2013

Dotagao Despesa
Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
15.890.075,00 16.890.075,00 | 15.052.539,69 | 13.925.403,92 | 13.370.239,93 | 557.183,99 1.127.135,77

Acdo 6328 | Universidade Aberta e a Distancia

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
516.200,00 516.200,00 87.886,55 18.886,55 18.886,55 - 69.000,00
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Acdo 8282 | Reestruturacio e Expansio das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
19.940.670,00 25.921.649,00| 20.353.234,35 | 15.197.317,48 | 15.124.238,83| 73.078,65 5.155.916,87

Acdo 00MO | Contribuicdo Entidades Nacionais Representativas de Educacédo e Ensino

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N3do Processados
100.000,00 100.000,00 76.511,06 76.511,06 76.511,06 - -
Contribuicdo de Unido, de suas Autarquias e Fundacoes p/Custeio do Regime de Previdéncia
Acao 09HB | dos Servidores Publicos Federais
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Ndo
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
51.466.538,00 60.468.185,00 | 59.881.415,53 | 59.881.415,53 | 59.881.415,53 - -

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados, Militares e seus

Acdo 2004 Dependentes
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | N&o Processados
5.484.158,00 8.006.260,00 | 6.401.767,59 | 6.371.767,59 | 6.371.767,59 - [ 30.000,00

Acdo 2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
288.000,00 353.000,00 | 297.471,03 297.471,03 297.471,03 - -
Acdo 2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | N&o Processados
114.288,00 129.288,00| 75.137,70 75.137,70 75.137,70 - -

Acdo 2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo

Despesa

Restos a Pagar inscritos

2013

Inicial

Final

Empenhada

Liguidada

Paga

Processados

Nao
Processados

10.644.000,00

13.309.300,00

13.215.186,98

13.215.186,98

13.215.186,98
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Acdo 20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacso Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
228.804.136,00 | 288.509.950,00 | 276.175.246,07 | 275.816.211,88 | 275.816.211,88 - 359.034,19

Acdo 4572 | Capacitacdo de Servidores Publicos Fed. em Processo de Qualificacdo e Requalificacio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N3ao Processados
862.500,00 | 862.500,00 605.440,84 513.070,84 483.228,69 29.842,15 92.370,00

11. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Gestao da Instituicdo sdao elaborados pela equipe da Pré-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional-PROPLAN, cujos
calculos obedecem as determinacdes contidas na Decisdao n° 408/2002-TCU-
Plenario, de 24.04.2002. Porém, para atendimento as determinagdes contidas no
normativo do TCU, a equipe necessita dos subsidios fornecidos por diversos
setores da Universidade e até o momento os indicadores nao foram
disponibilizados para a AUDIN, porém tais indicadores poderdao ser consultados
no Relatério de Gestao/2013, visto que é peca integrante da prestacao de contas

da UFES.

12. AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS

Os controles internos administrativos propiciam, com razoavel seguranca, a
confianca nas informagdes produzidas, e ddo a constatacdo do atendimento a
legislacdo em vigor. Pontualmente, entretanto, observamos fragilidades na
aplicacdo dos controles, que devem ser observados, diminuindo a eficacia
esperada.

Nas areas que foram objeto de auditorias realizadas no exercicio de 2013, bem
como naquelas em que houve acompanhamento em relacdo as diligéncias,
recomendacdes e determinagdes dos 6érgaos de controle interno e externo,

verificamos nestas areas, deficiéncias nos controles internos administrativos
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decorrentes da caréncia de atitudes pré-ativas.

Nas recomendacgoes feitas pela AUDIN poderdo ser observadas as deficiéncias
encontradas e entre as causas podemos citar a auséncia de normas internas e
manuais especificos direcionados aos setores de apoio operacional,
contemplando definicbes, orientagbes, limites, competéncias, dentre outras
rotinas que sao de suma importancia para o bom desenvolvimento das rotinas
internas de alguns setores importantes da Instituicdo. A auséncia de tais normas
sobrecarrega ainda mais os diversos setores da Instituicao, uma vez que rotinas
que poderiam estar muito bem definidas em normas internas acabam tendo que
ser refeitas por outros setores, gerando um retrabalho desnecessario. Tal fato
merece atencgao, pois a falta de tais normativos especificos acaba por fragilizar

as rotinas internas dos setores.

Ha necessidade de aprimoramento com vistas a mitigar as ocorréncias
apontadas nos relatorios de auditoria referente as recomendacdes efetuadas pela

Auditoria Interna.

Verificamos que no ambito da Instituicdo ha segregacao de funcdes, prevendo a
separacao entre as fungbes de autorizagdo ou aprovacdao de operacoes,

execugao, controle e contabilizagao.

12.1. Aperfeicoamentos Implementados

Apesar das deficiéncias observadas, verificamos que foram implementados e/ou

aperfeicoados alguns procedimentos e entre eles podemos citar:

a) Estd em andamento o processo de modernizacao da gestdo da Prefeitura
Universitaria - PU, por meio de plano de acdo que visa colocar aquele
o0rgdo suplementar em consonancia com o programa da GESPUBLICA e
com as orientagcdes do Decreto n® 5.707/2005, bem como atender as
solicitagdes expressas pela auditoria interna e pelos d6rgdos de controle

externo.
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b) Desenvolvimento de um sistema proprio, pela equipe da Assessoria de
Programas Especiais, para melhorar o controle e gestao da frota de
veiculos na UFES.

c) Implementacao pela Prefeitura Universitaria de sistema informatizado de
solicitagdes de servico de manutencao de ar condicionado, permitindo
verificar com maior precisdo os servicos executados pelas empresas
contratadas.

d) Maior participacdo do Nucleo de Processamento de Dados no

planejamento das licitacdes que envolvem tecnologia da informacao.

e) Maior utilizacao do Sistema de Registro de Pregos nas licitagdes, em

detrimento de outras modalidades licitatorias.

f) Inicio das atividades de normatizagao e manualizacao dos processos de
trabalho nos setores da UFES. Foi concluido o mapeamento dos processos
de trabalho e a elaboragdao de manuais no Gabinete do Reitor e feito o

agendamento para inicio em outros setores.

13. REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

No Anexo I estdao evidenciados os trabalhos realizados pela AUDIN nos
procedimentos licitatérios realizados nas Unidades Gestoras da UFES, e em todos
os procedimentos analisados constatamos a sua regularidade material, contudo,
em alguns casos foram verificadas falhas formais que necessitam de alguns
ajustes, conforme nossas recomendacdes. Nas amostras auditadas nao
verificamos distorgdes capazes de comprometer a lisura dos processos

licitatorios.

Em relagao ao volume total de compras/servigos, merece destaque para a nao
ocorréncia de licitagcdo na modalidade Convite em todas as Unidades Gestoras, a
redugdo consideravel na modalidade de Dispensa de Licitagdo e o aumento no

volume das despesas através da modalidade Pregdo.

Devido ao elevado numero de processos relativos a dispensa e inexigibilidade de

licitacdo, deixamos de relaciona-los conforme solicita a norma.

21



VALORES EMPENHADOS POR MODALIDADE DE LICITAGAO - UO 26234

AUDITORIA INTERNA

MODALII?ADE DE G EMPENHADO EMPENHADO %
LICITAGAO 2012 2013
UFES-153046 -- -- -
HUCAM-153047 -- -- -
CONVITE RC-153048 -- -- -
CEUNES-153049 -- -- -
CCA-153050 -- -- -
Total - - 0,00
UFES 473.165,55 1.179.501,51 | 149,27
HUCAM 364.999,78 382.620,32 4,82
TOMADA DE PRECOS | = "
CEUNES --
CCA --
Total 838.165,33 1.562.121,83| 86,37
UFES 14.370.581,31 7.767.333,24
HUCAM -- 568.146,18
RC -- -
CONCORRENCIA
CEUNES 693.857,20 176.698,49
CCA --
Total 15.064.438,51 8.512.177,91 | (43,49)
UFES 69.525.978,55 36.138.433,85
HUCAM 3.744.762,15 2.513.134,97
DISPENSA DE RC 39.043,66 48.861,84
LICITACAO CEUNES 20.355,89 4.840,50
CCA 134.048,83 161.598,22
Total 73.464.189,08 | 38.866.869,38 | (47,09)
UFES 9.180.892,18 6.803.802,53
HUCAM 872.439,99 1.401.011,76
LICITACAO RC -- .
INEXIGIVEL CEUNES -- 4.933,00
CCA 87.804,33 116.966,47
Total 10.141.136,50 8.326.713,76 | (17,89)
UFES 456.441.634,50 |  530.309.382,94
HUCAM 87.166.884,56 99.104.984,17
NAO APLICAVEL RC ~
CEUNES 2.235,02 3.437,33
CCA 416,4 559,40
Total 543.611.170,48 | 629.418.363,84| 15,78
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UFES -- ----
HUCAM 2.065,04 6.062,83
RC -- -
SUP. FUNDOS CEUNES — -
CCA -- -
Total 2.065,04 6.062,83 | 193,59
UFES 63.656.373,47 68.315.863,32
HUCAM 52.041.695,06 71.445.326,88
. RC 3.826.879,37 6.995.325,37
PREGAO CEUNES 2.130.082,48 1.600.529,52
CCA 4.464.233,85 2.469.306,56
Total 126.119.264,23| 150.826.351,65 19,59
Total Geral 769.240.429,17 | 837.518.661,20 8,87
Fonte: SIAFI - conta 192410200
VALORES EMPENHADOS POR MODALIDADE DE LICITACAO POR UG
MODALIDADE DE LICITACAO 2012 2013
153046 - UFES
CONVITE - -
TOMADA DE PRECOS 473.165,55 1.179.501,51
CONCORRENCIA 14.370.581,31 7.767.333,24
DISPENSA DE LICITACAO 69.525.978,55 36.138.433,85
LICITACAO INEXIGIVEL 9.180.892,18 6.803.802,53

NAO APLICAVEL

456.441.634,50

530.309.382,94

SUP. FUNDOS --
PREGAO 63.656.373,47 68.315.863,32
TOTAL 613.648.625,56 650.514.317,39
153047 - HUCAM
CONVITE -- --
TOMADA DE PRECOS 364.999,78 382.620,32
CONCORRENCIA -- 568.146,18
DISPENSA DE LICITACAO 3.744.762,15 2.513.134,97
LICITACAO INEXIGIVEL 872.439,99 1.401.011,76
NAO APLICAVEL 87.166.884,56 99.104.984,17
SUP. FUNDOS 2.065,04 6.062,83
PREGAO 52.041.695,06 71.445.326,88
TOTAL 144.192.846,58 175.421.287,11
153048 - RC
CONVITE -- --

TOMADA DE PRECOS
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CONCORRENCIA --
DISPENSA DE LICITAGAO 39.043,66 48.861,84
LICITACAO INEXIGIVEL -- --
NAO APLICAVEL -- --
SUP. FUNDOS -- --
PREGAO 3.826.879,37 6.995.325,37
TOTAL 3.865.923,03 7.044.187,21
153049 - CEUNES

CONVITE -- --

TOMADA DE PRECOS --

CONCORRENCIA 693.857,20 176.698,49
DISPENSA DE LICITACAO 20.355,89 4.840,50
LICITAGAO INEXIGIVEL -- 4.933,00
NAO APLICAVEL 2.235,02 3.437,33
SUP. FUNDOS -- --

PREGAO 2.130.082,48 1.600.529,52
TOTAL 2.846.530,59 1.790.438,84
153050 - CCA

CONVITE -- --
TOMADA DE PRECOS -- --
CONCORRENCIA -- --
DISPENSA DE LICITACAO 134.048,83 161.598,22
LICITACAO INEXIGIVEL 87.804,33 116.966,47
NAO APLICAVEL 416,4 559,40
SUP. FUNDOS -- --
PREGAO 4.464.233,85 2.469.306,56
TOTAL 4.686.503,41 2.748.430,65

Fonte: SIAFI - conta 192410200

14. VERIFICAGAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

O relatério de auditoria n® 03/2013 apresentou os trabalhos realizados na area
gestao de pessoal. A auditoria teve como escopo atestar a correta condugao dos
processos de cessao de servidores quanto a legalidade, prazos e reembolso e a
analise se deu prioritariamente em relacdo aos processos e a sua formalizacdo,
por meio da verificagao da conformidade com as normas regulamentadoras e os
controles em relacao ao prazo do periodo de cessdao e reembolso de pagamento

dos servidores cedidos.
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15. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

Algumas solicitagdes de auditorias nao foram respondidas/atendidas em sua
totalidade pelas unidades auditadas, com conseqliente diminuigcao de escopo ou
com obstaculo a realizacdo da auditagem, conforme pode ser verificado nos
de Auditoria. dadas

intempestivamente, o que atrasou o trabalho da equipe técnica que, por sua vez,

Relatorios Também algumas respostas foram

€ realizado por programacdao. Ha Planos de Providéncias que nao foram
respondidos ou contestados em tempo. Entende-se que as respostas a estes
documentos sao importantes, pois instrui a AUDIN com elementos capazes de

proporcionar avaliacao e, por conseguinte, aprimoramento de seu trabalho.

16. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO
E OS RESULTADOS ALCANCADOS

Os resultados alcancados com a participacdo nos treinamentos e féruns
especificos levaram a qualificacdo e atualizagdo das atribuicdes da equipe técnica
ao aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria e a interacdo com as

demais Auditorias Internas das Instituicdes vinculadas ao Ministério da Educacao.

= z CARGA RESULTADOS
SERVIDOR | CURSO INSTITUICAO PERIODO HORARIA ALCANCADOS
Curso de Capacitagdo inicial sobre
Fabiana Sistema de as funcionalidades do
Venturini Cgpgessao de UFES-DDP 25.11.13 a 20hs Sistema _ de _SCDP_,I _tals
. Diarias e 29.11.13 como inserir diarias,
Rossoni .
Passagens - consulta-las, conhecer a
SCDP legislacdo.
Atualizacdo em diversos
X Semana de te'ma_ls .em Admanlstragao
) Administracdo Publica: Nogoes, de
Débora Orcamentaria 10 06.13 a Contabilidade Pdblica,
Ceciliotti re ) / ESAF/R] ; 40hs Siafi — conceitos basicos,
Financeira e de 14.06.13 AN
Barcelos ~ Compras sustentaveis e
Contratagdes ) ~
S Planilha de formagao de
Publicas. .
custo dos servigos
terceirizados.
Reciclar 0s
conhecimentos em
Lingua Portuguesa bem
Curso de DDP/UFES 02.09.13a | 60hs g%mfist;e?f:&'gsn;;ﬁ]dtg
Portugués 25.09.13 .
na rotina de trabalho em
Instrumental . ~
especial na confeccdo de
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relatérios de auditoria.

Atualizacao e
LicitacBes e aprofundamento na
Contr%tos de 19e Iegis]agéo €, boas
Servicos e Obras CONSULTRE/DDP/UFES 20.11.13 16hs praticas na area de
de Engenharia Contratos. de Obra e
engenharia na
Administracdo Publica.
Capacitagdo inicial sobre
Planilha de o preenchimento e
Custos de 05e funcionalidades da
Servigos CONSULTRE/DDP/UFES 06.12.13 16hs Planilha de custos de
Continuos. servigos continuos,
terceirizacdo.
Conhecer de forma
Planilha de inicial os passos para o
Orgamento de 17 e preen_chimento €
Obras e Servicos CONSULTRE/DDP/UFES 18.12.13 16 hs pIaneJamenEo da
de Engenharia orgamentagqo em obras
e servigos de
engenharia.
No encontro foram
abordados diversos
temas, como: LicitagGes
38° FONAI Sustentaveis e Gestdo
“Aprimorar as 08.05.13 24hs de Residuos,
Técnicas para FONAI-MEC - SP a Procedimentos e
Melhor 10.05.13 Técnicas de Auditoria,
Assessorar” Macro SIAFI Gerencial,
Sangbes Administrativas
Juliana Aplicaveis aos Contratos
Cruz Alves Administrativos, etc.
LicitacOes e Capacitacdo profissional
Contratos de 19e na area de licitagdo e
Servigos e Obras CONSULTRE/DDP/UFES 20.11.13 16hs contratos de obras e
de Engenharia servicos de engenharia.
Planilha de Capacitagdo profissional
Custos de 05 e na area de elaboracédo de
Servicos CONSULTRE/DDP/UFES 06.12.2013 16hs planilhas de orgamento
Contl'rgwos B de obras e servigos de
engenharia.
Curso de Capacitagao inicial sobre
Sistema de as funcionalidades do
Concesséo de UFES-DDP 25.11.13 a 20hs Sistema de SCDP, tais
Dirias e 29.11.13 como inserir diarias,
Passagens - consulta-las, conhecer a
SCDP legislacao.
Atualizacao e
LicitacBes e aprofundamento na
Contratos de 19e Iegis]agéo €, boas
Richard Servicos e Obras CONSULTRE/DDP/UFES 20.11.13 16hs praticas na area de
- Contratos de Obra e
Cardoso de | de Engenharia hari
Resende engenharia ~  na
Administracdo Publica.
Planilha de
Custos de 05e Planilha de Custos de
Servigos CONSULTRE/DDP/UFES 06.12.13 16hs Servigos Continuos.
Continuos.
Planilha de Conhecer de forma
inicial os passos para o
Orcamento de | ~nc\y TRE/DDP/UFES | 17 € 16 hs | preenchimento e
Obras e Servigos 18.12.13 -
planejamento da

de Engenharia

orcamentacdo em obras
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e servigos de
engenharia.
No encontro foram
abordados diversos
temas, como: Licitagdes
38° FONAI Sustentdveis e Gestdo
“Aprimorar as 08.05.13 24h de Residuos,
R S .
Técnicas para FONAI-MEC - SP a Pr,ocgdlmentos e
. Melhor 10.05.13 Técnicas de Auditoria,
I\ff'g.'nha. Assessorar” Macro SIAFI Gerencial,
|r_ard| Sangdes Administrativas
Gottlieb Aplicaveis aos Contratos
Administrativos, etc.
Capacitacéo técnica
sobre COSO; Temas
39° FONAITec - 04.11.13 polémicos relacionados a
Férum Técnico ' a ) 40hs licitagbes e contratos;
das Auditorias FONAI-MEC - GO 08.11.13 Palestras Técnica de
Internas do MEC T Auditoria Baseada em
Riscos; Visdo Estratégica
de Custos.
Seminario de Elaboracdo de metas,
Elaboragao do objetivos e estratégias
Plano de 12e institucionais para as.
Desenvolvimento UFES 20 atividades de ensino,
o 13.03.2013 . =
Institucional pesquisa, extensao,
UFES 2013-2017 gestdo e assisténcia.
Curso Programa Melhoramento
de 02.09.13 a profissional para as
Desenvolvimento ENAP/DDP/UFES 27‘ 09' 13 64 atividades de gestao e
de Gestores T de também de auditoria.
Operacionais
Capacitagdo inicial sobre
Planilha de o preenchimento e
Custos de 05e funcionalidades da
Servigos CONSULTRE/DDP/UFES 06.12.13 16hs Planilha de custos de
Continuos. servigos continuos,
terceirizacao.
Curso de Chefia Melhoramento
e Lideranca (a Curso 24 horas Julho/2013 45hs profissional para as
disténcia) atividades de gestdo

17. ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna vem gradualmente conseguindo se fortalecer frente a tempos

tao desafiadores. Temos a cada dia procurado desenvolver acdes de
fortalecimento a gestdo, como é o caso das recomendacdes nos relatérios.
Ademais, as reunides realizadas com as areas auditadas quando do término dos
trabalhos com a apresentacao do Relatério de Auditoria, tem se mostrado

gratificante.
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Temos a preocupacao de orientar os gestores, mostrar as fragilidades, e ao
mesmo tempo conscientiza-los da importancia de medidas corretivas. Através de
trabalhos como este, a Auditoria Interna consegue mostrar-se a Administracao
como um orgdo aliado, que visa, em verdade, agregar valor, deixando-a mais

eficiente e responsavel.

Através do encaminhamento de normativos, legislagdes, julgamentos do TCU e
outros assuntos de interesse das Unidades, a AUDIN tem procurado se consolidar
como um 0Orgdo imprescindivel ao correto funcionamento da instituicdo, seja

atuando preventiva ou corretivamente.

Portanto, embora representando uma categoria nova no Ministério da Educacao,
os servidores que compde a equipe técnica das auditorias internas tém se
fortalecido nos ultimos anos, e tornam-se, cada vez mais, sujeitos presentes e
efetivos na dinamica das instituicdes federais, agregando valor a Instituicdo e
auxiliando sobremaneira os trabalhos dos demais o6rgdaos de controle,

notadamente a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Uniao.

Nao podemos deixar de acrescentar os cursos de capacitacao realizados pela
Equipe, visto que a qualificacdo adequada, o treinamento, a capacitagcao
permanente em termos conceituais, metodoldgicos e tecnoldgicos sdo fatores

fundamentais para o fortalecimento da Auditoria Interna.

18. CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme visto, a Auditoria Interna, como érgao de assessoramento, mantém o
foco de sua atuacdao orientativa e preventiva em atender as necessidades da
Instituicdao. Ao propor melhorias e ao elaborar solugdes mitigadoras dos riscos
identificados, busca o fortalecimento dos controles internos administrativos, bem
como sua efetividade, eficacia, eficiéncia e economicidade, contribuindo de forma
independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governanga
corporativa.

Destacamos, em especial, nossa preocupagao em aumentar o quantitativo de
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pessoal, com a formacao de uma equipe multidisciplinar, competente e
comprometida, pois a estruturacdo da equipe de Auditoria Interna é condicdo
fundamental para a eficiéncia e eficacia dos trabalhos, uma vez que as nossas
avaliacdes dependem da correta decodificacao de percepgdes sobre diferentes
assuntos, visto que o volume de legislacao e a infinidade de interpretagdes

possiveis sao ferramentas de trabalho da Auditoria Interna.

Considerando que este Relatério objetiva consolidar todas as informagoes acerca
das agoes de controle realizadas no ano de 2013, o presente trabalho procurou
demonstrar que a AUDIN, dentro do possivel e dos meios que dispde, procurou

assistir a Instituicdo na consecucao de seus objetivos institucionais.

Vitéria (ES), 18 de fevereiro de 2014.

SANTINHA Ma GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
Contadora — SIAPE 0294532
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ANEXO I

AUDITORIAS REALIZADAS

RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL N°© 01/2011-AUDIN

Unidade Interna

Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes - HUCAM

Data Relatério

22.04.2013

Comunicagao Expedida

Protocolado n° 23068.704435/2013-71

Escopo

Verificagdo do contrato de prestacao de servico celebrado
entre o Hospital Universitario Cassiano AntGnio Moraes
(HUCAM) e o Instituto Excellence - CNPJ 05436371/0001-
34, contrato n® 37/12, Processo n® 23068011450/12-91
relativamente ao ressarcimento pelo HUCAM ao referido
Instituto dos gastos com tributos PIS/COFINS e LUCRO,
bem como a verificacgdo da abrangéncia e eficiéncia do
sistema biométrico de controle de ponto do Hospital.

Volume de Recursos Auditados

R$ 25.643.859,32
(R$ 23.330.150,00 - Contrato e R$ 2.313.709,32 - Ponto
Eletronico)

Origem da Demanda

Memorando n® 010/2013 Gabinete da Reitoria, datado de
24.01.2013, Protocolado n® 23068704435/2013-71

Descricdo da Recomendagao

Providéncias Implementadas pela Unidade

01) Processo n° 23068011450/12-91

Recomendamos ao HUCAM que exija da empresa
contratada a apresentagdo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social junto
ao Ministério competente.

Encaminhamos a empresa contratada, o Oficio n® 271/13 -
SUP/HUCAM/UFES, solicitando providencias para
atendimento a recomendacdo.

A empresa apresentou:

. copia do requerimento de Concessdo da
Certificagdo de Entidade de Assisténcia Social junto ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

. certificado de Entidade de Assisténcia Social
emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMASV) e Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente de Vitéria (CONCAV), ndo atendendo
assim a recomendacéo.

Solicitar da contratada cépia da publicacdo no
Diario Oficial da Unido da decisdo sobre o
requerimento de concessdo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social e
anexa-la aos autos do processo.

Encaminhamos a empresa contratada o Oficio n® 271/13 -
SUP/HUCAM/UFES, solicitando providencias para
atendimento a recomendagao.

A empresa apresentou publicacdo de Utilidade Publica da
empresa, concedida pela Prefeitura Municipal de Vitéria.

Adotar medidas para que seja reduzido o
percentual de 5% referente ao Lucro na planilha
de custos e formacao de precos, quando da
realizacdo de possivel aditivo contratual com o
Instituto Excellence.

Atentar para o percentual referente ao item Lucro
na planilha de custos e formacdo de precos, nos
proximos contratos firmados com entidades sem
fins lucrativos.

A empresa se manifestou por meio do oficio 217/2013,
concedendo o desconto de 5% sobre o percentual
anteriormente registrado.
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Levantar o montante referente as contribuicGes
sociais PIS e COFINS, més a més, inseridas na
planilha de custos e formagdo de precos do
Instituto, e providenciar o recolhimento do valor
que deixou de ser recolhido.

Passar a realizar a retencdo dos valores
referentes as contribuigdes sociais, PIS e COFINS,
inseridos na planilha de custos e formacdo de
precos do Instituto Excellence.

Foi realizado o levantamento de todos os valores que ndo
foram arrecadados, referente a todos os contratos firmados
com o hospital, conforme planilha anexa.

O HUCAM esté agendando horario junto a SRF com o
objetivo de buscar informagdes sobre como proceder ao
recolhimento.

O HUCAM realizou a retencao dos tributos referente a nota
fiscal dos servigos prestados no més de julho/2013.

02) Verificacdo da abrangéncia e
eficiéncia do sistema biométrico de controle
de ponto do HUCAM

Retirar os servidores com as matriculas SIAPE
acima listadas da Relacdo de Servidores Ativos do
HUCAM.

Verificar se os servidores que a Unidade declarou
como “constando registros”, estdo efetuando seus
registros de presenga ou se 0 equipamento
registrador apresenta falhas.

Atendido.

O termo “constando registro” significa que o servidor
realizou o cadastro para registrar o ponto porém ndo estava
constando o registro. Foi identificado o problema e
normalizado. Seguem o0s registros dos servidores
identificados.

Realizar as adequagbes necessarias para que o
controle biométrico de ponto seja eficaz e
eficiente.

Encaminhado a todas as chefias de Divisdo e Servico os
memorandos circular n® 001/13, 003/13 e por ultimo o
memorando 009/13 sobre a responsabilidade do registro do
ponto. Cada servidor é responsavel pelo seu registro e
controle do ponto. Ao final de cada més todas as Divisbes
e Servigos recebem o registro de cada servidor via e-mail.
Alguns chefes de DivisGes ndo estdo assinando a frequéncia
de servidores que apresentam registros irregulares, ficando
o servidor na responsabilidade de justificar diretamente no
Servigo de Pessoal do HUCAM.

Providenciar a fixagdo, nas dependéncias do
hospital, em local visivel e de grande circulacédo
de usuaérios, de quadro atualizado, com a escala
nominal dos servidores, constando dias e horarios
dos seus expedientes, em atendimento ao
Decreto n°® 1590/1995 e a Portaria n® 30/2013-
HUCAM.

Encaminhado memorando 01/2013 a todas as divisdes de
servicos orientando o atendimento da solicitagdo de
auditoria.

RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL N°© 02/2013-AUDIN

Unidade Interna

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - HUCAM

Data Relatorio

16.09.2013

Comunicacao Expedida

Processo n® 23068.754836/2013-71

Escopo

Os trabalhos tiveram como escopo a verificagdo do controle
de ponto/controle da jornada de trabalho dos empregados
terceirizados que prestam servigos no Hospital Universitario
“Cassiano Antonio Moraes” (HUCAM), no &ambito dos
contratos n°36/2012 (Processo n° 23068011451/12-35) e
n° 37/2012 (Processo n° 23068.011450/12-91), celebrados
entre o HUCAM e o Instituto Excellence CNPJ
05436371/0001-34, a fim de averiguar a eficiéncia e
confiabilidade dos registros efetuados por meio do atual
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sistema biométrico de ponto.

Volume de Recursos Auditados

N&o foi quantificado

Origem da Demanda

Portaria n® 2.060/2013 - Gabinete do Reitor, datada de
21.08.2013 - Processo n° 23068.754836/2013-71

Descricao da Recomendacao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Efetuar a reprogramacao do sistema de registro
de ponto eletronico, de forma a adequa-lo as
jornadas dos diversos profissionais prestadores de
servico, bem como inserir as informacgOes
relativas ao calendario de feriados.

O sistema de registro de ponto é de propriedade da
empresa, mas ja solicitamos a inclusdo das informacgdes do
calendario, ou seja, feriados, ponto facultativo, etc...

Em relacdo dos pontos dos médicos fica um pouco
prejudicado, pois nem todos tem uma escala fixa, entdo é
dificil langar um horario para que o registro seja fidedigno.

Realizar os pagamentos com base na freqléncia
informada pelos arquivos do ponto eletronico e
ndo nos relatérios emitidos pela empresa
contratada.

O pagamento é feito com base na frequéncia e no relatorio
enviado pela empresa, pois as vezes um funcionario que
faz parte do contrato tem uma falta e é coberto por um
cobridor da empresa, mas sempre é observado os registros
de ponto tanto dos funcionarios do contrato como dos
cobridores.

Apurar os pagamentos realizados a servidores
cujas faltas e/ou prestacdo de servigo por periodo
de tempo inferior a jornada integral ndo foram
justificadas, tendo em vista que o pagamento do
contrato se da pelo servigo efetivamente prestado
e deduzir o valor levantado dos proximos
pagamentos.

0O pagamento efetuado pelo HUCAM a empresa é feito com
base nos dias realmente trabalhados, seja por um
funcionario do contrato e/ou por algum substituto, ou seja,
s6 pagamos pelo servico prestado, descontando inclusive
horas/falta. Caso a empresa ndo repasse para seu
funcionario esse desconto ndo temos como obriga-la, uma
vez que o 6nus é todo dela, ndo havendo, portanto nenhum
tipo de dano ao erario.

RELATORIO DE AUD

ITORIA N° 02/2013-AUDIN

Unidade Interna

Prefeitura Universitaria

Data Relatério

30.04.2013

Comunicagao Expedida

Memo. n° 50/2013-AUDIN, de 24.05.2013

Escopo

Verificar execucdo dos contratos de servigos continuados de
prestacdo de servigo (sem predominancia de mdo-de-obra)
vigentes, no tocante a demanda/solicitacdo, controle da
execucdo desses servigos pela unidade, tendo como critério
a materialidade e relevancia.

Volume de Recursos Auditados

R$ 3.009.840,99

Origem da Demanda

PAINT 2013 - Ordem de servigo n® 02/2013

Descricao da Recomendacao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Juntar ao processo a Planilha mensal de medicao
realizada pelo fiscal e mencionar no processo
onde estdo arquivados os relatorios de servicos
executados e as fichas de acompanhamento da
manutengdo preventiva, (quando houver
impossibilidade de anexar aos autos) enquanto
ainda ndo estiver implantado o novo sistema de
solicitagdo de servicos.

N&o houve manifestagdo da Unidade
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No planejamento das contratacGes fazer constar
critérios de avaliagdo cuja execugdo a
administragdo tenha condiges de executar tendo
em vista a importadncia do acompanhamento da
execugdo dos servigos contratados quanto sua
eficiéncia e qualidade. A avaliagdo quanto aos
prazos de atendimento devera ser realizada, a fim
de averiguar a execugdo do servico conforme
contrato.

Adote um sistematico planejamento a fim de
evitar que o Edital contenha itens, sobre
avaliacdo referente a satisfacdo quanto a
qualidade dos servigos, e que sejam inexeqliveis
pela fiscalizagdo.

Nao houve

manifestacao da Unidade

O fiscal deve ndo sé aprovar o relatério dos
servigos apresentados pela empresa, como
também deve apresentar a sua medicdo no
processo, para restar claro que o valor cobrado
pela empresa corresponde exatamente a medigao
dos servigos pactuados.

Ndo houve

manifestagdo da Unidade

Exigir o preenchimento com a devida identificacdo
do servidor solicitante, a definicdio e a
especificacdo dos servicos a serem realizados nos
consertos de fechaduras e indicando o setor
destinatario das confecgbes de chaves.

Ndo houve

manifestagdo da Unidade

A garantia deve ser exigida da empresa diante da
previsdo em Edital.

Nao houve

manifestacao da Unidade

Que o0 setor adote medidas tendentes a
aperfeigoar o acompanhamento da execugdo de
seus contratos, de forma a evitar situagOes
similares ao descrito acima, em que, por conta de
inadimpléncia contratual, houve contratacdo de
empresa com inobservancia a ordem de
classificacao.

Nao houve

manifestacao da Unidade

Abstenha-se de prorrogar contratos de servigos,
com base no art. 57, inciso II, da Lei 8.666/1993,
que ndo sejam prestados de forma continua, tais
como o fornecimento de chaves e carimbos.

Nao houve

manifestacao da Unidade

Apresentar Anotagdo de Responsabilidade Técnica
(ART) emitida pelo CREA referente a prestacdo de
servico da contratada.

Nao houve

manifestacao da Unidade

Anexar sempre nos processos licitatorios para
contratacdo de empresa para execucdo de obras
ou servicos de engenharia, copia das ART's dos
profissionais responsaveis técnicos. Alertamos
que esta recomendacdo ja foi objeto por parte da
Controladoria Geral da Unido.

Adotar nas préximas contratacdes, metodologias
de medicdo dos resultados e de avaliacdo da
qualidade dos servigos prestados a serem
realizados pelo fiscal e gestor do contrato.

Nao houve

manifestacao da Unidade

Quando a prestacdo de servicos ndo obedecer o
cronograma fisico, manter registro das ordens
e/ou solicitagcbes de servigos para que auxiliem na
afericdo do volume de servicos solicitados e
realizados pela contratada.

Nao houve

manifestacao da Unidade
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Abstenha-se de efetuar pagamentos sem a
formalizacdo de contrato ou outro documento que
0 substitua e contenha os requisitos minimos do
objeto, os direitos e as obrigacdes basicas das
partes.

N&o houve manifestagdo da Unidade

Apresentar o plano de manutencdo da contratada,
conforme previsto em Edital.

Nao houve manifestacao da Unidade

Disponibilizar os comprovantes de pagamento,
bem como das guias de recolhimento de encargos
sociais efetuados ao Engenheiro Eletricista, bem
como aos dois eletricistas mantidos pela empresa
para executar os servicos de manutencdo nesta
Universidade.

Nao houve manifestacao da Unidade

Apresentar as Guias de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica/ART dos profissionais
responsaveis pelos servigos deste contrato.

Nao houve manifestacao da Unidade

Apresentar a garantia contratual referente a
prorrogacdo contratual concernente ao 2° termo
Aditivo do contrato 58/2010.

N&o houve manifestagdo da Unidade

RELATORIO DE AUDITORIA N° 03/2013-AUDIN

Unidade Interna

Departamento de Gestdo de Pessoas / Pro Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil

Data Relatério

28.12.2013

Comunicacgao Expedida

Memo. n° 68/2013-AUDIN de 04.07.2013

Escopo

Os trabalhos de Auditoria tiveram como escopo atestar a
correta condugdo dos processos de cessdao de servidores
quanto a legalidade, prazos e reembolso. Assim, a analise
se deu prioritariamente em relacdo aos processos e a sua
formalizacdo, por meio da verificagdo da conformidade com
as normas regulamentadoras e os controles em relacdo ao
prazo do periodo de cessdo e pagamento dos servidores
cedidos.

Volume de Recursos Auditados

N&o foi quantificado

Origem da Demanda

PAINT 2013 - Ordem de Servigo Ordem n° 03/2013

Descricao da Recomendacao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Melhorar os controles de cessdo de servidores
principalmente através de agdo conjunta do
Departamento Gestdo de Pessoas (que compete
gerir a autorizagdo, frequéncia, prorrogacdo da
cessdo e retorno de servidores cedidos) com o
Departamento de Contabilidade e Financgas a
quem compete a cobranga dos reembolsos a fim
de se ter melhor acompanhamento das cessoes.

O DGP adotou rotina para controle dos relatérios de
frequéncia dos servidores cedidos, melhorando também a
comunicagdo com o Departamento de Contabilidade e
Finangas.

Ao se evidenciar o descumprimento das
obrigacGes previstas na legislacdo pelo 6rgdo
cessionario, a Universidade devera notificar o
servidor a retornar e se a notificacdo nao for
atendida cabe a suspensdo da remuneragao do

Os servidores sdo informados que devem se apresentar no
setor de origem quando ocorre o final da cessdao por
qualguer motivo.
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servidor cedido a partir do més subsequente
(conforme § 2° do art. 4° c/c com paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto 4050/01).

Requerer mensalmente do érgdo cessionario a
frequéncia do servidor a fim de se obter maior
controle sob o exercicio de fato do servidor, tendo
em vista que o 6rgdo cedente é quem primeiro
remunera o servidor antes de receber o
reembolso.

O DGP adotou rotina para controle dos relatérios de
frequéncia dos servidores cedidos, melhorando também a
comunicacao com o Departamento de Contabilidade e
Financas.

Reiterar a cobranga do reembolso da
remuneragao a Prefeitura de Cariacica e, caso nao
ocorra o devido ressarcimento, adotar
providéncias no sentido de inscrigdo no CADIN.

Quando ndo ocorre o pagamento sdo adotadas medidas
referentes a cobranga, incluindo a solicitagdo de inscricdo
no CADIN.

Instruir o processo administrativo com as
portarias de nomeacgdo e exoneragdo dos
servidores cedidos.

A UFES é responsavel pelas providéncias quanto a instrugdo
para publicacdo da Portaria de cessdo que expira em um
ano, nao tendo, em geral acesso a Portaria de nomeacdo
ou exoneracgdo do cargo que o servidor ird exercer.

Melhorar os controles referentes aos prazos e
prorrogagdes das cessdes, pois a auséncia da
portaria de prorrogagao implica na solicitacdo de
retorno do servidor.

Além dos trémites internos, as Portarias de cessdo eram
publicadas em sua maioria pelo Ministério do
Planejamento, apo6s aprovagcdo do MEC. Com a delegagdo
de competéncia ao Ministro da Educacdo esse tramite
passou a Ser menos MoOroso, o que provavelmente ira
dirimir essa situacdo na UFES.

Anexar ao processo a publicacdo da Portaria
SEGEP/MPOG n© 1513 /12.

O DGP anexou copia da portaria do processo.

Reiterar a cobranga do reembolso da
remuneracdo a Prefeitura de Cariacica e, caso nédo
ocorra o] devido ressarcimento adotar
providéncias no sentido de inscrigdo no CADIN.
Sistematizar o procedimento e tramite dos
processos de cessdo nesta Instituicdo Federal de
Ensino.

As providéncias estdo sendo adotadas.

Informar mensalmente o valor a ser reembolsado
pelo cessionario e anexar cdpia a fim de instruir o
processo referente a cessdo do servidor.

Mensalmente é emitido um oficio de cobranca com os
dados financeiros de reembolso, que no final compde o
processo de cessdo.

Anexar aos autos a publicagdo no Diario Oficial da
Portaria SEGEP/MPOG n° 1664/2012, a fim de
melhor instruir o processo.

O DGP anexou copia da portaria no processo.

Aprimorar os controles referentes a frequéncia
dos servidores e programacao de férias, de forma
que o 6érgdo cessionario encaminhe mensalmente
essas informagdes possibilitando ao o6rgdo
cedente o acompanhamento do 6rgdo cedente.

As providéncias estdo sendo adotadas
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RELATORIO DE AUDITORIA N°© 04/2013-AUDIN

Unidade Interna

Centro de Ciéncias Agrarias

Data Relatorio

19.06.2013

Comunicacao Expedida

Memo. n® 72/2013-AUDIN de 26.07.2013

Escopo

Acompanhamento dos processos licitatérios realizados pela
Unidade, nas modalidades dispensa, inexigibilidade e
pregdo, através da andlise documental, verificando a
formalizacdo dos mesmos e a adequacdo dos certames a
legislacdo vigente (sem incluir a execugdo contratual).

Volume de Recursos Auditados

R$ 207.102,52

Origem da Demanda

PAINT 2013 - Ordem de servigo n° 04/2013

Descricao da Recomendacao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Juntar ao processo a Portaria de designacdo de
pregoeiro e equipe de apoio, atentando para
instruir os processos licitatérios com o referido
documento.

Informamos que foi anexada ao processo a Portaria n©
529/2013 GR, a qual designa o pregoeiro e a equipe de
apoio.

Formalizar adequadamente a abertura dos
processos de inexigibilidade, por meio de
solicitacdo do setor requisitante, com informacao
clara do objeto a ser contratado, justificativa e
fundamentagdo legal.

Informamos que a presente recomendagdo sera adotada
nos proximos processos.

Informar, nos processos de inexigibilidade, o
crédito disponivel para a cobertura da despesa a
ser realizada.

Informamos que foi incluida informacdo acerca do crédito
disponivel.

Instruir os processos de inexigibilidade com
parecer juridico emitido pela assessoria juridica
da Administragao.

Informamos que a presente recomendacdo serd adotada
nos préximos processos.

Instruir os processos de inexigibilidade com a
ratificagdo da autoridade superior, bem como com
a publicacdo na imprensa oficial (DOU), nos
prazos de 03 (trés) e 05 (cinco) dias,
respectivamente, de acordo com o art. 26 da Lei
n° 8.666/93.

As referidas publicagdes constam as folhas 21, 22, 26, 27 e
28 do mesmo processo.

Providenciar a elaboragcdo e assinatura de
instrumento contratual entre o Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA) e o SAAE - Servico Autonomo de
Agua e Esgoto, a fim de regulamentar a prestagdo
de servico de agua e esgoto no campi de Alegre.

Informamos que a presente recomendagdo sera adotada
nos proximos processos.

RELATORIO DE AUDITORIA N°© 05/2013-AUDIN

Unidade Interna

Restaurante Central Universitario

Data Relatério

13.08.2013

Comunicagao Expedida

Memo. n° 77/2013-AUDIN de 15.08.2013

Escopo

Acompanhamento dos processos licitatdrios realizados pela
Unidade, nas modalidades dispensa e pregdo, através da
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analise documental, verificando a formalizacdo dos mesmos
e a adequacdo dos certames a legislagdo vigente (sem
incluir a execugdo contratual).

Volume de Recursos Auditados

R$ 581.030,00

Origem da Demanda

PAINT 2013 - Ordem de servigo n° 05/2013

Descricdao da Recomendagao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Atentar para instruir os processos de licitacao
tempestivamente com a indicagdo dos recursos
orgamentarios para a cobertura das despesas.

A equipe esta criando roteiros diferenciados para cada tipo
de contratacdo, com vistas a garantir a correta instrucdo
dos processos.

Realizar adequadamente a segregacdo de fungao
entre as atividades-chave.

Com vistas a realizar adequadamente a segregacao de
fungGes quanto as demandas dos restaurantes a equipe dos
restaurantes universitarios foi orientada a encaminha-las
devidamente formalizadas.

Juntar aos processos licitatérios,
tempestivamente, a Portaria de nomeacgdo dos
pregoeiros e equipe de apoio.

A equipe esta criando roteiros diferenciados para cada tipo
de contratacdo, com vistas a garantir a correta instrucdo
dos processos.

Atentar para instruir os préximos processos
licitatérios com o Termo de Referéncia formal.

A equipe solicitante foi orientada a incluir a sentenca
“TERMO DE REFERENCIA” na parte pertinente dos
documentos de solicitacdo de compra a que se refere.

Atentar para o cumprimento das formalidades
necessarias, a exemplo das assinaturas no edital
de licitagdo.

A assinatura foi providenciada no processo analisado e os
demais processos foram conferidos para corrigir eventuais
faltas de assinaturas.

RELATORIO DE AUD

ITORIA N° 06/2013-AUDIN

Unidade Interna

Departamento de Administracao

Data Relatorio

18.09.2013

Comunicacao Expedida

Memo. n® 144/2013-AUDIN de 01.11.2013

Escopo

Analisar a regularidade quanto aos procedimentos adotados
na licitagdo por meio da verificagdo de conformidade com a
legislacdo regulamentadora (Lei n° 8.666/93, Lei n©°
10.520/2002, Decreto n° 3.555/00, Decreto n° 5.450/2005
e Decreto n° 7.892/13). Analisados 07 (sete) processos dos
Registros de Precos licitados na modalidade Pregao
Eletronico, de um total de doze.

Volume de Recursos Auditados

R$ 13.675.548,10

Origem da Demanda

PAINT 2013 - Ordem de Servigo n° 06/2013

Descricao da Recomendacao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Recomendamos solicitar a contratada que
apresente o comprovante do custo efetivo das
passagens areas adquiridas pela Universidade,
em atendimento em item do contrato.

Informo que foi encaminhada a Empresa AZ Turismo por
meio do Oficio n® 016/2013-GR solicitando providéncias
em relagdo as recomendacgdes levantadas pela AUDIN.
Anexamos a resposta da mencionada empresa com os
esclarecimentos. Também informo, que no planejamento
da préxima licitacdo faremos constar em edital que a
empresa vencedora deverd apresentar relatério emitido
pelas companhias aéreas especificando as passagens
aéreas adquiridas pela UFES. Com relagdo a Constatagao
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03: Informo que a empresa vem encaminhando online as
consultas realizadas inclusive para o Gabinete do Reitor e
que nas proximas contratagSes tal previsdo constard
também em edital haja vista entendermos que as
impressGes de todas as consultas de passagens aéreas
vao de encontro ao exercicio de sustentabilidade;
Complementagdo de Informagdo:

Destacamos que no inicio do proximo ano estaremos
providenciando uma nova licitagdo para contratacdo de
empresa para fornecimento de passagens aéreas
corrigindo as falhas detectadas no presente relatério de
Auditoria.

Recomendamos solicitar a contratada que
apresente a impressdo das consultas formuladas
as empresas aéreas na aquisicdo das passagens
efetuadas a partir de 11 de abril de 2013, em
atendimento ao item 23.7.2 - letra f, previsto no
Edital do Pregéo Eletronico n® 03/2013.

Informo que foi encaminhada a Empresa AZ Turismo por
meio do Oficio n® 016/2013-GR solicitando providéncias
em relagdo as recomendagdes levantadas pela AUDIN.
Anexamos a resposta da mencionada empresa com o0s
esclarecimentos. Também informo, que no planejamento
da préxima licitacdo faremos constar em edital que a
empresa vencedora deverd apresentar relatério emitido
pelas companhias aéreas especificando as passagens
aéreas adquiridas pela UFES. Com relagdo a Constatagdo
03: Informo que a empresa vem encaminhando online as
consultas realizadas inclusive para o Gabinete do Reitor e
que nas préximas contratagdes tal previsdo constara
também em edital haja vista entendermos que as
impressGes de todas as consultas de passagens aéreas
vao de encontro ao exercicio de sustentabilidade;
Complementagdo de Informacao:

Destacamos que no inicio do préximo ano estaremos
providenciando uma nova licitacdo para contratacao de
empresa para fornecimento de passagens aéreas
corrigindo as falhas detectadas no presente relatorio de
Auditoria.

Atentar para o cumprimento das formalidades
necessarias, a exemplo da assinatura das Atas de
Registro de Preco.

As atas sdo sempre assinadas. O que pode ocorrer é o
atraso na sua devolugdo pelo fornecedor e, com isso a
demora da sua anexagdo aos autos.

Avaliar a possibilidade de incluir nas proximas
licitagdes clausula editalicia referente a inclusédo
de anexo eletrébnico da documentagdo dos
licitantes.

Avaliaremos tal possibilidade para a inclusdo do

procedimento nas licitagdes de 2014.

Atentar para que no julgamento das propostas, a
marca ndo interfira no resultado, desde que o
produto ofertado atenda as exigéncias constantes
no edital.

As propostas s6 podem ser alternadas até abertura do
certame licitatério. Apds esse momento, incorreriamos em
uma ilegalidade. Dec. 5450, art. 21, § 49°.

Aprimorar o planejamento das compras com o
intuito de que, tanto o termo de referéncia como
o edital contenha elementos claros e
especificagbes técnicas suficientes para atender a
licitacdo evitando assim, suspensdes e alteragbes
em demasia e que geram custos para a
Administracdo.

Estamos sempre trabalhando nesse sentido. As
especificagdes técnicas ndo sdo de nossa algada, pois ndo
temos conhecimento técnico para tal. Sugerimos o
encaminhamento dessa sugestdo ao setor técnico
responsavel pela especificagdo.

Avaliar, para os proximos planejamentos de
aquisicdes, se é melhor para a Administracao
adotar a pesquisa de prego antes ou apos a
elaboragdo do Termo de Referéncia.

Sera avaliada para adogdo no préximo exercicio.

Atentar para que as Atas de Registro de Precgos
sejam anexadas ao processo em tempo habil.

O tempo habil decorre de fatos que ndo estdo sob nosso
controle.
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RELATORIO DE AUD

ITORIA N° 07/2013-AUDIN

Unidade Interna

Departamento de Contratos e Convénios

Data Relatério

30.12.2013

Comunicagao Expedida

Memo. n° 01/2014-AUDIN de 07.01.2014

Escopo

Avaliar a regularidade quanto ao prazo de cumprimento da
Prestacdo de Contas Final. Dessa forma, o objetivo geral foi
verificar se houve a Prestacdo de Contas Final dos
Contratos firmados entre as Fundagfes de Apoio e outros
orgdos e a UFES, para gerenciamento de projetos e o
tempo gasto para tanto para efetuar as devidas analises.

Volume de Recursos Auditados

R$ 19.735.758,27

Origem da Demanda

PAINT 2013 - Ordem de Servigo n® 07/2013

Descricao da Recomendacao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Aumentar o controle dos prazos de vigéncia dos
contratos, a fim de observar a Resolugao n©
24/2008 do Conselho Universitario relativamente
ao prazo de 90 (noventa) dias para apresentacao
da Prestagao de Contas Final.

N&o houve manifestagdo da Unidade

Adotar sistemas ou mecanismos de controle de
planejamento para a cobranga da apresentagdo
da Prestacdo de Contas Final pelo Coordenador do
projeto.

Nao houve manifestacao da Unidade

Implementar mecanismos de controle interno, ou
fortalecer os ja existentes, visando prevenir que o
mesmo processo retorne varias vezes para o
Coordenador do Projeto, bem como orientar os
Coordenadores para atender ao solicitado
respondendo item a item o contido na analise
preliminar da Prestagdo de Contas.

N&o houve manifestagdo da Unidade

Melhor aproveitamento dos espagos nas folhas
dos processos tendo em vista a racionalizacao dos
recursos e diminuicdo da quantidade de papéis
com espagos nao utilizados no processo.

N&o houve manifestagdo da Unidade

RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2013-AUDIN

Unidade Interna

Divisdo de Assisténcia Estudantil (DAE) / Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil (PROGEPAES).

Data Relatorio

27.12.2013

Comunicacao Expedida

Memo. n® 02/2014-AUDIN de 08.01.14

Escopo:

Verificacdo da legalidade do ato de concessdo de beneficios
financeiros concedidos aos estudantes cadastrados no
Programa de Assisténcia Estudantil (PROAES), no que
tange aos auxilios moradia e material de consumo.
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AUDITORIA INTERNA

Volume de Recursos Auditados

R$ 67.800,00

Origem da Demanda

PAINT 2013 - Ordem de servigo n° 08/2013

Descricdo da Recomendagao

Providéncias Implementadas pela Unidade

Divulgar no site da PROGEPAES todos os atos de
deferimento e indeferimento de solicitacdo de
habilitagdo no Programa de Assisténcia Estudantil
- PROAES, bem como os atos que porventura
alterarem o pagamento dos auxilios no decorrer
do ano, em observancia aos principios da
publicidade e transparéncia dos atos
administrativos.

Acatamos a recomendacdo e envidaremos esforgcos para
sanar o problema.

Cessar o pagamento de auxilios aos estudantes
que possuem renda familiar bruta per capita
superior a 1,5 saldrios minimos, e solicitar a
devolucdo, por meio de GRU, dos valores
indevidamente recebidos por eles.

Atentar para a analise nas prdximas concessdes
de beneficios quanto ao valor limite da renda
familiar bruta per capita.

Acatamos a recomendacdo e envidaremos esforgcos para
sanar o problema, ressaltando que a estudante de
matricula 2009106584 ndo se encontra mais cadastrada no
Programa de Assisténcia Estudantil. Informamos ainda que
os demais estudantes ja foram convocados a comparecer
no DAE para prestar esclarecimentos sobre sua situagao
socioeconémica.

Elaborar um check list dos documentos
necessarios para a habilitacdo no PROAES e
orientar aos receptores dos documentos para
atentarem para a entrega completa dos mesmos,
de acordo com o check list, mantendo-os
arquivados.

Esclarecemos que a recomendacdo ja é realizada pela DAE,
que tem envidado esforgos para o aperfeicoamento de seu
processo de trabalho e para o total e fiel cumprimento das
normas estabelecidas.

Realizar um trabalho de orientacdo junto aos
estudantes no sentido de minimizar a prestacdo
de informacdes inveridicas.

Informamos que sdo prestadas orientagbes quanto as
normas estabelecidas no edital do PROAES, por meio de
atendimentos individuais, esclarecimentos e orientagOes
por telefone, e-mail e, no inicio de cada semestre, com a
recepcdo aos estudantes durante a realizagdo do Seminario
sobre o PROAES, onde sdo apresentadas as normas para
cadastro, assim como sdo explicados os valores
considerados para o calculo para a renda familiar.
Ressaltamos que apesar de todo o empenho da DAE os
estudantes ainda permanecem prestando informacoes
incompletas ou equivocadas no questionario Online.

Elaborar uma listagem geral contendo os itens
que podem ser adquiridos com o auxilio material
de consumo e divulga-la para os estudantes

participantes do Programa de Assisténcia
Estudantil.
Continuar desconsiderando na prestacao de

contas os valores de recibos de aquisicdo de
materiais que ndo sejam de uso didatico exigido
no curso de graduagdo.

Em relacdo a primeira recomendacgdo, elaboracdo de lista
geral de materiais de consumo, informamos que o assunto
serd tratado apds discussdo no Conselho Universitério
sobre proposta de alteracao das normas da instituicao do
Procurador Geral da UFES, contida no Memorando n°
014/2014-PF/UFES, cuja coOpia segue anexa. Sobre a
segunda recomendacgdo, reforcamos que permaneceremos
desconsiderando recibos que ndo atendam aos critérios
estabelecidos.

Rever a forma de controle dos valores que devem
ser devolvidos pelos estudantes e que sé&o
descontados nos pagamentos subsequentes, de
forma a facilitar a identificagdo da devolucdo do
recurso.

Acatamos a recomendacdo e envidaremos esforgos para
sanar o problema. Esclarecemos que para os estudantes
citados ndo foi gerado GRU, uma vez que foi feito o
desconto do que eles deviam devolver nas parcelas dos
meses subsequentes dos auxilios, conforme tabela a
seguir:

Matrcula
2008104565
2012203533

Ficou sem receber o més de maio.

Ficou sem receber maio e junho.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

Foi descontado o equivalente a R$
236,00.
Foi descontado o equivalente a R$
101,10.

2012101323

2011100570

Solicitar a apresentacdo de documentos
referentes a prestacdo de contas dos estudantes
que ndo as realizaram e, caso nao sejam
apresentados, suspender o pagamento do auxilio
financeiro a estes estudantes (art. 11, inciso VI,
da Portaria 2.615/2012- R).

Acatamos a recomendacdo e convocaremos os estudantes
na situacdo apresentada para regularizarem a prestagao de
contas.

Fazer constar no formulario de solicitagdo do
beneficio, o parecer social do servidor que deferiu
ou indeferiu a concessdao do mesmo, identificado
por meio de seu nome e matricula, bem como o
periodo de referéncia do auxilio. Da mesma forma
nos documentos relativos a prestagdo de contas

Acatamos a recomendacéo.

Avaliar o mecanismo de prestacdo de contas por
meio de declaracdo on line atualmente utilizado,
buscando os entendimentos dos 6érgdos de
controle externo (CGU e TCU) e da Procuradoria
Federal, para, se necessario, alterar a Resolucdo
n% 2615/12-R.

Informamos que estamos aguardando o resultado do
proposto no Memorando n° 014/2014-PF/UFES.

Realizar arquivamento dos documentos por meio
de processos individuais onde conste para cada
aluno, os registros em ordem cronoldgica de todo
o seu trajeto no Programa de Assisténcia
Estudantil, a fim de facilitar a organizagdo e o
controle interno.

Acatamos a recomendagdo e informamos que o
arquivamento dos documentos por meio de processos
individuais em ordem cronoldgica sera iniciado a partir do
préximo processo de cadastramento no PROAES.

Vitdria, 18 de fevereiro de 2014

SANTINHA M2, GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
Contadora- SIAPE 0294532
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