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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

01. INTRODUCAO

Em cumprimento as determinagdes da Instrugdo Normativa n°. 07, de 29 de
dezembro de 2006, e da Instrucao Normativa n°. 01, de 03 de janeiro de 2007,
ambas da Controladoria Geral da Unido, que estabelecem o conteiddo e as
normas de elaboracdo e acompanhamento da execucao do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, a Auditoria Interna da UFES em
conformidade com os procedimentos contidos nas Instrugdes Normativas
supracitadas, apresenta a seguir o Relatdrio de Atividades referente ao exercicio
de 2012.

O presente relatério tem por objetivo expor as atividades executadas no
exercicio de acordo com as acbOes previstas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT/2012, bem como as atividades, nao planejadas, mas

gue exigiram atuacao direta da AUDIN.

Dessa forma, sao apresentadas todas as acgOes desenvolvidas, desde as
auditorias previstas e as acdes ndo planejadas como também serdo destacadas

as agoes da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido.

Por fim, este relatdrio presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes de
natureza administrativa os quais causaram impacto sobre a AUDIN, relata as
acOes de capacitacao da equipe realizadas ao longo do ano, demonstra o reflexo

de tais acOes para o fortalecimento da Unidade.

1.1 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UFES é o 6rgao de controle interno responsavel por
desenvolver acgOes preventivas no sentido de contribuir para a garantia da
legalidade, da moralidade e da probidade dos atos administrativos da Instituicao.
O Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Universitario através da
Resolugdo n° 48, de 27.12.2010 e tem por objetivos:
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AUDITORIA INTERNA

Art. 3°. A Auditoria Interna tem por finalidade assessorar,
examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo, visando
assegurar:

I. a regularidade da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Universidade Federal do Espirito Santo;

II. a adequacdo e a regularidade das contas, bem como a eficiéncia
e eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis, observando os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

III. a racionalizacdao e a execucgdo das receitas e despesas, de forma
a garantir a aplicacdao regular e utilizacao racional dos recursos e
bens disponiveis;

IV. o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a
eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros
e patrimoniais da UFES;

V. as informagdes oportunas aos Orgdos responsaveis pela
administragao, planejamento, orcamento e programacao financeira
da UFES, de forma a permitir o continuo aperfeicoamento das

atividades.

Os trabalhos de auditoria sao realizados com base no Plano Anual de Auditoria e
durante o exercicio a chefe da AUDIN, emite ordens de servicos e programas de
auditoria aos auditores subordinados tecnicamente, a fim de orienta-los e

acompanhar o cumprimento do PAINT.

Nao obstante, além das auditorias planejadas, os auditores emitem
pereceres/despachos quando solicitados para esclarecimentos de duvidas e

orientagoes.

Destarte, a Auditoria da UFES é um 06rgdo de assessoramento que auxilia no

fortalecimento da gestao.

1.2. Composicao da Auditoria Interna em 2012

Servidor Cargo/Funcgao Formacao
Santinha Maria Girardi Contador/Chefe Ciéncias Contabeis/Pds Graduacdo

5




AUDITORIA INTERNA

Gottlieb SIAPE 0294532 em Controle da Administracao
Publica e Contabilidade Gerencial.
Fabiana Venturini Rossoni | Assistente em Administracéo Ciéncias Contabeis/Pds Graduagdo

SIAPE 1654238 em Controle da Administracao
Publica e Auditoria de Negdcios.
Jurandir Pereira Carvalho Contador (aposentou em Ciéncias Contabeis/Pds Graduacdo
04.10.12) em Contabilidade Gerencial.
Juliana Cruz Alves Auditor Direito/ Pds Graduagdo em Direito
SIAPE 1836292 Publico
Débora Ceciliotti Barcelos | Auditor Direito/ Pés Graduagdo em Direito
SIAPE 2680623 Publico

Fabiana Santana Minchio Assistente em Administragao Bacharel em Enfermagem
(ingressou em 01.09.2012)
SIAPE 1948317

02. DESCRICOES DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

A atuacao da Auditoria Interna abrange as seguintes areas: Controle da Gestao,
Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo de Suprimento de Bens e

Servicos, Gestao Patrimonial, Gestao Operacional e Reserva Técnica.

Além do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, foram desenvolvidas agdes no assessoramento a
Administragdo Superior no encaminhamento e acompanhamento interno das
solicitagdes de auditoria e relatdrios de auditoria provenientes da Controladoria
Geral da Uniao bem como nas solicitacdes de informagOes e determinagOes

demandadas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Os trabalhos de auditoria foram realizados por meio de amostragem,

selecionados com base em critérios de materialidade, risco e relevancia.

Para os trabalhos de campo, foram emitidas solicitacdes de auditoria, notas de

auditoria, além de memorandos e oficios.

Com o objetivo de orientar os gestores da UFES quanto a melhor utilizacdo dos
recursos publicos, encaminhamos novas legislagdes, tais como, leis, decretos,
instrucdes normativas, portarias, acérdaos do TCU, recomendacdes da CGU,

dentre outras.

Apds aprovacao e com base nas acgoOes fixadas pelo PAINT/2012, e no intuito de
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melhor visualizar as agdes implementadas pela auditoria interna, a descrigao das

acgoes realizadas estao relacionadas no ANEXO 1.

Os relatérios citados foram encaminhados primeiramente ao dirigente maximo da
Instituicdo e apdés a Unidade auditada. Todos os relatérios foram enviados a
Controladoria Geral da Unido no Estado do Espirito Santo em atendimento ao
artigo 89, da Instrugcao Normativa/CGU n°. 07, de 29.12.2006.

03. DESCRICAO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO AOS GESTORES DA
UFES - Acao 6.1 do PAINT

Com o fito de colaborar com o crescimento institucional, buscando ainda auxiliar
no interesse maior da casa, qual seja a disseminacdao do conhecimento, a
auditoria interna realiza um trabalho preventivo cujo escopo maior é minimizar
as inconsisténcias da gestao através da procura pela adequagao das agdes com o

sistema normativo patrio.

Com efeito, a auditoria prima pela transparéncia e retiddo, mormente pelos
principios elencados na Carta Magna Brasileira que adota a legalidade,
efetividade, publicidade, impessoalidade e moralidade como nortes a serem
sempre impostos nas politicas publicas adotadas em nosso pais, de tal sorte que
visa suprir os questionamentos e anseios relatados pelos gestores que nos
procuram. De sorte que se busca ofertar os posicionamentos e as melhores

solucdes determinadas pelos tribunais e 6rgdos de controle.

Assim sendo, dentro da Agao 6.1 - Assessoramentos e Orientacgoes, prevista
no PAINT/2012, segue abaixo a relacdo dos assessoramentos e orientagoes
prestados em 2012, os quais foram ofertados conforme as solicitacdes das

Unidades ou por iniciativa da prdpria Auditoria Interna.

UNIDADE ASSUNTO FORMA DE DATA AUDITOR
ASSESSORAMENTO/
COMUNICACAO
Dep.Contratos e | Continuidade da analise da | Despacho 26.04.12 Santinha Ma
Convénios Prestagdo de Contas do | Proc.23068.028329/2007-31 G.Gottlieb
contrato entre a UFES e a
FADETEC.
HUCAM Recomenda abertura de | Despacho 22.05.12 Santinha Ma
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Sindicancia Administrativa
em cumprimento a ON n©
11/AGU.

Proc. 23068.07193/2010-21

G.Gottlieb

HUCAM Recomenda abertura de | Despacho 22.05.12 Santinha Ma
Sindicdncia Administrativa | Proc. 23068.013406/2010-53 G.Gottlieb
em cumprimento a ON n©
11/AGU.

HUCAM Recomenda abertura de | Despacho 22.05.12 Santinha Ma
Sindicdncia Administrativa | Proc. 23068.772459/2010-18 G.Gottlieb
em cumprimento a ON n©
11/AGU.

HUCAM Recomenda abertura de | Despacho 01.06.12 Santinha Ma
Sindicdncia Administrativa | Proc.23068.012789/2009-17 G.Gottlieb
em cumprimento a ON n©
11/AGU.

Centro Ciéncias | Autorizagdo p/conduzir | Despacho 19.06.12 Santinha Ma

Agrarias- veiculo oficial Prot.23068.732869/2012-80 G.Gottlieb

PF/UFES

PROGEPAES Esclarecimentos adicionais | Despacho 06.08.12 Santinha Ma
Relatério Preliminar CGU, | Prot.23068.746180/2012-32 G.Gottlieb
ref. 0f.22390/2012-CGU-

ES

PF-UFES - | Convénio n° 1002/2008 | Despacho 10.08.12 Débora

PROGEPAES entre UFES e GEAP- | Proc.23068.011561/2012-05 Ceciliotti
Rescisdo Bilateral do Conv. Barcelos e
e celebracdo de um novo Juliana Cruz
convénio. Alves

S.Transporte/PU | Regularizagao das | Parecer 14.08.12 Juliana Cruz
autorizagdes p/condugdo | Proc.23068.12201/2012-12 Alves
de veiculo oficial

Gabinete do | Providéncias a serem | Despacho 17.08.12 Santinha Ma

Reitor adotadas ref. Acorddo n° | Prot.23068.743805/2012-12 G.Gottlieb
1683/2012-Plenério

PF/UFES Regularizacao pagt® | Despacho 24.09.12 Débora
energia elétrica e agua | Prot.23068.743986/2012-79 Ceciliotti
pelos ocupantes de Barcelos
imdveis localizados no
HUCAM.

Centro de Artes | Bens publicos - | Despacho Débora

- PF/UFES empréstimo de | Prot.23068.766219/2012-38 Ceciliotti
equipamentos a alunos.

Gabinete do | Manual p/ solicitacdo e | e-mail - contribuigdo da 30.10.12 Equipe técnica

Reitor utilizagdo de veiculos em | AUDIN com sugestées ao da AUDIN
viagens - Documento de | manual.
orientacdo aos servidores
e alunos.

NPD Sumula TCU n° 270/2012 | e-mail-envio para 25.04.12 Chefe da
“Em licitagbes referentes a | conhecimento da Sumula. AUDIN
compras, inclusive  de
softwares, é possivel a
indicagdo de marca, desde
que seja  estritamente
necessaria para atender a
exigéncias de
padronizagdo e que haja
prévia justificacdo.”

Pregoeiros das | Sustentabilidade e-mail- envio p/ 18.05.12 Chefe da

UG/UFES Ambiental e Licitagdes | conhecimento do sitio AUDIN
Sustentaveis http://cpsustentaveis.planejament

0.gov.br/

PROPLAN DN TCU n© 119/2012- | e-mail — envio de copia da DN 18.05.12 Chefe da

Apresentacdo das contas | para conhecimento. AUDIN

do exercicio de 2012
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Pregoeiros das | Ementério da Gestdo | e-mail - envio para 11.06.12 Chefe da

UG/UFES Publica - julgados e | conhecimento de diversos AUDIN
normativos do TCU, s/ | julgados do TCU.
licitagdes, SICAF,
terceirizagdo, pregdo
eletrénico e outros
assuntos correlatos.

Pregoeiros das | Ementério da Gestdo | e-mail - envio para 15.06.12 Chefe da

UG/UFES Plblica - Ambiental, | conhecimento de diversos AUDIN
Contratos e Licitagdes: | julgados do TCU e
Dec. 7746/2012, Dec. | normativos.

7756/2012, Sumula TCU
no 274

Pregoeiros e | Portaria/MP0249, que | e-mail - envio para 15.06.12 Chefe da

diretores das | estabelece limites | conhecimento e cumprimeno. AUDIN

UG/UFES p/contratacdo de bens e
servigos, gastos
c/passagens e didrias.

Pregoeiro e | Cartilha “Aspectos | e-mail - envio para 06.07.12 Chefe da

Diretor DSG/PU Importantes na | conhecimento e orientagdo. AUDIN
Contratacdo de Eventos,
publicagdo da Secretaria
de Controle Interno da
PR".

Diretor Jurisprudéncia do STJ- | e-mail - envio para 26.10.12 Chefe da

Div.Reg.Pagto/ Servidor conhecimento e orientagdo. AUDIN

DGP Publico/aposentadoria
especial

Todas as UG Cartilhas disponibilizadas | Memo.Circ. n® 01/2012-envio 11.03.12 Chefe da
pela CGU/ES (perguntas e | das cartilhas e do site de AUDIN
respostas) acesso as cartilhas

Todas as UG Of.Circ. n° Memo.Circ. n® 02/2012- fazer 14.06.12 Chefe da
008/2012/AECI/GM - MEC | constar nos editais de AUDIN
e Acérddo n© 1.054/2012- | licitacdo a exigéncia de
TCU - Plenério. apresentacdo da Certiddo

Negativa de Débitos
Trabalhistas—CNDT.

Todas as UG Of.Circ. n° | Mmeo.Circ.n® 03/2012 - 17.08.12 Chefe da

10/2012/SAA/SE/MEC recomenda o cumprimento as AUDIN
determinagbes contidas no
Acordao no 1233-TCU-
Plenario.

Todas UG e | Rel. Auditoria Anual de | Memo.Circ.n® 04/2012 - 17.08.12 Chefe da

demais Contas n°® 201203181- | encaminha para AUDIN

Unidades (10) CGU, Certificado de | conhecimento e manifestacdo

Auditoria, Parecer do | quanto ao PPP.
Dirigente do  Controle
Interno e Mod. de Plano
de Providéncias
Permanente.

Todas as UG IN no 07/2012-SLTI | Memo. Circ.05/2012 - 06.09.12 Chefe da
Institui o modelo de | para conhecimento e AUDIN
contratacdo para servicos | cumprimento.
de aquisigdo de passagens
aéreas nacionais e
internacionais.

Todas UG e | Exemplares de “Roteiro | Memo. Circ. N° 06/12 11.09.12 Chefe da

demais Pratico para Fiscalizagdo | para conhecimento e melhor AUDIN

Unidades (13)

dos Contratos de
Terceirizagdo” obtido no
Seminario Nacional “Como
fiscalizar os contratos de
terceirizacdo de servigos
na Administracdo Publica -

desempenho das atribuicdes.
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Ciclo da fiscalizagdo para a

prevengao de

responsabilidade”,

realizado p/ Zénite

Eventos no més de

agosto/12.
Todas UG e | Comunica da SLTI - | Memo. Circ. N° 07/12 27.09.12 Chefe da
demais orientagbes quanto a | para conhecimento e melhor AUDIN
Unidades (9) aplicabilidade da lei n© | desempenho das atribuicGes.

12.506, de custos e

formacdo de precos nos

contratos vigentes e aos

futuros editais de licitacdo.
Unidades Encaminha Plano de | Memo. Circ. n® 08/2012 12.12.12 Chefe da
Auditadas em | Providéncias ref. | solicita informagodes. AUDIN
2012 recomendagdes da AUDIN

em 2012.

04. PREVISTO X EXECUTADO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2012 foi

elaborado em

cumprimento as normas da Instrucao Normativa CGU/PR n° 07/2006, de 29 de

dezembro de 2006, ndo sendo possivel cumprir todas as acdes previstas, devido

a caréncia de recursos humanos, outras demandas ndo previstas e horas de

treinamento dos servidores.

AGAO PREVISTA NO
PAINT

EXECUTADO

JUSTIFICATIVA

1.1. Atuacao do TCU

As acOes dos gestores em relacdo as
determinagbes e recomendagbes do TCU
estdo discriminadas no item 5.2.

1.2. Atuacao da CGU

As acOes tomadas pelos gestores foram
com relagdo a atuagdo da CGU foram
acompanhadas pelo Plano de Providéncias
Permanente, conforme consta do item
5.1.

1.3. Atuacao da
Auditoria Interna

Constam no Anexo I.

1.4. Elaboragdo do
PAINT/13

Novembro/2012

1.5. Elaboragdo do
RAINT/11

Fevereiro/margo/2012

1.6. Prestagdo de
Contas Anual

Fevereiro e Margo/2012

2.1. Convénios

Nota de Auditoria n® 04/2012-AUDIN-
setembro/12

3.1. Meios de
Transporte

Relatério de Auditoria n® 05 - julho/12

4.1. Indenizagbes

Agdo ndo executada tendo
em vista a aposentadoria
de um servidor e pela
realizacdo da Auditoria
Compartilhada.

5.1. Processos

Relatério de Auditoria n® 03 - maio/12

1
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Licitatorios Relatério de Auditoria n® 04 - maio/12 ---
Relatério de Auditoria n® 06 -
novembro/12
Relatério de Auditoria n® 08 -
dezembro/12

5.2. Contratos Relatério de Auditoria Especial n® 01 -
junho/12

Relatério de Auditoria n® 02 - maio/12 ---
Relatério de Auditoria n® 07 -
dezembro/12 Relatério de Auditoria n° 08
- dezembro/12

5.3. Gerenciamento Acdo nao executada,
Estoques/Almoxarifado sendo substituida pela
--- demanda  especial na
andlise dos processos de
despesas de exercicios
anteriores de pessoal.

5.4. Obras do REUNI Auditoria Compartilhada - CGU e AUDIN Novembro/12

6.1. Assessoramento Discriminados no item 3 deste relatorio No decorrer do exercicio
e Orientacoes

05. RECOMENDAGCOES/DETERMINAGCOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

5.1. Controladoria-Geral da Uniao

As comunicacgdes, solicitagbes de auditorias, notas de auditoria, fiscalizacao e
relatérios de auditorias emanadas da Controladoria-Regional da Unido no Estado
do Espirito Santo, encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento
interno junto as Unidades da UFES.

Para o encaminhamento de informagdes requeridas, a AUDIN expediu
memorandos as unidades internas, bem como coordenou o0s expedientes
firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informagdes

e documentos originarios das diversas unidades desta Universidade.

No exercicio de 2012, a CGU/ES atuou nas seguintes auditorias junto a UFES:

a) Auditoria de Avaliacdo de Gestao do Exercicio de 2011 (Ordens de
Servico n° 201203181 e 201203182.

Por meio do Oficio n® 6.603-CGU-Regional/ES/CGU-PR, de 07.03.2012, a
CGU/ES comunicou o inicio dos Trabalhos de Auditoria Anual de Contas referente

ao exercicio de 2011, os quais foram realizados no periodo de 07/03/2012 a
1
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30/05/2012, tendo a Auditoria Interna acompanhado a Equipe de Auditores
durante todo o trabalho, buscando a resposta aos questionamentos junto as

Unidades da Instituicdo, além de apresentar esclarecimentos quando solicitada.

Através do Oficio n® 22655/2012-CGU-Regional/ES/CGU-PR, de 07.08.2012, a foi
encaminhado a UFES o Relatdrio de Auditoria, Certificado de Auditoria, Parecer

do Dirigente do Controle Interno e o Plano de Providéncias Permanente (PPP).

Conforme Parecer de Dirigente do Controle Interno, a UFES foi certificada como

“Regular com Ressalva” no seu o Processo de Contas Anual/2011.

Em relacdo ao Plano de Providéncias Permanente-PPP, a Auditoria Interna obteve
das Unidades as informacdes/respostas necessarias fazendo a analise e buscando
esclarecimentos adicionais. O PPP devidamente preenchido foi devolvido a
CGU/ES através do Of. 495/2012-GR, de 17.09.2012.

A atualizacdo do Plano de Providéncias Permanente referente as OS 224779
(2008); OS 243903 (2009); OS 243961(2009-HUCAM) e OS 201108938(2011),
ocorreu em novembro, sendo enviado a CGU/ES através do Oficio n® 622/2012-
GR, de 21.11.2012.

b) Auditoria de Acompanhamento de Gestao 2012

No decorrer do exercicio, visando subsidiar os trabalhos de Acompanhamento
Permanente de Gastos, foi apresentado a UFES um total de quarenta Solicitacdes
de Auditoria, trés Notas de Auditoria e um Relatério de Auditoria de Demandas
Especiais, compreendendo as areas de pessoal, convénios/contratos com
Fundacao de Apoio, licitacao, obras, contratos de locacao de mao-de-obra
(HUCAM) e avaliacao da Auditoria Interna. Todas as solicitacdes foram atendidas,

sendo devidamente acompanhadas pela Auditoria Interna.

5.2. Tribunal de Contas da Unido

As diligéncias, inspecbdes, comunicacdes e determinagdes emanadas do Tribunal
de Contas da Unido, encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento

interno junto as Unidades da UFES.
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Registramos que no més de abril/2012 a Secretaria de Controle Externo-
SECEX/ES, realizou uma Fiscalizacdo de Orientagao Centralizada (FOC), no
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes, tendo como objeto a avaliagao
dos controles internos na area de licitagdes e contratos. Até o momento ndo ha

deliberagao por parte do TCU.

Quanto a situacao das deliberacbes por parte do Tribunal de Contas da Unido,

estao descriminadas abaixo:

Deliberagcoes do TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida

01 023707/2011-9 1683/2012-Plenario DE Of.608/2012-TCU/SECEX-ES

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Descricdo da Deliberagao

9.1.1 adote, no prazo de 90 (noventa) dias, com fundamento no art. 133 da Lei 8.112, de 1990, providéncias
com vistas a regularizacdo das acumulagdes indevidas referentes aos:

9.1.1.1 servidores relacionados nos subitens 2.2 e 2.3 do relatorio da equipe de auditoria deste Tribunal,
tendo em vista que foram detectados casos de acumulagdo de cargos inacumulaveis;

9.1.1.2 servidores relacionados nos subitens 2.2 e 2.4 do relatério da equipe de auditoria deste Tribunal,
tendo em vista que foram detectados casos de acumulagées de cargos com jornadas incompativeis;

9.1.1.3 servidores relacionados no subitem 2.1 do relatério da equipe de auditoria deste Tribunal, com vistas
a regularizacdo das infragdes ao regime de dedicacdo exclusiva;

9.1.2 verifique, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas
semanais, a compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos
acumulados pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;

9.1.2.1 na hipdtese de se concluir pela licitude da acumulagdo, fundamentar a decisdo, anexando no
respectivo processo a competente documentagdo comprobatdria e indicando expressamente o responsavel
pela medida adotada;

9.2 recomendar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

9.2.1. estabeleca rotinas periddicas de verificagdo com vistas a evitar situagdes de acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas;

9.2.2. edite, no prazo de noventa dias, normativo com vistas a adequar a jornada de trabalho do Hospital
Universitario (HUCAM) as exigéncias contidas no art. 32 do Decreto n® 1.590/1995, com a redagdo dada pelo
Decreto de n° 4.836/2003, notadamente no desempenho de atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno.

Setor Responsavel pela Implementacéo

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Of.n° 569/2012-GR, de 29.10/12, foi prestada a seguinte informagdo:

Em atendimento as determinacGes e recomendagdes contidas no Acorddo n°.1.683/2012-Plenario, prestamos
as seguintes informagdes:

1. Subitens 9.1.1; 9.1.1.1; 9.1.1.2; 9.1.2; 9.1.2.1 e 9.1.3:

As providéncias adotadas pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) estdo relacionadas no Anexo I.
Informamos que, dos 69 (sessenta e nove) casos relacionados no Acdrddo, somente 08 (oito) ndo foram
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objeto de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, porém para esses novos casos as providéncias ja
foram adotadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia
Estudantil desta Universidade (PROGEPAES/UFES), conforme documentos em anexo.

Os demais casos ja foram objeto de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, alguns concluidos e
outros em fase de conclusdo. Registramos que ha varios servidores amparados por Decisdo Judicial, admitindo
a acumulacdo de cargos sem observar o limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais.

2.Subitem 9.2.1: A UFES estad desenvolvendo um sistema informatizado para atualizacdo cadastral anual dos
servidores ativos, sendo que, dentre as informacdes prestadas, o servidor ira declarar se possui ou nao
acumulagdo de cargos.

Subitem 9.2.2: O Sistema de Controle Eletronico Biométrico de ponto no Hospital Universitario “Cassiano
Antonio Moraes” (HUCAM) foi implantado a partir de 1° de julho de 2012, conforme determinado pela portaria
n° 017, de 18 de junho de 2012 do Diretor Superintendente do HUCAM.

Em analise dos casos apresentados nos subitens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 do Acorddo 1.683/2012 contata-se as
situagles descritas a seguir:

- Subitem 2.1 - Infracdo ao regime de dedicacao exclusiva:

Quanto as situacdes remanescentes, relacionadas aos SERVIDORES ALACIR RAMOS SILVA, NEIDE MARIA DE
OLIVEIRA e PAULO VELTEN, CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA GOMES E JUREMA JOSE DE OLIVEIRA foram
adotadas as providéncias descritas abaixo:

- ALARCIR RAMOS SILVA, matricula SIAPE n°. 295554: Conforme se verifica no Processo n°.
23068.023368/2012-17, apos ser devidamente notificada, a servidora apresentou autorizacdo para a
efetivacdo da restituicdo ao Erario por meio do protocolado n°. 23068.768701/2012-11. Diante da referida
autorizacdo expressa, foi providenciada a apuracdo do valor referente a “gratificacdo de dedicacdo exclusiva”
do periodo de 15/06/2002 a 26/08/2003, e encaminhado o Oficio DGP/UFES n°. 009/2013 a servidora para
ciéncia e manifestacdo quanto ao montante a ser restituido, correspondente a R$ 27.172,07, o qual reiterado
por meio do Oficio DGP/UFES n°.132/2013, de 07/02/2013, posto que os Correios ndo lograram éxito na
primeira notificagdo.

- NEIDE MARIA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°. 294844: A servidora foi devidamente notificada, conforme
processo n°. 23068.023368/2012-17, no qual foi oportunizando prazo de dez dias para defesa, o qual foi
finalizado em 01/11/2012, sem manifestacdo da interessada. Assim, por se tratar de servidora aposentada,
este O DGP iniciou os procedimentos de apuracdo por meio de processo individualizado, sem carater
disciplinar, instruido em 07/02/2013, sob o n°. 23068.001214/2013-47.

- PAULO VELTEN, matricula SIAPE n°. 2279700: A situacdo disciplinar do servidor foi analisada por meio do
Processo 23068.023368/2012-17, concluindo-se pelo encaminhamento do Memorando DGP 002/2013, de
04/01/2013, protocolado 23068.700746/2013-61, ao Gabinete do Reitor para abertura de processo
administrativo disciplinar individual a fim de que se proceda a apuracdo de possivel infragdo ao regime de
Dedicacgdo Exclusiva e a reposigdo ao erario.

- CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA GOMES: o DGP procedeu a apuracdo do montante devido, totalizando a
importancia de R$ 28.529,41. Bem como encaminhou o Oficio n°. 1840/ 2012-DGP/UFES, de 29 de outubro
de 2012, oportunizando ao servidor ciéncia e direito a manifestagdo e defesa quanto ao valor apurado.

- JUREMA JOSE DE OLIVEIRA: O DGP procedeu a apuragdo do montante devido, totalizando a importancia de
R$ 31.141,71, a titulo de valores de adicional por Dedicacéo Exclusiva, indevidamente recebida pela servidora,
no periodo de 23/02/2010 a 28/01/2011. Destaca-se que o referido valor foi langado, a titulo de desconto,
como reposicdo ao erario, a partir da folha de pagamento de junho de 2012, na forma do art. 46 da Lei
8.112/1990.

- Subitem 2.2 - Acumulacgao de cargos inacumulaveis com jornadas incompativeis:

- NEUDO MAGNAGO HELEODORO, matricula SIAPE n°. 2729039, foi objeto de anadlise por meio do Processo
23068.023368/2012-17, no qual foi providenciado o envio do Oficio n® 1.810/2012-DGP/UFES a Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER), solicitando documentos comprobatérios do desligamento do
servidor. Tendo em vista que até a presente data ndo houve manifestagdo do referido drgdo estadual, foi
reiterado o encaminhamento, por meio do Oficio DGP/UFES 133/2013, de 07/02/2013; bem como foi enviado
Oficio DGP/UFES n°. 135/2013, diretamente ao servidor, oportunizando-lhe o direito a manifestacao.
-Subitem 2.3 - Acumulagao de cargos inacumulaveis:

-HUBEN HORST DUQUE, matricula SIAPE n°® 1275772, foi providenciados o envio dos Oficios n® 1.810/2012-
DGP/UFES a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos (SEGER); e 1.813/2012-DGP/UFES a
Prefeitura Municipal de Vitdria, solicitando informagdes acerca dos outros vinculos do servidor, conforme
Processo n°. 23068.023368/2012-17. Tendo em vista que até a presente data, ndo houve manifestagdo dos
referidos drgdos, o DGP reiterou encaminhando,os Oficios DGP/UFES 133/2013 e 135/2013, de 07/02/2013,
respectivamente, a SEGER e a PMV; bem como foi enviado Oficio DGP/UFES n°. 134/2013, diretamente ao
servidor, oportunizando-lhe o direito a manifestacgao.

- Subitem 2.4 - Acumulacgao de cargos com jornadas incompativeis:

Quanto as 03 (trés) situacées remanescentes, o DGP adotou as seguintes providéncias:

- ANDERSON GABRIEL NEDER, matricula SIAPE n°. 1761155, através do Processo n°. 23068.023368/2012-
17, o servidor apresentou defesa por meio do protocolado n°. 23068.766449/2012-95, anexando declaragao
de acumulagdo de cargos devidamente assinada pela chefia imediata e certiddo emitida pela Prefeitura
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Municipal de Anchieta, na qual consta que o servidor ocupou o cargo de Fisioterapeuta naquela municipalidade
no periodo de 26/02/2009 a 01/02/2010. Assim, tendo em vista que o vinculo com o Municipio de Anchieta foi
extinto em 01/02/2010, ocasido em que foi admitido nesta Universidade, ndo resta caracterizada a
acumulacdo ilicita, razdo pela qual foi considerado que o servidor encontra-se em situagdo regular.

- CARLOS AUGUSTO RODY, matricula SIAPE n°. 295928: A situagdo disciplinar do servidor foi analisada por
meio do Processo 23068.023368/2012-17, concluindo-se pelo encaminhamento do Memorando DGP
068/2013, de 07/02/2013, ao Gabinete do Reitor para abertura de sindicancia a fim de se apurar a situacao
disciplinar do servidor.

- WILMA EVARISTO DOS SANTOS, matricula SIAPE n°. 296846: A situacdo disciplinar foi analisada por meio
do Processo 23068.023368/2012-17, concluindo-se pelo encaminhamento do Memorando DGP 003/2013, de
04/01/2013, protocolado n°. 23068.700748/2013-50, ao Gabinete do Reitor para abertura de sindicancia a
fim de que se apure quanto ao efetivo cumprimento da jornada de trabalho semanal da servidora.

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 036.012/2011-4 | 329/2012-22 Camara 1i6é12e DE

Descricdao da Deliberacao

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:
1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente
decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissGes para os interessados constantes do
presente processo, para apreciacao por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas nos atos de
admissao; e
1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas
as informacdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Setor Responsavel pela Implementacao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novos formuldrios de admissdo no Sistema SISAC dos servidores
Argentina de Mattos Gouvea, Crisley do Carmo Dalto, Fabiano Petronetto do Carmo e Monalizza de Souza
Carvalho; contendo as informacodes necessarias ao exame dos atos.

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéao Item Tipo Comunicagdo Expedida
03 026.904/2011-0 834/2012-22@ Camara | 1.5.1/1.5.2 DE
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Coédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

1.5.1. providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente
decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novo ato de concessdo para a interessada constante do presente
processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento identificadas no ato|
concessorio; e
1.5.2. observe o correto preenchimento dos formularios de concessao no sistema Sisac, fazendo constar todas
as informacdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Setor Responsavel pela Implementacio

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
Foi providenciado o preenchimento de novo formulario de concessdao de aposentadoria no Sistema SISAC da
servidora Therezinha de Jesus Sad, contendo as informacdes necessarias ao exame dos atos.

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida

04 006.034/2012-8 | 2.765/2012-2@ Camara
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Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Descricao da Deliberacao

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da
presente decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de admissdo(des) para o(s)
interessado(s) constante(s) do presente processo, para apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de
lancamento verificadas no(s) ato(s) de admissao(des); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas
as informacdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novos formuldrios de admissdo no Sistema SISAC dos servidores
Aparecida Clara Porto e Silva; Eduardo Lorencetti Fornazier; e Fabricia Gongalves Lacerda, contendo as
informacdes necessarias ao exame dos atos.

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgao Expedida

05 011.185/2012-0 | 3.595/2012-2a Cédmara | 1.6.1/1.6.2 DE

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Descricdo da Deliberacdo

1.6. Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da
presente decisdo, por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdes para o(s) interessado(s)
constantes do presente processo, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento
identificadas no(s) ato(s) concessorio(s); e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de concessao no sistema Sisac, fazendo constar
todas as informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados
fornecidos.

Setor Responsavel pela Implementacao

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciado o preenchimento de novos formuldrios de concessdo de aposentadoria no Sistema SISAC
dos servidores Heliomar Ramos Rocha, Iolanda Ananias Corréa, Maria das Dores Batista Bispo e Sonia Pinto
de Oliveira, contendo as informagles necessarias ao exame dos atos.

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdao Expedida
06 011.422/2012-2 | 8.779/2012-22 Camara 9.3 DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Deliberacdo

9.1. considerar ilegal o ato de pensao civil em favor de Bento de Oliveira Neves e Ramon Oliveira Martins,
recusando-lhe o respectivo registro;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos interessados,
consoante o disposto na Sumula n® 106 deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

9.3.1 emita, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, novo ato de pensdo
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livre da irregularidade detectada em relagdo ao beneficiario na condigdo de menor sob guarda, com reversdo
da cota-parte para o Sr. Bento de Oliveira Neves;

9.3.2 faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, contados
a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte;

9.3.3. dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recursos nao os exime da devolugao dos valores
indevidamente percebidos apos a notificagdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.3.4. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que os
interessados tomaram conhecimento da decisdo desta Corte; 9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de
Pessoal que acompanhe a implementacdo das determinagdes constantes do item 9.3 do presente Acérdao.

Setor Responsavel pela Implementacao

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciada a emissdo de novo ato de pensdo no Sistema SISAC, em cumprimento ao disposto no
Acordao n° 8.779/2012, Ata 42, de 22/11/212. Ressalta-se que desde 27/03/2012, data que o menor
completou a maioridade, sua cota parte foi revertida em favor de Bento Oliveira Neves.

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
07 016.463/2012-9 9.226/2012-23 Camara 9.3 DE

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Coédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao

9.1. considerar ilegal o ato de pensdo civil instituido por Paulo Alves Moreira, recusando-lhe o respectivo
registro;

9.2. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, consoante o disposto na
Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que:

9.3.1. emita novo ato de pensdo, livre da irregularidade detectada, com reversdo da cota-parte para a outra
beneficiaria, vilva do instituidor, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacao,
com apoio no art. 39, § 79, Resolucao n°® 206/2007;

9.3.2. faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a
partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte;

9.3.3. dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo aos interessados, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente de eventual interposigdo de recursos ndo exime o menor sob guarda da devolugdo
dos valores indevidamente percebidos apds a notificacdo, em caso de ndo-provimento desse recurso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciada a emissdo de novo ato de pensdo no Sistema SISAC, bem como a retificagdo da Portaria de
concessdo do beneficio, em cumprimento ao disposto no Acérddo n® 9.226/2012, com reversdo da cota parte
do menor sob guarda em favor Julia Maria de Assis Moreira, vilva do instituidor, sem ressarcimento das
guantias indevidamente recebidas de boa fé, segundo Simula n°® 106-TCU.

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
08 033.035/2010-5 5135/2012-23 Camara | 1.7.1 DE 0Of.670/2012-TCU/SECEX-ES
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Coédigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricdo da Deliberacdo

Determinar a Universidade Federal do Espirito Santo-UFES que, no prazo de 60 dias, adote as providéncias
quanto a elaboracdo dos Termos de Responsabilidade de Patrimdnio correspondentes aos termos de doagdo
de bens permanentes emitidos pela Fundagdo de Apoio a UFES apresentando cdpia dos Termos a esta
Secretaria de Controle Externo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Centro de Ciéncias Agrarias

Sintese da Providéncia Adotada
Através do Of. 473/2012-GR, de 31.08.2012, foi encaminhado a SECEX-ES os Termos de Doagdo da FADTEC
bem como cdpia dos Termos de Responsabilidade n° 112 a 130/2012.

06. AVALIACAO E DECISOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E DO CONSELHO DE
CURADORES.

Os Conselhos Superiores da Universidade Federal do Espirito Santo (Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e Conselho de Curadores)
em suas reunides ordindrias e/ou extraordinarias, na apreciacao e julgamento
sobre os assuntos de sua competéncia tém deliberado, por meio de Decisoes,

Resolugdes e Recomendacgoes.

As atas e resolucbes aprovadas pelos Conselhos estao disponiveis na pagina do
Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores ~-DAOCS no

sitio http://www.daocs.ufes.br/

De acordo com informagdes prestadas pela Direcao do Departamento de
Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores-DAOCS, no exercicio de 2012,
foram emitidas a Resolugao n©. 23/2012 e n°. 78/2012, respectivamente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e do Conselho Universitario, cujas

determinacdes estdo sendo implementadas no ambito da Universidade.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N°. 23/2012

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigGes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n°® 10.715/2012-33 — ANTONIO CARLOS MORAES
E OUTROS;
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CONSIDERANDO a deliberagdo ocorrida em Plenaria acerca do Calendario Académico desta
Universidade relativo ao ano letivo de 2012;
CONSIDERANDO a proposta apresentada em plenaria pelos Conselheiros Donato de Oliveira e
Eduardo Augusto Moscon de Oliveira;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plenaria, por maioria, na Sessao Ordinaria realizada no dia
06 de junho de 2012,
RESOLVE:
Art. 192, Manter inalterado o Calendario Académico desta Universidade estabelecido por meio da
Resolucdao n°® 49/2011 deste Conselho.
Art. 22, Reconhecer que as atividades académicas da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES) estdo prejudicadas pela Greve dos Docentes e Discentes decretada em suas respectivas
entidades representativas.
Paragrafo unico. O disposto no caput deste Artigo implica em zelo pelos principios da eficiéncia e da
moralidade, em garantia de direitos e de obrigacdes com fim de preservar a qualidade dos servigos
prestados por esta Universidade.
Art. 3°. Determinar, quando do encerramento da greve, a reprogramacdo, pela Pré-reitoria de
Graduacgdo desta Universidade (PROGRAD/UFES), do Calendario Académico da UFES disposto na
Resolugdo n°. 49/2011 deste Conselho, devendo este ser remetido ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo para a sua devida aprovacao.
Art. 4°. Determinar a reposicdo integral das aulas que vierem a ser comprometidas pela greve
descrita no Art. 1° desta Resolugao.
§ 1° Todos os alunos terdo direito as aulas que deixaram de ser ministradas a partir do dia 17 de
maio de 2012.
§ 20 Os alunos que ndo frequentaram as aulas no periodo da greve descrita no Art. 1° desta
Resolucdo terdo direito a reposicdo dessas aulas.
§ 3° As avaliagOes aplicadas no periodo de greve deverdo ser referendadas pela respectiva turma,
assegurado ao aluno que ndo realiza-las em tal periodo o direito de fazé-las posteriormente.
Art. 5° Garantir o cumprimento do Calendario Académico do ano letivo de 2012, no que se refere
aos direitos da comunidade académica, em especial dos formandos.
Art. 6° Determinar que, ndao obstante a greve, todas as disciplinas ofertadas pelos cursos de
graduacdo desta Universidade tenham sua carga horaria integralmente cumprida, conforme
previsto em seus respectivos projetos pedagdgicos.
Sala das SessoOes, 06 de junho de 2012.
REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ES,PfRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO N° 78/2012

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, NA SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA NOVE DE ABRIL DE DOIS MIL E DOZE, DECIDIU, POR
MAIORIA, EM FACE DO PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE ORCAMENTO E FINANCAS, DE
ASSUNTOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E CULTURAIS E DE ,LEGISLACAO E NORMAS,
CONSIDERAR: I) QUE A SITUAGCAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO "“CASSIANO ANTONIO
MORAES” (HUCAM) E REALMENTE GRAVE E DE CARATER EXCEPCIONAL, BASEANDO-SE NO
SUSTENTACULO QUE TAL DECISAO SE CONFIGURA NO PRINCIPIO JURIDICO DO RESPEITO A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, QUE ABRANGE O DIREITO A SAUDE, E NO DA RAZOABILIDADE;
II) QUE O ACORDAO N° 2.822/2011-TCU-PLENARIO TRATA DE SITUACAO ANALOGA, EM TERMOS
DE PERCENTUAIS DE ACRESCIMO (CASO “UF GD - 750%"), A EM TELA (44,06% - QUARENTA E
QUATRO VIRGULA ZERO SEIS POR CENTO); III) QUE OS LIMITES FORA DO DIPLOMA LEGAL
POSSUEM JURISPRUDENCIA ESTABELECIDA PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU) -
DECISAO N° 215/99 -TCU-PLENARIO, EM QUE FORAM OBSERVADOS 0S PRINCIPIOS DA
FINALIDADE, DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE, ALEM DOS DIREITOS
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PATRIMONIAIS DO CONTRATANTE PRIVADO; E DETERMINAR: I) AOS GESTORES, A
ADMINAISTRACAO E AOS SERVIDORES DO HUCAM QUE E PROIBIDO PRATICAR ATOS DE
INGERENCIA NA ADMINISTRAGAO DA EMPRESA ABAIXO IDENTIFICADA; II) QUE O DIRETOR-
SUPERINTENDENTE DO HUCAM INICIE IMEDIATAMENTE UM NOVO PROCEDIMENTO LICITATORIO,
ESPECIFICO PARA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS CUJA TERCEIRIZACAO E EXPRESSAMENTE
ADMITIDA PELA LEI (CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO, OU QUE NAO EXISTAM NO QUADRO);
IIT) QUE E ILEGAL, EM UM MESMO CONTRATO, A MISTURA DE SERVICOS QUE PODEM E QUE NAO
PODEM SER TERCEIRIZADOS; IV) QUE NAO SERA PRORROGADO O CONTRATO NO° 56/2008
CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES) E A EMPRESA
EXPRESS SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA; V) QUE OS CARGOS QUE NAO PODEM
SER TERCEIRIZADOS NAO PODERAO FAZER PARTE DO NOVO CONTRATO, QUE DEVERA SER
CELEBRADO NO MES DE AGOSTO DO CORRENTE, APOS O DEVIDO PROCEDIMENTO LICITATORIO
COMPETENTE; VI) QUE O QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 56/2008 DEVERA SER
PREVIAMENTE ANALISADO PELA PROCURADORIA FEDERAL/UFES; VII) QUE O DIRETOR-
SUPERINTENDENTE DO HUCAM IMPLANTE, NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, SISTEMA
ELETRONICO BIOMETRICO DE PONTO PARA TODOS OS SERVIDORES, DESTACANDO QUE O
CONTROLE DE PONTO NAO E UMA OPCAO DO ADMINISTRADOR DO HUCAM E SIM UMA
OBRIGACAO LEGAL, CUJO DESCUMPRIMENTO ACARRETARA EM SANCOES, A SEREM SUGERIDAS
PELA PROCURADORIA FEDERAL/ UFES; VIII) QUE O ACRESCIMO DE 44,06% (QUARENTA E
QUATRO VIRGULA ZERO SEIS POR CENTO) AO VALOR DO CONTRATO NO°. 56/2008 SIGNIFICA
DISPENDIO EXTRA DE RECURSOS PUBLICOS, O QUE SO SE JUSTIFICA APOS TER SIDO ESGOTADA
A CAPACIDADE LABORATIVA, EM TERMOS DE FREQUENCIA, DOS SERVIDORES DO HUCAM; IX)
QUE TAMBEM DEVERA HAVER CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA PARA OS SERVIDORES
CEDIDOS AO HUCAM PELO ESTADO, PELOS MUNICIPIOS E POR OUTRAS ENTIDADES; X) QUE,
HAVENDO DESCONTENTES COM A IMPLANTACAO DO CONTROLE DE PONTO, FICA ABERTO A
ESTES O CAMINHO JUDICIAL; E XI) QUE O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO HUCAM PROMOVA
UM LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DO PESSOAL TERCEIRIZADO QUE ATUA NO REFERIDO
HOSPITAL UNIVERSITARIO, OBSERVANDO O QUE DISPOE O ART. 2°. DO DECRETO N°. 2.271, DE
07 DE JULHO DE 1997. TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N°© 42,341/2007-58.
SALA DAS SESSOES, 09 DE ABRIL DE 2012.
REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE

07. AGOES DA OUVIDORIA GERAL

A Ouvidoria Geral da UFES é um érgao de assessoramento da Reitoria e tem por
finalidade contribuir para o desenvolvimento institucional, oferecendo a
comunidade universitaria e a sociedade em geral um canal de comunicagdo com
os o6rgaos superiores da Instituicdo, recomendando e intermediando acdes

corretivas ou de aproveitamento de sugestdes vidveis e pertinentes.

Em 2012 totalizaram 216 demandas conforme:

Situagdo das JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN JUL AGO SET | OUT NO DEZ
demandas \"/
Resolvidas 15 69 24 10 07 32 04 04
Em andamento 08 06 09 02 06 06 14 -
Sem solucao

Via

Administrativa
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Via judicial
Total parcial 23 75 33 12 13 38 18 04
Total Geral 216

08. AGOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA
ENTIDADE

N3ao ha registro na Unidade da Auditoria Interna do recebimento de denuncias
durante o exercicio de 2012.

09. OBRIGACOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELAGCAO AS ENTIDADES DE
PREVIDENCIA PRIVADA

N3o aplicavel a Instituicdo.

10. CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

No cumprimento do PAINT/2012, os processos selecionados e que foram
analisados, ndo foram focalizados especificamente em Programa de Governo ou

Acgao constante do orcamento da Instituicao.

O Projeto de Lei Orcamentaria/2012 contemplou a Unidade Orcamentaria 26234-
UFES com a distribuigcao de recursos em cinco Programas de Governo e dezenove
AcOes. A Unidade Orcamentaria 26374-HUCAM foi contemplada com trés
Programas de Governo e oito Agdes, conforme detalhamento a seguir extraido do

PAINT/2012:
26234 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROPOSTA DE ORCAMENTO 2012 568.083.127
Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da 121.893.998
Uniao
Agdo 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 121.893.998
Programa 0901 Operacoes Especiais: 15.144.849
Cumprimento de Sentencas Judiciais
Acdo 0005 Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado 4.604.964
(Precatorios)
Pessoal 13.636.585
Outras Despesas de Custeio 3.880
Acao 00G5 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes 1.500.024
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Federais
decorrente do Pagt® de Precatdrios e RequisicGes de Pequeno Valor
Acdo 0716 Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos 4.360
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Programa 2030 Educacgdo Basica 3.068.233
Acgdo 20RJ Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de 3.068.233
Professores, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

Programa 2032 Educacao Superior — Graduagao, Pés- 137.253.712
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Acdo 20GK Fomento as Acoes de Ensino, Pesquisa e Extensdo 13.636.031
Acgdo 20RK Funcionamento das Universidades Federais 90.863.248
Acdo 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 13.689.115
Agdo 6328 Universidade Aberta e a Distancia 662.440
Acdo 8282 Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais 18.402.878
Programa 2109 Programa de Gestao e Manutencao do 290.722.335
Ministério da Educacao

Agdo 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, 4.380.000
Empregados e seus Dependentes

Agdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 252.000
Empregados

Acdo 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 156.000
Acdo 2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados 10.500.000
Acdo 20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - 257.220
Exames Periddicos.

Agdo 4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo 938.000
de Qualificacao e Requalificagdo

Acgdo 00H1 Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao 223.487.576
Acdo 00IE Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das 85.000
Instituicoes Federais de Ensino Superior — ANDIFES

Acdo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes 50.666.539

para o Custeio do Regime de Previd. Servidores Publicos Federais

26374 - HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO
MORAES - PROPOSTA DE ORGCAMENTO 2012

R$ 79.657.584

Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da 3.095.299
Uniao

Programa 2032 Educacao Superior — Graduagao, Pés- 90.196
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Acdo 4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais 90.196
Programa 2109 Programa de Gestao e Manutencao do 76.472.089
Ministério da Educacgdo

Agdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, 1.140.000
Empregados e seus Dependentes

Acdo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 108.000
Empregados

Acdo 2011 Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados 60.000
Agdo 2012 Auxilio-alimentagdo aos Servidores e Empregados 3.240.000
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Acdo 20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - 95.599
Exames Periddicos

Acdo 00H1 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 59.828.520
Acgdo 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes 11.999.970
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais

O orcamento final da UFES no xercicio financeiro/2012, que inclui as unidades
gestoras, UFES, HUCAM, CCA, CEUNES e RC, compreendeu, além do orcamento
do Tesouro, os recursos provenientes de Convénios celebrados com o6rgdos

financiadores ou descentralizagdes externas recebidas e pode ser assim

resumido:
Orcamento Inicial Aprovado 659.520.711,00
Dotagdes Canceladas/Remanejada (6.492.495,00)
Dotagdo Suplementar 71.845.321,00
Descentralizacdes Externas Recebidas 105.551.994,79
Descentralizagdes Internas Concedidas (14.851.430,28)
Orgcamento Final 815.574.101,51
Empenhos Liquidados 769.240.429,17
Crédito Disponivel 46.333.672,34
Percentual Executado do Orcamento 2012 94,31%

Fonte: SIAFI

11. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os Indicadores de Gestao da Instituicdo sdao elaborados pela equipe da Pré-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional-PROPLAN, cujos
calculos obedecem as determinacdes contidas na Decisdao n° 408/2002-TCU-
Plenario, de 24.04.2002. Porém, para atendimento as determinagdes contidas no
normativo do TCU, a equipe necessita dos subsidios fornecidos por diversos
setores da Universidade e até o momento os indicadores nao foram
disponibilizados, porém tais indicadores poderao ser consultados no Relatério de

Gestdo/2012, visto que é pecga integrante da prestacao de contas da UFES.

12. AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS
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Nas areas que foram objeto de auditoria realizada por esta AUDIN no exercicio
de 2012, bem como naquelas em que houve acompanhamento em relacdao as
diligéncias, recomendacdes e determinagdes dos dérgaos de controle interno e
externo, observou-se deficiéncias nos controles internos administrativos
decorrentes da caréncia de atitudes pré-ativas. Nas diversas recomendacdes
feitas pela AUDIN poderdo ser observadas as deficiéncias encontradas e entre as
causas podemos citar: auséncia de normas internas e manuais especificos
direcionados aos setores de apoio operacional, o que dificulta o desempenho das
rotinas na Instituicdo; auséncia de treinamento e capacitacao dos servidores no
desenvolvimento das suas atividades, buscando melhor rendimento e menores

custos.

Ha necessidade de aprimoramento com vistas a mitigar as ocorréncias apontadas
nos processos de contratacdao de bens e servigos, nos procedimentos e nas

instrugdes operacionais.

Registramos que a Auditoria Interna fez constar em Relatorio os casos
evidenciados em suas analises, referentes aos processos analisados nas diversas
modalidades de licitacdo, bem como encaminhou aos Setores responsaveis os
resultados do trabalho para que sejam observadas as constatacoes e

recomendacdes exaradas nos relatérios emitidos.

Verificamos que no ambito da Instituicdo ha segregacao de funcdes, prevendo a
separacao entre as fungbes de autorizagdo ou aprovacao de operacoes,

execugao, controle e contabilizagao.

12.1. Aperfeicoamentos Implementados

Apesar das deficiéncias observadas, verificamos que foram implementados e/ou
aperfeicoados alguns procedimentos e entre eles podemos citar:

a) Elaboracdo do “Manual para Solicitacao e Utilizacao de Veiculos em
Viagens”, em conformidade com a Portaria n® 03, de 31.08.2012 do Gabinete
do Reitor. O manual é um instrumento de orientacdo a todos os setores

envolvidos no processo de requisicao, autorizagao, disponibilizacdo e uso de
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veiculos da frota da UFES e aqueles fretados pela Universidade no atendimento
as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdao ou que visem a participacdao de

servidores e alunos em eventos ou fora da Instituicao.

b) Foi instituido pelo Setor de Transporte/PU o “Formulario de Controle de
Saida de Veiculo” que serd preenchida pelo motorista ao termino de cada
atendimento. Nesta ficha consta a identificagdao do condutor, informagdes sobre o
solicitante e transportado, destino, dados do veiculo, km e horario de
saida/chegada, quantidade de didrias e descricdo sucinta da viagem. Este

formulario ird compor a prestacdo de contas junto a SPDC.

c) Foi disponibilizado em 06.09.2012 no sitio http://portal.ufes.br/carta-de-

servicos a “Carta de Servicos ao Cidaddao”, que é mais uma ferramenta
disponibilizada pela UFES a sociedade, de modo a reafirmar o seu compromisso
com a transparéncia e a credibilidade de sua atuacdao académica e de seus

servigos.

d) O e-Sic (Sistema Eletronico do Servico de Informagcoes ao Cidadao)
também foi implementado e pode ser acessado na pagina principal da UFES

http://portal.ufes.br/ , e que no ano teve um total de 72 (setenta e dois) pedidos

registrados.

e) Como uma boa pratica para os controles internos, podemos cita a agenda de
discussdao proposta pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Instituicional-PROPLAN, onde foram realizadas reunides de sensibilizagao
envolvendo diversos setores da Universidade tendo como tema os seguintes
assuntos: Sustentabilidade Ambiental e Licitagdes Sustentaveis; Sustentabilidade
Ambiental na Gestdao de Obras e Servigos; Estrutura de Controles Internos:
Ambiente de Controle, Avaliagao de Risco, Procedimentos de Controle e
Monitoramento; Sustentabilidade Ambiental na Gestdo de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao; Interface e Atribuicdbes na Gestao de Contratos,
Convénios e Termos de Cooperacao; Estruturas de Controles Internos e

Informagdo e Comunicagao e Gestdo de Bens Imoveis.
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A AUDIN teve participacdao ativa em todos os eventos, colaborando na

implementagao dos novos procedimentos.

13. REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS, AVALIAGAO
DO GERENCIAMENTO DA EXECUGCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E
AJUSTES FIRMADOS.

No Anexo I estdo, evidenciados os trabalhos realizados pela AUDIN nos
procedimentos licitatorios realizados nas Unidades Gestoras da UFES. De um
modo geral, os processos apresentam regularidade, apenas necessitam de
alguns ajustes, conforme nossas recomendagOes. Nas amostras auditadas nao

verificamos distorgdes capazes de comprometer a lisura dos processos.

Através dos valores de execucao orcamentaria, observa-se o crescimento na
modalidade pregao em relagao ao volume total de compras na Universidade, com
destaque para nao ocorréncia de licitagdo na modalidade Convite em todas as
Unidades Gestoras. Observa-se que na Unidade Gestora/UFES houve um
aumento consideravel na modalidade dispensa de licitacdo, porém, verificamos
que aproximadamente 81,5% do valor empenhado refere-se a contratacdo de

fundagOes de apoio.

Devido ao elevado numero de processos relativos a dispensa e inexigibilidade de

licitagdo, deixamos de relaciona-los conforme solicita a norma.

MODALIDADE DE EMPENHADO EMPENHADO EMPENHADO
LICITACAO UG 2012 2011 2010
UFES-153046 -- 204.576,42 554.172,32
HUCAM-153047 -- - --
RC-153048 -- 39.947,07 90.570,94
CONVITE CEUNES-153049 -- 128.899,49 199.764,80
CCA-153050 -- - --
Total -- 373.422,98 844.508,06
TOMADA DE UFES 473.165,55 962.045,24 3.504.643,79
PRECOS HUCAM 364.999,78 - -
RC - - -
CEUNES -- - 296.746,85




CCA -- - --
Total 838.165,33 962.045,24 3.801.390,64
UFES 14.370.581,31 10.760.242,93 14.531.015,82
HUCAM -- 147.180,00 294.383,21
RC -- - --
CONCORRENCIA | cEUNES 693.857,20 5.183.881,75 580.516,48
CCA -- - --
Total 15.064.438,51 16.091.304,68 15.405.915,51
UFES 69.525.978,55 31.810.170,93 32.628.916,69
HUCAM 3.744.762,15 3.155.952,63 2.346.425,80
RC 39.043,66 70.116,99 110.127,29
DISPENSA DE
LICITACAO CEUNES 20.355,89 84.200,18 52.045,89
CCA 134.048,83 172.127,60 263.204,31
Total 73.464.189,08 35.292.568,33 35.400.719,98
UFES 9.180.892,18 4.773.249,76 4.297.263,62
HUCAM 872.439,99 1.301.852,25 3.911.872,13
LICITACAO RC - - 101.066,97
INEXIGIVEL CEUNES - - ~
CCA 87.804,33 101.348,79 73.614,82
Total 10.141.136,50 6.176.450,80 8.383.817,54
UFES 456.441.634,50 | 428.958.203,84 | 383.145.407,24
HUCAM 87.166.884,56 83.759.634,73 73.310.408,19
B RC -- - --
NAO APLICAVEL | cEUNES 2.235,02 7.619,80 2.547,26
CCA 416,4 1.346,00 970
Total 543.611.170,48 | 512.726.804,37 | 456.459.332,69
UFES - - 3.339,75
HUCAM 2.065,04 6.125,74 3.607,43
RC -- - --
SUP. FUNDOS CEUNES - - -
CCA -- - --
Total 2.065,04 6.125,74 6.947,18
UFES 63.656.373,47 46.489.826,01| 45.632.384,50
HUCAM 52.041.695,06 51.222.847,25 36.498.019,43
RC 3.826.879,37 2.160.030,71 1.501.590,08
PREGAO CEUNES 2.130.082,48 1.352.428,66 2.327.104,63
CCA 4.464.233,85 3.329.776,03 2.970.821,22
Total 126.119.264,23 | 104.554.908,66| 88.929.919,86
Total Geral 769.240.429,17 | 676.183.630,80 | 609.232.551,46

Fonte: SIAFI - conta 192410200

14. VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE
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PESSOAL

No exercicio de 2014 ndo efetuamos trabalhos na area de recursos humanos

devido a caréncia de servidores alocados na Auditoria

15. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

Em 17.02.2012, foi editada a Portaria Conjunta n°® 01, de 17.02.2012 da
Secretaria de Gestdo Publica/MPOG, que disciplinou o pagamento de despesas de
exercicios anteriores de pessoal, na qual estava previsto que o pagamento de
tais vantagens deveria ser objeto de prévia analise por parte da Auditoria
Interna, para fins de verificacdo da memoria de cdlculo e da pertinéncia do
pleito, para valores a serem pagos até R$ 29.999,99. A partir de entdo, tivemos
que direcionar nosso planejamento para atender essa nova demanda e fazer um
remanejamento nas atividades da equipe técnica com o ingresso de uma

servidora em 01/09/12 para compor a equipe de apoio.

Em 04/10/12, o contador que integrava a equipe técnica solicitou aposentadoria
e até o momento estamos no aguardo da reposicdo desta vaga. Esses
acontecimentos tiveram impacto direto na execugao do Plano Anual de Auditoria,

visto que prejudicaram o bom andamento dos trabalhos.

16. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E
OS RESULTADOS ALCANGCADOS

CARGA RESULTADOS ALCANCADOS

SERVIDOR | CURSO INSTITUICAO | PERIODO HORARIA
Fabiana Melhoramento profissional
Santana | Curso de Portugués 24.09.12 P
Minchio | Basico UFES-DDP a 60hs
13.11.12
Capacitacdo inicial sobre as
funcionalidades do SIAPE, tais
como as tabelas funcionais,
Fabiana 01.10.12 gerais e organizacionais, bem
Venturini gaurz?ﬂse/nFt%Iha de UFES-DDP a 40hs como a estrutura das rubricas e
Rossoni 9 05.10.12 transacbes, como forma de

subsidiar com conhecimento
minimo necessario, atividades
na area de recursos humanos.
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Aprofundamento dos conceitos

de Controle Interno
Administrativo, Auditoria
gagsifofigr}tr:?elfni— 12.03.12 Interna e Planejamento de
CAPACITA (& ESAF a 40hs Auditoria além de ter conhe,c[do
distancia) 30.04.12 a est.rutura dos relatorios
produzidos pela CGU, bem
como os papéis de trabalho
utilizados.
Auditoria Interna- cGu 04.05.12 16hs grésica o contetido EStLFJ)dadO
CAPACITA . '
Seminario Nacional Atualizacdo e aprofundamento
“Como Fiscalizar os 14.08.12 na legislagdo e boas praticas na
Contratos de o T area de Contratos e
. ~ ZENITE a 24hs . ~ .
Débora Tercglrlzagao de 16.08.12 tercqlr]zagag dle servigos  na
Ceciliotti Serwgqs na } Administragdo Publica.
Barcelos Adm.Publica
Capacitagdo inicial sobre as
funcionalidades do SIAPE, tais
como as tabelas funcionais,
Curso s/ Folha de 01.05.12 gerais e organizacionais,. bem
Pagamento UFES-DDP a 40hs como aNestrutura das rubricas e
.05.10.12 transagbes, como forma de
subsidiar com conhecimento
minimo necessario, atividades
na area de recursos humanos.
Ampliar os conhecimentos sobre
IX Semana de importantes institutos da
Administragdo Administragdo Publica: Nogbes
Orgamentaria, ESAF 2611.12 a 40hs de Contabilidade Publica, Siafi -
Financeira e de 30.11.12 conceitos  basicos, Compras
Contratacoes sustentaveis e Planilha de
Publicas. formagdo de custo dos servigos
terceirizados.
Aprofundamento dos conceitos
de Controle Interno
Administrativo, Auditoria
gagsifofigr}tr:?elfni— 12.03.12 Interna e Planejamento de
N ESAF a 40hs Auditoria além de ter conhecido
CAPACITA (3 o
distancia) 30.04.12 a est.rutura dos relatorios
produzidos pela CGU, bem
como os papéis de trabalho
utilizados.
Curso Controle e 03 e Realizacdo de trabalhos em
Auditoria Interna - CGU 04.05.12 16hs grupo a fim de aplicar na
Juliana CAPACITA T pratica o conteludo estudado.
Cruz Alves Capacitagdo inicial sobre as
funcionalidades do SIAPE, tais
como as tabelas funcionais,
05.11.12 gerais e organizacionais, bem
g:gzzqse/nfglha de UFES-DDP a 40hs como aNestrutura das rubricas e
09.11.12 transagdes, como forma de
subsidiar com conhecimento
minimo necessario, atividades
na area de recursos humanos.
A 09.07.12 Melhoramento profissional
(Cé“:jsi‘s’tgﬁc'?;’)rtugues SENAC a 120hs
28.08.12
Santinha | Auditoria e 02.01.12 Melhoramento profissional
Ma Girardi | Controle Interno (a UNIEDUCAR a 190hs
Gottlieb | distancia) 31.01.12




AUDITORIA INTERNA

Aprofundamento dos conceitos

de Controle Interno
Administrativo, Auditoria
gzgsi?ofigr}tr:?elfni _ 12.03.12 Interna e Planejamento de
N ESAF a 40hs Auditoria além de ter conhecido
CAPACITA (3 o
distancia) 30.04.12 a est.rutura dos relatorios
produzidos pela CGU, bem
como os papéis de trabalho
utilizados.
Curso Controle e 03 e Realizagdo de trabalhos em
Auditoria Interna- CGU 04.05.12 16hs grupo a fim de aplicar na
CAPACITA e pratica o conteudo estudado.
No encontro foram abordados
diversos temas, como: Lei de
XXXVI FONAI “A acesso a informacao e o papel
Auditoria Interna 28.05.12 do auditor interno;
como Parceira do FONAI-MEC a 24hs Procedimentos para pagamento
Sistema Federal de 30.05.12 de despesas de exercicios
Controle” relativos a pessoal; A auditoria
no controle interno e gestdo
publica.
Curso de 20.08.12 Melhoramento profissional para
Metodologia de T as atividades da auditoria
! o ABOP a 40hs ;
Planej. Auditoria interna.
. 24.08.12
Baseada em Risco
Oficina técnica com a
XXXVII FONAI 3presentagléo de boas zl_'ta'ticas.
“Atualizacdo 26.11.12 € Cofgasd c a“.”: Oreds'
Técnica - Principio | FONAI-MEC a 30ns | aPresentagao da Cartilha da
Coletanea de Entendimentos na
para Assegurar a 30.11.12 ~ .
Gestio” Gestao das_ IFES: Regr§s _ de
Aposentadoria no Setor Publico-
Pessoal Civil.
Capacitacdo inicial sobre as
funcionalidades do SIAPE, tais
como as tabelas funcionais,
05.11.12 gerais e organizacionais, bem
g:é'z?ﬂse/nthlha de UFES-DDP a 40hs como aNestrutura das rubricas e
09.11.12 transagbes, como forma de

subsidiar com conhecimento
minimo necessario, atividades
na area de recursos humanos.

17. ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna vem gradualmente conseguindo se fortalecer frente a tempos

tao desafiadores. Temos a cada dia procurado desenvolver boas acdes, como é o

caso das recomendacdes nos relatorios, dando-lhes o fundamento juridico-legal e

as reunioes realizadas com as areas auditadas quando do término dos trabalhos

com a apresentacao do Relatério de Auditoria.

Temos a preocupacao de orientar os gestores, mostrar as fragilidades, e ao

mesmo tempo conscientiza-los da importancia das medidas corretivas. Através

de trabalhos como este,

a Auditoria

3

Interna

consegue mostrar-se a
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Administracdo como um 6érgao aliado, que visa, em verdade, agregar-lhe valor,

deixando-a mais eficiente e responsavel.

Através do encaminhamento de normativos, legislacdes, julgamentos do TCU e
outros assuntos de interesse das Unidades, a AUDIN tem procurado se consolidar
como um orgao imprescindivel ao correto funcionamento da instituicdo, seja

atuando preventiva ou corretivamente.

Portanto, embora representando uma categoria nova no Ministério da Educacao,
os servidores que compde a equipe técnica das auditorias internas tém se
fortalecido nos ultimos anos, e tornam-se, cada vez mais, sujeitos presentes e
efetivos na dinamica das instituicdes federais, agregando valor a gestdo e
auxiliando sobremaneira os trabalhos dos demais o6rgdaos de controle,

notadamente a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Uniao.

Nao podemos deixar de acrescentar os cursos de capacitacao realizados pela
Equipe, visto que a qualificagdao adequada, o treinamento, a capacitacao
permanente em termos conceituais, metodoldgicos e tecnoldgicos sdo fatores

fundamentais para o fortalecimento da Auditoria Interna.
18. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme visto, a Auditoria Interna, como érgao de assessoramento, mantém o
foco de sua atuacdo orientativa e preventiva em atender as necessidades da
Instituicao, tendo como objetivo o de assegurar a regularidade das contas, a

eficiéncia e a eficacia na aplicagao dos recursos publicos.

Destacamos, em especial, nossa preocupagao em aumentar o quantitativo de
pessoal, com a formacao de uma equipe multidisciplinar, competente e
comprometida, pois a estruturacdao da equipe de Auditoria Interna é condicao
fundamental para a eficiéncia e eficacia dos trabalhos, uma vez as nossas
avaliagoes dependem da correta decodificacao de percepgdes sobre diferentes
assuntos, quais sejam: licitacdo, pessoal, logistica, controles, processo de gestao

administrativa, entre outros.
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Considerando que este Relatério objetiva consolidar todas as informagdes acerca
das acbes de controle realizadas pela Auditoria Interna no ano de 2012, o
presente trabalho conseguiu demonstrar que a AUDIN, dentro do possivel e dos
meios que dispde, procurou assistir a Instituicdo na consecucdo de seus objetivos

institucionais.

Ao propor melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar
solugdes mitigadoras dos riscos identificados, procurou contribuir, de forma
independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governanga

corporativa.

Vitéria (ES), 28 de fevereiro de 2013.

SANTINHA M@ GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
Contadora — SIAPE 0294532



AUDITORIA INTERNA

ANEXO I

AUDITORIAS REALIZADAS

RELATORIO DE AUDITORIA ESPECIAL N° 01/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Prefeitura Universitaria

Data do relatério

01.06.2012

Comunicacao expedida

Processo n® 23068.008493/2012-99

Escopo Verificagdo da regularidade dos atos e fatos referente ao Pregdo n° 03/2010-PU/UFES
Volume de recursos auditados R$ 2.199.990,00
Demanda Gabinete do Reitor - Acdo 6.1 e 5.2 do PAINT

Recursos Humanos e Materiais Empregados

03 servidores

PROCESSO PREGAO/ OBJETO VALOR RECOMENDAGCAO PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS PELO
CONTRATO SETOR ATE 15.02.2013
00515/2010-19 | PE 03/2010 Contratacdo de Pessoa Juridica 2.199.990,00 | 01) Recomendamos que na 01) Esta PU/UFES na conducdo dos seus
Contrato no | especializada na prestagdo de condugdo de processos licitatérios processos licitatérios os vem realizando em
67/2010 diversos servicos de apoio seja observado com mais rigor a estrita observancia a legislagdo que rege a
administrativo e atividades auxiliares legislagdo pertinente, bem como as matéria.
de forma continuada para atender os clausulas editalicias, conforme
campi Goiabeiras e Maruipe, apontado no itens acima. 02) Em conformidade com o processo
sediados em Vitéria, ao campi do 02) Recomendamos a Prefeitura 23068.023538/2012-55, Pregdo Eletronico
Centro Universitario Norte do Estado Universitaria que inicie 210/2012-PU/UFES foi realizado novo
Espirito Santo sediado em S&o Mateus imediatamente um novo procedimento licitatorio sangrando-se
e ao campi do Centro de Ciéncias procedimento licitatorio e tdo logo vencedora a empresa PH Servigos e
Agrarias de Alegre, sediado em seja concluido providencie a rescisdo Administragdo Ltda com o valor de R$
Alegre. do Contrato n° 67/2010 firmado 3.686.684,53.
com a empresa SERVIP-RH
SERVICOS GERAIS LTDA tendo em 03 e 04) As providéncias forma tomadas
vista os vicios detectados quando da em conformidade com a documentagdo de
realizagao do Pregdo n° 03/2010. fls. 450 a 667, anexadas ao Processo
03) Recomendamos, com base no art. | 23068.023399/2011-89.
88, inciso II c/c art. 87, incisos III e
1V, aplicar as penalidades cabiveis
(suspensao temporaria de
participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior
a dois anos e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, nos
33
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AUDITORIA INTERNA

termos da legislagdao - art. 87, inciso
IV), as empresas SERVIP - RH
Servicos Gerais Ltda e M & C
Administradora e Conservadora Ltda-
ME.

04) Comunicar o fato por escrito as
empresas citadas, descrevendo a
infragdo legal cometida e lhes
concedendo um prazo de cinco dias
Uteis para apresentagdo de defesa,
conforme previsto no artigo 109 da
Lei n°® 8666/93.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Pré-Reitoria de Administragdo: Dept® de Administragdo e Dept® de Contabilidade e Finangas

Data do relatério

18.05.2012

Comunicacao expedida

Memo. n® 114/2012-AUDIN - Protocolado n® 23068.737825/2012-46

Escopo

Verificar a regularidade quanto aos procedimentos adotados na formalizacdo e execucdo dos contratos administrativos.

Volume de recursos auditados

R$ 465.573,90

Demanda

PAINT - Agdo 5.2

Recursos Humanos e Materiais Empregados

02 servidores

PROCESSO PREGAO/

CONTRATO

OBIJETO

VALOR

RECOMENDACAO

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS PELO
SETOR ATE 25.02.2013

011963/2011- Inexigibilidade
11 n% 52/2011-
Art.25-Caput
Contrato
05/2012

Contratagdo de servigo de manutengao
do software pergamum para subsidiar
os trabalhos da Biblioteca da UFES.

10.000,00

01) Mencionar no contrato, por
exigéncia do art. 55 da Lei n°
8.666/93 como clausula necessaria, o
numero do edital de licitagdo, do
termo de dispensa ou de
inexigibilidade que deu origem ao
contrato.

2) Elaborar plano de sustentagao para
que a UFES tenha seu préprio
software que subsidie os trabalhos
ndo sé da Biblioteca Central, como
também de todas as bibliotecas dos
Centros, além das bibliotecas
sediadas no Centro de Ciéncias
Agrérias e Centro Universitario Norte
do Espirito Santo

Sem manifestacao
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19836/2010-89

Inexigibilidade
n% 191/2010 -
art 25-Caput
Contrato n°
22/2011

Contratacdo de servico de software de
apoio a investidores para subsidiar o
ensino de graduacao dos Cursos de
Ciéncias Contabeis, Administracdo e
Economia.

19.260,00

01) Que o Setor de origem do
processo em andlise, Mestrado em
Ciéncias Contabeis e o DCF-
Departamento de Contabilidade e
Financas - chamem o feito a ordem e
enumerem as paginas seguindo o
mandamento legal. Que seja
identificado também o servidor que
deu o ateste nas Notas fiscais.

02) Tomem ciéncia da IN n° 04/2010
e do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao/UFES
(2011-2016), principalmente os
o6rgdos onde tramitam os processos
de contratagdo de T. I, para que as
contratagdes sejam ajustadas ao
comando legal.

03) Indicar sempre no contrato
(termo de referéncia ou projeto
bésico) o servidor que atuard como
fiscal adjunto para que nos periodos
de férias ou auséncias legais do
fiscal, este possa atuar.

Sem manifestacao

02000/2011-26

PE n° 23/2011
Contrato n©
06/2011

Contratagdo de empresa especializada
em servicos graficos para produgdo de
livros didaticos.

249.900,00

Utilizar o Sistema de Registro de
Precos nas proximas contrataces de
servicos  graficos de producdo
parcelada de livros por constituir
procedimento mais vantajoso para a
Administracdo.

Quem determina a utilizacdo do SRP é a
Administracdo. No caso de livros e servigos
graficos o RP impossibilita o acréscimo de
25%.

01396/2011-94

PE n° 30/2011
Contrato n©
79/2011

Prestacdo de servicos de controle de
pragas e vetores, desinsetizagdo,
desratizacdo e controle de mosquitos
hematéfagos, incluindo mao de obra e
material, nos campi de Goiabeiras,
Maruipe e base oceanografica em
Aracruz.

142.989,40

Incluir nos contratos todas as
cldusulas obrigatérias, de modo a
buscar a elaboracdao de contratos com
regras claras e bem definidas,
resguardando a Administracdo de
eventuais prejuizos, além de auxiliar
a fiscalizacdo nos casos em que o
servigo ndo for prestado a contento,
observando a orientagcdao contida nos
artigos 54, § 1° e 55 da Lei n°
8.666/93.

Sem manifestacao

02059/2011-14

Disp. Licitagdo

Prestagdo de servicos de comunicagdo

7.424,50

01) Seja observada nas contratacdes

As providéncias citadas tem sido adotadas
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n% 66/2011
Contrato n©
40/2011

de dados entre a contratada e o Banco
Central do Brasil (BACEN), visando
atender a necessidade da contratante
de efetuar operagdes junto ao BACEN,
tais como a inscricdo de devedores nos
registros do CADIN.

a regularidade na formalizacdo dos
processos, conforme a exigéncia
legal, ndo deixando de cumprir
nenhuma fase, sobretudo a fase da
solicitacdo motivada, que da origem
ao processo de contratacdo, bem
como faga constar nos contratos as
clausulas obrigatérias exigidas no art.
55 da Lei n°® 8.666/93.

02) Fazer constar nos processos a
indicagdo do recurso orgamentario
para a cobertura da despesa, de
acordo com o que prescreve o art. 7°
§ 20, III e art. 38 da Lei n°® 8.666/93.

03) Que todos os atos do processo
sejam corretamente identificados, a
exemplo do projeto basico. E
fundamental que qualquer ato
praticado dentro processo
(despachos, pareceres, decisoes, etc)
seja identificado, na forma do art. 40
Decreto n® 93.872/86, isto &, com

assinatura ou rubrica, seguida do
nome do signatario, cargo ou funcao
e unidade na qual esteja exercendo o
cargo ou fungdo.

04) Que as notas fiscais sejam
atestadas pelo fiscal do contrato,
conforme previsdo contratual, e que o
pagamento a contratada somente
seja efetuado mediante essa
atestacdo pelo fiscal.

pelo DA/PROAD.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 03/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Centro de Ciéncias Agrarias

Data do relatério

25.05.2012

Comunicacao expedida

Memo. N° 115/2012-AUDIN - Protocolado n® 23068.738203/2012-35

Escopo

Verificar a sistematica que compreende o exame da conformidade legal e a formalizacdo do processo licitatério na modalidade pregdo
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Volume de recursos auditados

R$ 1.130.259,16

Demanda

PAINT/2012 - Acdo 5.1

Recursos Humanos e Materiais Empregados

01 servidor

PROCESSO PREGAO/ OBJETO VALOR RECOMENDAGCAO PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS PELO
CONTRATO SETOR ATE 25.02.2013
00155/2012-17 | PE 03/2012 Aquisicdo de géneros alimenticios para 88.374,00 | 01) Compor a pesquisa de mercado de | As impropriedades apresentadas pelo
o Restaurante Universitario CCA/UFES. pelo menos trés orgamentos datados e | presente Plano de Providencias estdo sendo
rubricados pelo responsavel pela | sanadas, informamos ainda que o CCA-
apresentacdo. Caso seja encaminhado | UFES esta elaborando um check list
por e-mail faga-se constar o nome e | processual objetivando suprimir as falhas
CPF de quem o encaminhou a | aqui apontadas.
proposta. Ndo sendo possivel obter
trés orgamentos devera ser
apresentada justificativa.
02) Observar no momento da elaboracdo
edital o inciso XIII do artigo 4° da lei n®
10.520/2002, bem como no tocante a
habilitagdes técnica e econémico-finance
secdo II, em especial os artigos 28,29 e
da Lei n° 8.666/93.
00156/2012-53 | PE 02/2012 Aquisicdo de géneros alimenticios para 265.439,00 | 01) Que seja formalizado o contrato | As impropriedades apresentadas pelo
o Restaurante Universitario do CCA sempre que previsto no Edital. presente Plano de Providencias estdo sendo
sanadas, informamos ainda que o CCA-
02) Faca «constar nos processos | UFES esta elaborando um check list
licitatorios a autorizacdo expressa para | processual objetivando suprimir as falhas
iniciar o certame com a respectiva | aqui apontadas.
dotacdo orcamentaria (art. 79, § 2° da
lei 8666/93).
13886/2011-33 | PE 51/2011 Aquisicdo de espectrofotdmetros e 336.528,33 | 01) Formalizar contratos com as | As impropriedades apresentadas pelo
gases para os cursos implantados pelo empresas vencedoras da licitacao, presente Plano de Providencias estdo sendo
Programa REUNI no CCA fazendo constar cldusula com previsdo | sanadas, informamos ainda que o CCA-
de assisténcia técnica. UFES esta elaborando um check list
processual objetivando suprimir as falhas
02) Fazer constar no Processo | aqui apontadas.
comprovante da publicagdo do aviso
da licitacdo no Diario Oficial, bem Em virtude o reduzido corpo Técnico
como que faga constar a assinatura do | Administrativo a Unidade Gestora Centro de
responsavel pela elaboragdo do edital. Ciéncias Agrarias fica impossibilitado de
criar o setor de Contratos e Convénios, por
03) Que seja estabelecido um setor de | esta razdo utiliza-se de tal Setor existente
Contratos e Convénios com a na Unidade Gestora UFES
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finalidade de confeccionar, controlar
arquivos, fluxos e informagles das
contratacdes desse Campus para
agilizar os  processos, segregar
fungdes dando pleno cumprimento da
lei, 0 que se traduz em beneficios para
a Unidade Gestora.

13884/2011-44 | PE 49/2011 Aquisicdo equipamentos para atender 343.796,46 | 01) Abster-se de empenhar o objeto | As impropriedades apresentadas pelo
ao Curso de Farmacia do REUNI na licitado fora do prazo de validade das | presente Plano de Providencias estdo sendo
montagem da Escola Farmacia ofertas. Quando o prazo de validade | sanadas, informamos ainda que o CCA-

da proposta estiver prestes a expirar, UFES esta elaborando um check list
consultar os licitantes para verificar a | processual objetivando suprimir as falhas
intengdo dos mesmos em prorrogar a | aqui apontadas.
validade de suas propostas.

13893/2011-35 | PE 55/2011 Aquisicdo de equipamentos drea SAUNI 96.121,37 | 01) Faca constar dos autos a Portaria | As impropriedades apresentadas pelo

e Nutricao

de designacdao do Pregoeiro e equipe
de apoio, conforme determina a
legislacao em vigor

02) Apostar o “atesto” quando
efetivamente houver entrega do bem
ou servigo conforme adjudicado ao
contratado.

presente Plano de Providencias estdo sendo
sanadas, informamos ainda que o CCA-
UFES esta elaborando um check list
processual objetivando suprimir as falhas
aqui apontadas.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 04/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes

Data do relatério

18.05.2012

Comunicagdo expedida

Memo. N° 118/2012-AUDIN - Protocolado n® 23068.738673/2012-07

Escopo

inexigibilidade de licitacdo.

Verificar a regularidade quanto aos procedimentos adotados para classificagdo e contratagdo nas modalidades dispensa e

Volume de recursos auditados

R$ 304.585,95

Demanda

PAINT - Agdo 5.1

Recursos Humanos e Materiais Empregados 01 servidor
PROCESSO PREGAO/ OBJETO VALOR RECOMENDAGAO PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS PELO
CONTRATO SETOR ATE 25.02.2013

20914/2010-98 | Art.24-inciso V | Contratacdo de empresa especializada 168.671,76 | Sem recomendacdo, tendo em vista | = -----

para fornecimento de combustivel e manifestagdo do Setor.

derivados visando atender o servigo de

transporte do HUCAM.
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24299/2011-70 | Art.24-inciso V | Aquisicdo de kits de laboratério usados 42.258,65 | Instruir os processos de dispensa | No presente caso, justificamos a auséncia
no diagndstico e tratamento de com a justificativa do preco, isto é, | da pesquisa de mercado considerando que
pacientes do HUCAM. com a pesquisa de preco realizada | j& havia equipamento, instalado no

junto a, pelo menos, trés | Laboratério de Analises Clinicas do HUCAM,

fornecedores distintos. para realizacdo dos exames com a
utilizagdo dos materiais (objeto da compra).
Foram utilizados os Ultimos valores
praticados pela empresa no pregdo
205/2009, pois ndo era viavel a aquisicdo
de outra marca, por acarretar a instalagdo
de novo equipamento, treinamento, etc...
A aquisicdo se deu por meio de dispensa de
licitagdo, art. 24, Inc. IV da Lei 8666/93,
para suprir as necessidades dos
atendimentos até a conclusdo do processo
licitatério que encontrava-se impugnado.
O HUCAM vem seguindo as orientagdes das
auditorias no que diz respeito a pesquisa de
precos com pelo menos trés fornecedores
distintos.
O que ocorre muitas vezes é que num
processo de muitos itens, sendo
consultados varios fornecedores sendo que
ndo se obtém 3 precos para cada item. E
nas tentativas de obtencdo de novos pregos
para atender completamente a orientagdo,
o processo fica mais de 3 meses sO6 na
pesquisa de pregos, atrasando assim, o
processo licitatorio e causando a falta do
material no estoque.

25377/2011-53 | Art.24-inciso II | Servigo de reparo em aparelho no 7.980,00 | Sem recomendagdo, tendo em vista ---

Centro Cirdrgico. manifestagdo do Setor.

01857/2012-18 | Art.24-inciso II | Aquisicdo de leite tipo UHT/UAT 7.986,24 | Realizar cotagdes eletrbnicas junto a, | O preco estimado para aquisicdo foi o
integral para abastecer o servigo de pelo menos, trés fornecedores | mesmo utilizado no Pregdo Eletrénico
nutricao. distintos, de modo a assegurar a | 31/2012, e em relagdo ao numero de

garantia da competitividade, | participantes nas cotagdes eletronicas, ndo
realizando nova cotacdo quando ndo | temos como interferir.

for atingido o nimero minimo legal

exigido.

00410/2012-13 | Art.24-inciso II | Contratagdo de empresa especializada 6.633,00 | Sem recomendagdo, tendo em vista ---
em recarga e teste hidrostatico de manifestacdo do Setor.
extintores de incéndio CO2, PQS e AP.
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19978/2011-27 | Art. 25-caput Contratacao de empresa para 35.652,00 | Atentar para a correta formalizacdo | Todos os processos de inexigibilidade de
prestagdo de servicos de manutengdo dos processos e procedimentos, de | licitagdo sdo analisados pela Procuradoria
preventiva e corretiva em 02 modo a distinguir os casos de | Federal que orientam quanto ao
autoclaves marca ORTOSINTESE dispensa dos de inexigibilidade, bem | enquadramento legal.
instalados na Central de Material como separar as hipoteses de
Esterilizado do HUCAM. inexigibilidade com base no “caput”

do art. 25 (servicos) daquelas
baseadas no inciso I do art. 25
(compras)da Lei n°® 8.666/93.
24389/2011-61 | Art. 25 - caput | Contratagdo de empresa especializada | 35.404,30 01) Exigir que no orgamento da | 01) O HUCAM vem seguindo as orientagdes

em manutencdo de equipamentos da
marca FANEN.

empresa contratada, bem como nos
orgamentos fornecidos por outras
empresas privadas ou 6rgdos publicos
para efeitos de comparagao
(verificacao deprecos praticados junto
a outros contratantes) constem os
mesmos servigos solicitados pelo
setor requisitante e inseridos no
projeto basico, a fim de propiciar
confiabilidade e seguranga a pesquisa
de precos realizada.

02)Atentar para as
manifestacdes/recomendacgdes do
Tribunal de Contas da Unido

constante do Acorddo n° 2255/2011-
Plenario, quando do julgamento da
auditoria de conformidade realizada
no HUCAM.

das auditorias realizadas.

Nos casos de comprovagdo de pregos, com
os praticados em outros érgdos publicos ou
privados, por empresas prestadoras de
servicos no HUCAM estamos buscando
atender as recomendacbes de auditoria.

02) Quanto ao acdérddo n° 2255/2011-
Plenaria, a realizacdo de procedimentos de
contratacdao direta, fundados no art. 24,
incisos II, da Lei n°® 8.666/1993, ainda vem
acontecendo em casos muito especificos
como cancelamentos em licitagbes ndo

podendo aguardar novo procedimento
licitatério. E as demais observagdes
contidas no acdérddo, o hospital vem

buscando corrigir para que ndo ocorra mais
as “irregularidades” apontadas.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 05/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Secdo de Transportes - Prefeitura Universitaria

Data do relatério

12.07.2012

Comunicacdo expedida

Memo n° 133/2012

Escopo

Procedimentos e rotinas da Secdao de Transportes da UFES, referentes aos meios de transporte, motoristas e abastecimento dos
veiculos, conformidade das acbes de acordo com a Instrucdo Normativa n® 03/2008.

Volume de recursos auditados

R$ 2.095.621,16

Demanda

PAINT/2012 - Agdo 3.1

Recursos Humanos e Materiais Empregados

03 servidores

PROCESSO/

PREGAO/
CONTRATO

OBIJETO

VALOR

RECOMENDACAO

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS PELO
SETOR ATE 25.02.2013
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- Frota de veiculos

- Sistema de Controle de veiculos

- Abastecimento e manutengao de
veiculos

- Alienacdo de veiculos antiecondmicos
e irrecuperaveis

- Conducdo de veiculo oficial

- Ocorréncia de acidentes e infragdes
de transito

- Localizagdo, instalagdes e recursos
humanos.

01) Providenciar a identificacdo dos
veiculos oficiais que estdo
descaracterizados, nos termos
previstos no art. 13 da IN no°
03/2008, bem como providenciar as
plaquetas de patrimbénio para os
veiculos que se encontram sem as
mesmas.

02) Rever todas as autorizagdes
concedidas para condugdo de veiculos
oficiais, verificando as que
efetivamente sdo necessarias e que
atendem a legislagdo em vigor,
estabelecendo critérios objetivos para
a concessdo e providenciando novas
autorizacdes. Exigir destes servidores
que ndo sejam motoristas oficiais e
que forem autorizados, para o

preenchimento do formulario
“Autorizacdo para Condugdo de
Veiculo Oficial/Termo de

Recebimento”.

03) Atualizar o processo que trata da
Relagdo de servidores a serem
autorizados a conduzir veiculos
oficiais da frota da UFES, para retirar
a documentacao referente aos
servidores falecidos e/ou
aposentados.

04) Realizar o controle da validade
das Carteiras de Habilitagdo (CNH) de
todos 0s motoristas e das
autorizacoes concedidas aos
servidores para utilizagdo de veiculos
oficiais.

05) Aprimorar os controles internos
quanto a utilizagdo dos veiculos
oficiais, tendo no registro de
saida/chegada do veiculo, as

1)Foi feita cotacdo de precos e selecionada
a proposta para confeccdo dos adesivos a
serem plotados nos veiculos oficiais,
conforme a Instrugdo Normativa n° 3, de
15 de maio de 2008. Estamos aguardando
a autorizacdo financeira. Quanto as
plaguetas de patrimbnio, ja foram
solicitadas as providéncias cabiveis e estdo
sendo concluidos.

2)Informamos que o0s processos no°
015437/2006-62, criado em 24/08/2006 e
754033/2007-79, criado em 23/02/2007,
foram cancelados e em 25/07/2012 foi
elaborado um novo processo no
012201/2012-12, com a mesma finalidade
e que encontra-se no Gabinete do Reitor,
onde estd sendo elaborada Portaria que
regulamente o assunto e Manual de

procedimentos.

3)Assim que tivermos a autorizacdo do
Reitor tomaremos as providencias cabiveis
quanto aos procedimentos do uso dos
veiculos oficiais por parte dos servidores e
professores autorizados a conduzi-los.

4)Em relagdo aos motoristas oficiais e
terceirizados contratados, as habilitacdes
estdo rigorosamente em dia, jd para os
servidores em processo de autorizagao para
conduzirem veiculos oficiais, estamos
aguardando o retorno do processo n°
012201/2012-12 ao nosso setor para
elaboracdo de uma planilha de controle de
validades das CNHs.

5)Informamos que o Setor de Transporte ja
utiliza ficha de controle de acordo com a IN
n° 03/2008.

6)Informamos sobre a existéncia do
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informagdes minimas necessarias
exigidas pela IN n® 03/2008, em seu
art. 4° (identificacdo do nome,
vinculo e lotagdo do usuario,
identificacdo do motorista, origem,
destino, finalidade, horarios de saida
e de chegada e as respectivas
quilometragens).

06) Instaurar sindicancia, para
proceder apuracao acerca do acidente
ocorrido com o veiculo oficial Ranger,
placa MTV3745.

07) Proceder ao desfazimento dos
veiculos classificados como
antiecondmicos ou irrecuperaveis,
nos termos dos artigos 32 e 33 da IN
n° 03/2008.

08) Providenciar as modificacdes
necessarias no espago fisico da Segao
do Transportes, sobretudo na sala dos
motoristas, a fim de alcangar um
ambiente fisicamente apropriado a
boa execucao dos trabalhos,
observando os padrdes adequados de
organizagdo, segurancga, higiene e
iluminacdo.

9) Lotar a secretaria da Secao de
Transporte com servidores do quadro
permanente, a fim de organizar uma
Secretaria Administrativa capaz de
melhor  gerir as informagdes,
aprimorando os controles internos e
criando uma memoria do setor
independente de servidor.

10) Elaborar um Manual de Normas e
Rotinas Administrativas,
contemplando modelos de
formuldrios utilizados, orientacdes de

Processo n° 23068.023955/2011-17, que
recebeu da Procuradoria Federal em
Despacho de fls. 017/018 e Parecer n°
695/2012-AGU/PGF/PF/UFES de fls. 043 a
046 autorizando a reparacéo do veiculo que
ja se acha em uso pela UFES.

7)Estdo em andamento o recolhimento de
todos os veiculos dos campi de Alegre, Sdo
Mateus e Goiabeiras para disponibilizagdo
ao DIPAT/DA ainda neste més, uma vez que
ja foram identificados como antieconémico.

8)0O projeto referente a reforma e
adaptacdao do Setor de Transportes consta
do Processo n° 23068.021207/2010-19. O
inicio dos servigos esta previsto para a
primeira quinzena de janeiro de 2013.

9)Estamos aguardando solugdo por parte
da PROGEPAES/UFES a quem cabe a
designacdo/distribuicdo de servidores nos
setores da UFES.

10)Foi elaborado pelo Gabinete do Reitor,
Manual de Procedimentos quanto a
solicitacdo e utilizagdo dos veiculos da
UFES, cujo manual foi distribuido a todos
os Centros e Setores da UFES.
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procedimentos e rotinas do setor, de
acordo com a legislagdo orientadora,
especialmente a IN n° 03/2008.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Departamento de Administracdo/UFES

Data do relatério

09.11.2012

Comunicacao expedida

Memo. n° 190/2012/2012-AUDIN - Protocolado n® 774160/2012-51

Escopo

Verificar a reqularidade quanto aos procedimentos adotados na licitacdo/contratacdo a modalidade pregdo de janeiro a julho/12.

Volume de recursos auditados

R$ 3.344.688,85

Demanda

PAINT/2012 - Acdo 5.1

Recursos Humanos e Materiais
Empregados

02 servidores

PROCESSO PREGAO/

CONTRATO

OBIJETO

VALOR

RECOMENDACAO

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS PELO
SETOR ATE 25.02.2013

004477/2012-27 56/2012

Aquisicao de gaiola e bebedouro para
animais de laboratodrio.

65.275,10

01)Instruir o processo de licitacao
com todos 0s documentos
necessarios a comprovagdo da
realizacdo de ampla pesquisa de
precos  com base em trés
orcamentos, conforme orientacdo e
exigéncia do Tribunal de Contas da
Unido. Em caso de impossibilidade
de obtencdo dos trés orcamentos,
justificar o} motivo da
impossibilidade, anexando os
documentos comprobatorios,
inclusive a recusa dos fornecedores,
se for o caso.

02) Conceder a contratada, antes da
aplicacdo de multa, oportunidade
(prazo) para a defesa prévia,
instruindo o] processo
tempestivamente com o documento
comprobatoério de que este direito foi
concedido, assim também com a
notificacdo de multa porventura
aplicada.

Quando ndo é possivel a apresentagdo de 3
orgamentos, em sido anexada aos autos a
justificativa conforme sugestdo da CGU em

reunido com os representantes da UFES.
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004480/2012-41

55/2012

Aquisicdo de mobiliarios.

3.742,46

Sem recomendacao.

004427/2012-40

45/2012

Aquisicdo de produtos para
manutencgdo de piscina.

17.156,00

Instruir o processo tempestivamente
com o documento comprobatério da
aplicagdo de sangdo (suspensdo) a
contratada, bem como conceder a
mesma, antes da aplicacgdo da
sancdo, prazo para a defesa prévia

Providenciado.

.2493/2012-85

61/2012

Aquisicdo de materiais e acessdrios
para Gemologia.

16.115,29

01) Dar seguimento ao processo de
penalizacdo a empresa BR Display
Ltda ME.

02) Elaborar termos de referéncia
com clareza e especificidade
suficientes  para  possibilitar a
confeccao/entrega dos materiais
pela empresa vencedora do certame,
evitando transtornos tanto para a
contratada quanto para a Instituicdo.

Conforme fls. 343 a 345 dos autos, a

empresa entregou o0s materiais e foi
penalizada com multa pelo atraso na

entrega.

000433/2012-28

17/2012

Registro de Pregos para eventual
aquisicao de material de limpeza, com
fornecimento parcelado durante o
periodo de 12 (doze) meses.

376.050,00

01) Realizar pesquisa de mercado e
publicacdo  trimestral, conforme
comando legal supracitado.

02) Realizar a publicagdo trimestral
através da imprensa oficial, a fim de
dar publicidade aos pregos
contratados pela Administracdo e
orientd-la quanto a pratica dos
precos no mercado em relagdo a
produtos ou servigos similares para
atender o §2° do art. 15 da Lei
Federal 8.666/93.

ApOs a criagdo da Unidade de Gestdo de RP,
todas as providéncias leagis tem sido

tomadas.

000438/2012-51

31/2012

Registro de Pregos para eventual
aquisicao de papel, com fornecimento
parcelado durante o periodo de 6 (seis)
meses.

264.600,00

Realizar pesquisa trimestral de
precos conforme comando legal do
art. 15 da Lei n® 8666/93.

Providenciado.

000678/2012-55

60/2012

Registro de Pregos para eventual
aquisicao de aparelhos de ar
condicionado “Split”, com fornecimento
parcelado durante o periodo de 12
meses.

2.601.750,00

Avaliar e planejar previamente as
licitagGes, principalmente quanto a
necessidade de se fazer constar no
processo licitatério a exigéncia de
garantia e prestacdo de assisténcia
técnica, tendo em vista que, uma

Providenciado.
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estas
pela

vez previstas em edital,
deverdo ser implementadas
Unidade.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Restaurante Universitario

Data do relatério

10.12.2012

Comunicacao expedida

Memo. n° 192/2012-AUDIN - Protocolado n® 776405/2012-85

Escopo Andlise ao processo licitatério e execucdo do contrato n® 24/2011
Volume de recursos auditados R$ 5.221.769,14
Demanda PAINT - Acdo 5.2

Recursos Humanos e Materiais Empregados

02 servidores

PROCESSO PREGAO/ OBJETO VALOR RECOMENDAGAO PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS PELO
CONTRATO SETOR ATE 25.02.2013
19982/2010-12 PE 14/2010 | Contratacdo de empresa referente a | 5.221.769,14 01) Atentar para o prazo de validade | 1)Informamos que estamos atentos a
Contrato n©° | prestacdo de servicos em cozinha das portarias de nomeacdao dos | validade da portaria de nomeagao dos
24/2011 industrial, nas dependéncias do pregoeiros, de acordo com o art. 10, | pregoeiros que atuam na Comissdo de

Restaurante Central/, com contratacdo
de mao-de-obra.

§ 39 do Decreto 5.450/05.

02) Abster-se de instruir o processo
licitatério com cépias xérox de partes
de processos ja realizados, sob pena
infringir o principio da moralidade e
da legalidade administrativa.

03) Evitar que a propria entidade
contratante emita atestado de
capacidade técnica, em observancia
ao principio da impessoalidade.

04) Juntar aos autos os laudos
periciais de insalubridade atualizados
e especificos para o processo em
questdo, atentando para que seja a
contratada a solicitd-los junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

05) Fazer constar nas notificacdes a
empresa contratada, prazo para que
a mesma exerca a sua defesa, em

Licitacgdo do Departamento de Gestdo de
Restaurantes, quando da instrugdo dos
processos.

2) Informamos que os processos licitatorios

tem sido instruidos com documentos
originais, conforme orientado por esta
AUDIN.

3) Embora ndo tenha ocorrido nova emissdo
de Atestado de Capacidade Técnica a
empresas participantes de nossos proprios
procedimentos licitatdrios, resta-nos duvida
sobre nega-lo, caso a empresa faga jus ao
mesmo, e, negando, se ndo estariamos
infringindo outros principios ao impedi-la de
participar da concorréncia.

4) Informamos que instruimos a contratada
a solicitar ao Ministério do Trabalho e

Emprego laudos de insalubridade
atualizados. Porém, cabe ressaltar que os
laudos mencionados as fls. 770/777

referem-se a solicitacdo de pagamento de
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atendimento ao principio | insalubridade ndo concedido pela UFES.
constitucional da ampla defesa. 5) Informamos que, seguindo a previsao
legal do direito a ampla defesa, passamos a
06) Atentar para juntar ao processo | instruir as notificagdes com prazo de
a prorrogacao da garantia contratual, | reposta.

antes da realizagdo do pagamento. 6) O procedimento recomendado estd sendo
adotado.

07) Apurar os valores pagos pela
UFES a contratada a titulo de insumo | 7) Na tentativa de atender a recomendagdo
“transporte” e ndo repassados aos | desta AUDIN quanto aos supostos valores
funcionarios, conforme verificado nas | repassados a contratada a titulo de insumo
folhas de pagamento analisadas, e | “transporte” e ndo pagos aos funcionarios,
tomar as medidas cabiveis para que | nos deparamos com os problemas abaixo
os valores pagos indevidamente | elencados:

retornem aos cofres publicos.
(i)Verificamos que a auséncia de desconto
08) Fazer constar do processo as | do item “vale-transporte” nas folhas de
declaragdes dos funcionarios que | pagamentos apresentadas pela contratada,
declinaram de receber o beneficio do | algumas vezes ocorrem em virtude de erro
vale-transporte. por parte do RH da empresa que ndo efetua
os referidos descontos, pois ao
questionarmos alguns dos funcionarios se
ndo faziam uso do transporte coletivo
subsidiado pela empresa fomos informados
que a mesma disponibiliza o cartdo com
créditos de passagens fornecidos pela
empresa.

(ii) Esclarecemos que ja solicitamos a
contratada a correcdo dos erros acima
mencionados.

(iii) Ap6és a assinatura do contrato
ocorreram aumentos no valor das passagens
de maneira que mesmo que alguns de seus
funciondrios tivessem optado pela ndo
utilizacdo do vale-transporte, o valor
constante na planilha ndo seria suficiente
para cobrir tais despesas. O pedido de
repactuagdo dos valores ainda ndo foi
concedido a empresa, de maneira que ndo é
possivel afirmar se ha ou ndo valores
repassados indevidamente, ou se tal valor
serd descontado da contratada.
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(iv) O contrato prevé 121 funcionarios
da empresa trabalhando diariamente nas
dependéncias no Restaurante Central e,
como ha grande rotatividade de
funcionarios, torna-se dificil e demorada a
analise nominal constante no relatério de
recarga confrontada mensalmente com a
folha de pagamento para apuragdo de
diferenca nesses valores;

V) A solicitagdo da AUDIN requereria
do fiscal do contrato analise mensal da
planilha de formacgdo de precgos, que podera
trazer implicacbes no valor pactuado no
contrato.

vi) O fiscal, além dessa atribuicdo,
possui inUmeras outras tarefas diadrias e
essenciais ao funcionamento do restaurante.
Também é necessério ressaltar que ndo ha
tempo habil para proceder, além das
inimeras analises necessarias ao ateste da
fatura para pagamento, que deve ser
realizado em até 10 dias do recebimento da
mesma, o estudo mensal referente a
apuragdo de possiveis valores repassados a
contratada e nao utilizados pelos
funcionarios.

8) Ainda nd3o anexamos ao processo a
declaragdo dos funcionarios que declinaram
do direito de receber o beneficio de vale-
transporte, pois 0 mesmo encontra-se em
tramitagdo para repactuacdao do valor
contratual.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2012-AUDIN

Setor/Unidade auditado

Centro Universitario Norte do Estado do Espirito Santo

Data do relatério

28.12.2012

Comunicacdo expedida

Memo. n° 06/2013-AUDIN - Protocolado n® 705490/2013-88

Escopo

Verificar a regularidade quanto aos procedimentos adotados na licitacdo/contratacdao a modalidade pregdo de janeiro a outubro/2012.

Volume de recursos auditados

R$ 2.667.903,76

Demanda

PAINT - Agdon®5.1 e 5.2
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Recursos Humanos e Materiais Empregados

| 02 servidores

PROCESSO PREGAO/ OBJETO VALOR RECOMENDACAO PROVIDENCIAS IIV[PLEMENTADAS PELO
CONTRATO SETOR ATE 25.02.2013
04142/2012-17 Registro de prego para eventual 1.754.940,27 | 01) Elaborar editais de licitagdo com Acatamos as recomendagdes e daremos
PE 07/2012- | aquisicao de aparelhos de medicdo e critérios de julgamento claros e ciéncia ao Setor de Contratos (responsavel
SRP médico hospitalar, equipamentos de objetivos, de acordo com o que pela gestdo das Atas de registro de precos
laboratdrio técnico e agricola. preceitua o art. 40, VII da Lei n° do CEUNES) referente ao item 02.
8.666/93.
02) Fazer constar informagdo sobre o
quantitativo dos produtos (considerando
o limite de 100%), nas autorizagdes
concedidas nos pedidos de “caronas”,
quando atuar como 06rgdo gerenciador
da Ata de Registro de Precos.

11285/2012-77 14/2012 Aquisicdo de materiais de consumo tipo 17.242,29 | 01) Atentar para juntar ao processo Acatamos as recomendagdes e informamos
quimico, farmacoldgico e insumos para tempestivamente as cartas de cobranga que serdo tomadas providéncias pelo Setor,
cosméticos. encaminhadas as empresas. referente aos itens 01 e 02.

02) Efetuar o pagamento somente apos
o recebimento da totalidade do objeto
licitado.

11279/2012-10 18/2012 Aquisicdo de adubo, sementes, 25.568,26 | 01) Atentar para o planejamento das | 01)Acatamos as recomendacdes,
material hidraulico, camara pneu, licitagdes a fim de, uma vez comprovada | entretanto, ndo ficou claro para este setor
ducha, fita rosca, etc. a viabilidade técnica e econdmica, e | de compras a recomendacdo quanto ao

sendo divisivel o objeto licitado, realizar | parcelamento do objeto, tendo em vista
o parcelamento do mesmo. que as licitagdes no CEUNES sdo feitas por
02) Indicar no processo o registro das | item.

pesquisas de prego realizadas ou a | 02) Acatamos a recomendagdo, entretanto,
informagdo de onde encontra-las, | informamos que o CEUNES ja adota o
conforme orientagao do Parecer | procedimento de informar os nimeros dos
Normativo n® | processos, onde estdo anexadas as
02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU pesquisas de pregos

da Procuradoria-Geral Federal:

“22. Portanto, é imperioso que a

Administracdo registre nos autos do

processo administrativo os atos de

pesquisa de pregos (...)".

19035/2011-02 19/2012 Aquisicao software. 57.000,00 01) Atentar-se para o planejamento das | Acatamos as recomendacdes referentes ao
demandas e agGes em conjunto com os | item 01 a 04 e informaremos aos setores e
departamentos tendo em vista o | departamentos sobre o conteido do PDTIC
previsto no art. 2° da Lei n® 12.593/12 | e da importéncia do planejamento.

(PPA  2012-15): “O planejamento
governamental é a atividade que, a
438

Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP:29075-910
Telefone (27) 4009-2248/2712




AUDITORIA INTERNA

partir de diagndsticos e estudos
prospectivos, orienta as escolhas de
politicas publicas”. O bom planejamento
resultara num Termo de Referéncia
adequado a propiciar a avaliagdo de
custos pela Administragdo, orientar a
pesquisa de mercado e nortear o
certame de forma a atender as
demandas, em consonancia aos
Principios da Eficiéncia e da
economicidade;

02) Observar a orientagdo do TCU
(Acorddo 1.233/2012-TCU-Plenario) no
planejamento das contratagbes de T. 1.
03) Dar ciéncia aos servidores da
Unidade sobre o contetdo do PDTIC,
disponivel no link:
http://www.npd.ufes.br/pdtic.

04) Manter no processo 0 registro das
pesquisas de prego realizadas ou a
informacdo de onde encontra-las,
conforme orientagdo do Parecer
Normativo n°
02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU
da Procuradoria-Geral Federal:
“22. Portanto, é imperioso que a
Administracdo registre nos autos do
processo administrativo os atos de
pesquisa de pregos (...)".

04310/2012-66 20/2012 Aquisicdo de bancadas centrais para os 26.475,00 | Sem recomendacdo. ---
laboratdrios do DMA/DCN/DECOM.
11280/2012-44 21/2012 Aquisicdo de materiais de consumo tipo 37.708,93 | Atentar para juntar ao processo as | Acatamos as recomendagdes e informamos

elétrico e eletronico.

cartas de cobranga encaminhadas as
empresas.

que serdo tomadas providéncias pelo Setor
referente ao item.

OUTRAS ACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA PREV ISTAS NO PAINT E/OU DEMANDAS ESPECIAIS

Acdo do PAINT

Escopo

N©° dos

Relatoérios ou

Escopos Examinados

Cronograma
Executado

49

Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES - CEP:29075-910
Telefone (27) 4009-2248/2712




AUDITORIA INTERNA

documentos
1.1 - Atuagdo Acompanhar tempestivamente a implementagdo das -- Acompanhamento dos acérddos emitidos pelo TCU, | 02.01.2012 a
do TCU determinagdes/recomendacdes junto aos setores verificando o atendimento das determinagdes e | 30.12.2012
envolvidos. recomendagdes, auxiliando o gestor na busca de solugbes
Auxiliar na busca de solugées em relagdo as falhas em relagdo as falhas apontadas.
apontadas; Acompanhamento/assessoramento as diligéncias e/ou
Avaliar os controles existentes propondo alteracdes e pedido de informacGes efetuadas pelo 6rgdo de controle
adequagdes a nova determinacdo/recomendacao. externo, bem como nas inspegdes realizadas a
Instituicdo.
Atendemos os auditores da SECEX, quando da Auditoria
de Natureza Operacional Registro Fiscalis n® 472/2012
que consistiu na avaliagdo de controles internos na area
de licitacGes e contratos do Hospital Universitario
Cassiano Antonio de Moraes, prestando informagdes
sobre a atuacdao da AUDIN naquele hospital.
1.2. Atuagdo da CGU Verificar as irregularidades apontadas, buscando Durante o exercicio acompanhamos os técnicos da CGU | 02.01.2012 a
solugdes/orientacdes junto aos setores envolvidos; em todas as auditorias realizadas na Entidade, fazendo o | 30.12.2012
Verificar os atos e fatos produzidos no exercicio que elo de ligagdo com os setores/unidades internas no
geraram determinagdo e/ou recomendagdo do drgdo de --- atendimento as demandas do OCI.
controle; Acompanhamento no atendimento ao Plano de
Acompanhar tempestivamente a implementagdo das Providéncias e auxiliando os gestores na busca de
recomendacles junto aos setores/unidades atendendo solugOes para as recomendagoes.
ao Plano de Providéncias e auxiliando na busca de Na Auditoria Anual de Contas/2011, a CGU expediu
solugdes. diversas solicitacGes de auditoria a UFES, e internamente
a AUDIN expedigdo 68 memorandos e protocolados para
as diversas unidades da Instituicdo. Nos trabalhos de
Acompanhamento Permanente de Gastos/2012, foram
expedidas 40 solicitagdes de auditoria e 03 notas de
auditoria e um Relatério de Auditoria de Demandas
Especiais. Todos esses trabalhos realizados pela CGU/ES
tiveram o acompanhamento por parte desta AUDIN.
Diversas atividades administrativas de apoio a A AUDIN em atuado no decorrer do exercicio, verificando | 02.01.2012 a
procedimentos realizados pela AUDIN. o atendimento aos O6rgdos de controle, orientando e | 30.12.2012
1.3. Atuacdo da Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagdes recomendando medidas corretivas visando a sempre a
Auditoria Interna de auditoria, orientagGes, recomendagdes e plano de busca de solugbes para a melhoria dos controles
providéncias evitando a fragilidade dos controles. internos. No item 3 do relatdorio estdo discriminadas
diversas acdes
1.4 Elaboracdo do As a'reas a~serem.auditadas seArSO. definidas IevaUQO em Descrigao (?10 planejamento. dqs acles previstas para Novembro/2012
PAINT consideragao os riscos, a relevancia e a vulnerabilidade. | PAINT/2013 zgrle;\ auditadas pela Auditoria Interna no exercicio
1 ~ Demonstrar os trabalhos realizados conforme a | RAINT/2011 Relato de todas as agles de auditoria realizadas no ano Fevereiro e
.5 Elaboragao do o
RAINT programacgao constante do_ PAINT/2011, bem como 0 de 2011. margo/2012
acompanhamento preventivo ou assessoramento a
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gestdo ocorridos no periodo.

1.6. Prestagdo de Analisar o Processo de Prestagdo de Contas/2011 Analise de 100% das pecgas exigidas nas decisGes | Fevereiro e
Contas Anual verificando a sua conformidade, integridade e | Parecer n° normativas do TCU e portaria da CGU. Emissao do | Margo/2012
confiabilidade, visando a emissdo do Parecer da | 01/2012- Parecer n® 01/2012-AUDIN sobre as contas da Entidade.
Auditoria Interna. AUDIN Apoio a Pro-Reitoria de Planejamento quanto a
elaboragdo do processo de contas.
2.1 Convénios Os exames serdo realizados por amostragem, seguindo Em decorréncia de outras demandas esta agdo nao foi
critérios de materialidade, grau de criticidade e | Nota de realizada conforme previsto no PAINT. No entanto,
envolverdo a andlise dos processos, conjuntamente | Auditoria n® fizemos acompanhamento através do SIAFI quanto aos | Setembro/2012
com o acompanhamento ao sistema SIAFI. 04/2012- convénios com prazos alongados na condigcdo de aprovar.
AUDIN Em 19/09/12 emitimos a Nota de Auditoria n® 04/2012
com a seguinte recomendacgdo: "Envidar esforcos no
sentido de analisar as prestacbes de contas dos
convénios descriminados, submetendo as mesmas para
aprovagdo do Conselho Universitario, a fim de evitar a
irregularidade no julgamento das contas do ordenador de
despesa”.
5.4. Obras do REUNI Os exames serdo realizados por amostragem Realizagdo de auditoria compartilhada conforme | 19.11 a 15.01.2013
abordando os seguintes aspectos: exame processo Nota de 0f.33.148/2012-CGU-ES, que teve a participacao 01
licitatério, exame documental dos contratos e | Auditoria CGU | servidor da CGU e da equipe técnica desta Auditoria
respectivos termos aditivos; verificacdo da evolugdo da no Interna.

obra em confronto com o cronograma fisico e os
boletins de medicdo; verificar a existéncia de fiscal
designado para acompanhamento da obra; verificar se
ha registro de ocorréncias e das medidas
implementadas para sua regularizacdo chegando a
tempestividade das providencias tomadas.

201214638-01

O trabalho compartilhado consistiu na andlise do
processo licitatorio n® 23068.012618/11-02, cujo objeto
se refere a contratacgdo de empresa de obras de
engenharia e arquitetura para os servigos de construgdo
do edificio do Restaurante Universitario do Centro de
Ciéncias da Saude - CCS/UFES, do Campus de Maruipe e
foi realizado no periodo de 19/11/12 a 15/01/13.

6.1 Assessoramentos
e Orientagbes

Assessoramento a administracdo superior com emissao
de orientagdes, pareceres, minutas de
Normas/portarias. Participacdo em reunioes,
diligéncias, eventos e em qualquer demanda quando
solicitado.

As acles realizadas estdao discriminadas no item 3 do
Relatério.

02.01.2012
30.12.2012

DEMANDA ESPECIAL

Atendimento a Portaria Conjunta n° 01, de 17.02.2012

Em atendimento ao normativo foram analisados 64

19.09 a 31.12.2012

da Secretaria de Gestdo Publica/MPOG, que disciplinou | 64 analises (sessenta e quatro) processos referentes a:
Despesas de 0o pagamento de despesas de exercicios anteriores de 48 Abono de Permanéncia
Exercicios Anteriores pessoal. De acordo com o art. 79, §2° o pagamento de 01 Progressdo por Mérito

tais vantagens deveria ser objeto de prévia andlise por 15 Adicional Noturno

parte da Auditoria Interna, para fins de verificacdo da

memoria de cdlculo e da pertinéncia do pleito, para

valores a serem pagos até R$ 29.999,99 (vinte e nove

mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e
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nove centavos).

Vitoria, 28 de fevereiro de 2013.

SANTINHA M2 GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
Contadora - SIAPE 0294532
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