UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO DE 2011

1. INTRODUGCAO

Em cumprimento as determinacGes da Instrugdo Normativa n°. 07, de 29 de
dezembro de 2006, e da Instrucdo Normativa n°. 01, de 03 de janeiro de 2007, ambas da
Controladoria Geral da Unido, que estabelecem o contelldo e as normas de elaboragdo e
acompanhamento da execugdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
a Auditoria Interna da UFES em conformidade com os procedimentos contidos nas Instrugdes
Normativas supracitadas, apresenta a seguir o seu Relatorio de Atividades referente ao
exercicio de 2011.

Em funcdo das acdes planejadas constantes do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna/2011, este Relatdrio apresenta os resultados dos trabalhos realizados no
periodo de janeiro a dezembro de 2011 dando continuidade as atividades que vinham sendo
desenvolvidas no exercicio anterior procurando aprimorar a qualidade das agdes de controle e
buscando formas mais eficientes para alcancgar os resultados desejados.

2. DESCRICAO DAS AGOES DA AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

Além do cumprimento das metas estabelecidas no PAINT, foram desenvolvidas
acdes no assessoramento a Administracdo Superior no encaminhamento e acompanhamento
interno das solicitacGes de auditoria e relatérios de auditoria proveniente da Controladoria
Geral da Unidao-CGU e nas solicitagdes de informacdes e determinagdes demandadas pelo
Tribunal de Contas da Unidao-TCU.

Acompanhamos as equipes de auditoria da CGU durante a Auditoria de Avaliagao da
Gestdo 2010 e nas Auditorias de Acompanhamento da Gestdo no decorrer do exercicio. Foram
emitidos pareceres e/ou informagdes quando demandas pela Administragao Superior, Conselho
Universitario e Procuradoria Federal.

Os trabalhos de auditoria foram realizados por meio de amostragem, selecionados
com base em critérios de materialidade, risco e relevancia.

Para os trabalhos de campo, foram emitidas solicitacbes de auditoria, notas de
auditoria, além de memorandos e oficios.

Com o objetivo de orientar os gestores da UFES quanto a melhor utilizagdo dos
recursos publicos, encaminhamos novas legislacbes, tais como, leis, decretos, instrucdes
normativas, portarias, acérddos do TCU, recomendacdes da CGU, dentre outras.
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2.1. Auditorias realizadas

Apresentamos no ANEXO I informacdes sobre as recomendacdes expedidas pela
auditoria interna identificando a unidade interna destinataria da recomendacdo, escopo
examinado e manifestacdao do setor.

Todos os relatérios citados foram encaminhados primeiramente ao dirigente
maximo da Instituicdo e apdés a unidade da UFES. Todos os relatérios foram enviados a
Controladoria Geral da Unido no Estado do Espirito Santo em atendimento ao artigo 8°, da
Instrucao Normativa/CGU n©°. 07, de 29.12.2006.

2.2. Outras Atividades Desenvolvidas

No decorrer do exercicio prestamos assessoria a Administragdo Superior fornecendo
informacdes, parecer, recomendagdes e despachos em processos sobre assuntos demandados
a Auditoria Interna. Atendimento & demandas da Procuradoria Federal/UFES, além do
acompanhamento e atendimento as demandas da Controladoria Geral da Unidao/ES e Tribunal
de Contas da Unido.

No ano de 2011 foram emitidos 14 despachos em processos e 02 pareceres. O
Parecer n°. 01/2011, de 28/03/2011 o que emite opinido sobre a Prestacdao de Contas Anual
do exercicio de 2010, foi apensado ao Processo n°. 23068.003401/2011-01, em fungdo do
disposto no o paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, alterado pelo
Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

2.3. Previsto x Executado do PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2011 foi elaborado em
cumprimento as normas da Instrucdo Normativa CGU/PR n©°. 07/2006, de 29 de dezembro de
2006. N&o foi possivel cumprir a programacdo constante do PAINT/2011, nos itens Contratos
de receitas com Fundagoes; Convénios de Despesa; Obras do REUNI, devido a necessidade de
treinamento aos novos servidores.

ACi\O PREVISTA NO PAINT EXECUTADO JUSTIFICATIVA
1.1. Atividades As atividades previstas foram
Administrativas da AUDIN executadas no  decorrer do -
exercicio.
1.2. Agbes do TCU As acOes dos gestores em relacdo
as determinagdes e -
recomendagdes do TCU estdao no
Anexo 4.
1.3. Acdes da CGU As acdes tomadas pelos gestores e

as pendéncias em relacdo as
recomendagobes oriundas da
Controladoria-Geral da Unido
constam do Anexo 2 e 3.

1.4. Acompanhamento da | Atividade executada no més de
Prestacdo de Contas Anual- | margo/11 com a emissdao do -
Exercicio de 2010 Parecer sobre as contas.
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2.1. Contratos de Receitas | Foi encaminhada Solicitagdo de | A atividade ndo pode ser
c/Fundagdes Auditoria ao Departamento de | executada tendo em vista que
Contratos e Convénios solicitando | 5 Setor n3o forneceu as
a relagdo dos contratos com as | jnformacBes necessarias para
Fundacoes. . ~
o0 planejamento e execugao
da atividade.
3.1. Recursos Exigiveis Relatdrio de Auditoria n°. 06/2011
4.1. Processos Licitatorios RA n°. 01 - DA/UFES
RA n°. 02 - PU/UFES
RA n°. 05 - RU
RA n©. 08 - CEUNES _
RA n°, 09 - CCA
RA n°, 10 - Diversos Unidades
Internas (dispensa de licitagao)
RA no. 11 - CEUNES
4.2. Contratos RA no. 05 - RU
RA no, 12 - SAC -
RA n°. 11 - CEUNES
4.3. Convénios de Despesa Atividade nao realizada
devido a alterndncia de
} servidores na AUDIN e a
necessidade de treinamento
na area.
4.4. Obras do REUNI Atividade nao realizada
devido a alterndncia de
) servidores na AUDIN e a
necessidade de treinamento
na area.
5.1. Assisténcia ao Estudante | RA n°. 03 - SIS - Auxilio Moradia
do Ensino de Graduacgéo RA n°. 04 - PRPPG-Concessdo de
Bolsa de Iniciacdo Cientifica -
5.2. Desvio de Funcdo RA n°. 13 -
6.1. Bens RA n©. 05-RU
Moveis/Almoxarifado RA n°, 07 - Almox. Central -
RA n°. 08 - CEUNES
6.2. Transportes RA n°, 08 - CEUNES -
7.1. Assessoramento e Além do atendimento presencial
Orientac0es ou via telefone, houve a
manifestacdo formal em 12

processos (despachos) e emissao

de 02

pareceres.
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3. RECOMENDACOES OU DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO

3.1. Controladoria Geral da Unidao

As comunicagdes, solicitagdes de auditorias, notas de auditoria, fiscalizacdo e
relatorios de auditorias emanadas da Controladoria-Regional da Unido no Estado do Espirito
Santo, encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento interno junto as Unidades
da UFES.

Para o encaminhamento de informagdes requeridas e recomendagdes, a AUDIN
expediu memorandos as unidades internas, bem como coordenou os expedientes firmados
pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informacdes e documentos
originarios de diversas unidades desta Universidade, além de também disponibilizar os
documentos originais solicitados.

No exercicio de 2011, a CGU/ES atuou nas seguintes auditorias junto a UFES:

a) Auditoria de Avaliacdo de Gestdo do Exercicio de 2010 (Ordens de Servico
201108938/UFES e 201108980/HUCAM.

Por meio do Oficio n.0.236/2011/CGU-Regional/ES, de 09.02.2011, a CGU/ES
comunicou o inicio dos Trabalhos de Auditoria Anual de Contas. Durante os trabalhos foram
apresentadas 18 (dezoito) Solicitacdes de Auditoria. A Auditoria Interna acompanhou a Equipe
de Auditoria durante todo o trabalho, buscando a resposta aos questionamentos junto as
Unidades da Instituicdo, além de apresentar esclarecimentos quando solicitada.

Através do Oficio n°. 21.973/2011- CGU-Espirito Santo/CGU-PR, de 05.08.2011, a
CGU/ES, encaminhou o Relatorio de Auditoria, Certificado de Auditoria, Parecer do Dirigente do
Controle Interno e o Modelo do Plano de Providéncias Permanente (PPP).

Para o preenchimento do Plano de Providéncias Permanente-PPP, a Auditoria
Interna obteve das Unidades as informacGes/respostas necessarias para preenchimento do
mesmo, fazendo a analise e buscando esclarecimentos adicionais. O PPP devidamente
preenchido foi devolvido 8 CGU/ES em 02.09.2011 através do Of. 430/2011-GR.

A atualizacdo do PPP referente aos Relatérios de Auditoria n°. 201108980,
201108938, 243961/2009, 224779/2008, 243903/2009 e ocorreu em janeiro/2012,
encaminhado a CGU/ES através do Oficio n®. 006/2012-GR, de 06.01.2012.

As providéncias adotadas pela UFES atender as recomendagdes expedidas pela
Controladoria Geral da Unido, encontram-se no ANEXO 2 e ANEXO 3.

b) Auditoria de Acompanhamento de Gestdo 2011

No decorrer do exercicio, visando subsidiar os trabalhos de Acompanhamento
Permanente de Gastos, foi apresentado a UFES um total de 30 (trinta) SolicitacGes de
Auditoria, compreendendo as areas de pessoal, convénios/contratos com Fundagdo de Apoio,
licitagdo, obras, contratos de locacdo de mao-de-obra (HUCAM) e avaliagdao da Auditoria
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Interna. Todas as solicitacdes foram atendidas, sendo devidamente tratadas pela AUDIN e
pelos diversos setores da instituigao.

3.2. Tribunal de Contas da Uniao

As diligéncias, inspecbes, comunicagoes e determinagbes emanadas do Tribunal de
Contas da Unido, encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento interno junto as
Unidades da UFES.

Registramos que no més de agosto/2012 a Secretaria de Controle Externo -
SECEX/ES, realizou uma auditoria na area de pessoal com o objetivo de verificar a
regularidade da acumulacdo de cargos publicos por servidores da UFES, em razdo da
deliberacdo constante em Despacho de 27.07.2011 do Ministro José Jorge - TC 023.707/2011-
9. Até o momento nao ha deliberacdo por parte do TCU.

Quanto a situacgdo das deliberacGes por parte do Tribunal de Contas da Unido, estdo
descriminadas no ANEXO04.

4. AVALIACAO E DEgISﬁES DOS CONSELHOS UNIVERSITARIO, DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO E DE CURADORES.

Os Conselhos Superiores da Universidade Federal do Espirito Santo (Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores) em suas
reunides ordinarias e/ou extraordinarias, tém deliberado, por meio de expedicdo de Decisbes,
Resolucdes e Recomendacdes, na apreciacdo e julgamento sobre os assuntos de sua
competéncia.

As atas e resolugdes aprovadas pelos tl:éS conselhos estdo disponiveis na pagina do
Departamento de Administracdo dos Orgaos Colegiados Superiores-DAOCS,
(http://www.daocs.ufes.br/).

No exercicio de 2011, foram emitidas duas recomendacdes por parte do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, com a seguinte recomendacdo:

Verificamos que no exercicio de 2011 foram editadas e estdo sendo implementadas
as seguintes decisdes dos Conselhos Superiores da UFES:

+« Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

RECOMENDAGAO N°. 01/2011 ]
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
NA SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA SETE DE ABRIL DE DOIS MIL E ONZE, DECIDIU, POR
UNANIMIDADE, EM FACE DA PROPOSTA APRESENTADA NO PARECER DA COMISSAO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO DESTE CONSELHO, RECOMENDAR AO CONSELHO UNIVERSITARIO QUE TOME
PROVIDENCIAS NO SENTIDO DE INICIAR DISACUSSOES A RESPEITO DE UMA NOVA DISPOSICAO
DEPARTAMENTAL SEGUINDO UMA MAIOR COERENCIA RELATIVA AS AREAS DE CONHECIMENTO. TUDO
CONFORME CONSTA DO PROCESSO N°. 22.296/2009-87.
SALA DAS SESSOES, 07 DE ABRIL DE 2011.
REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA
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RECOMENDACAO N°. 02/2011 )
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
NA SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA SETE DE JULHO DE DOIS MIL E ONZE, DECIDIU, POR
UNANIMIDADE, EM FACE DA PROPOSTA APRESENTADA NO PARECER DE PEDIDO DE VISTA DO
CONSELHEIRO RICARDO ROBERTO BEHR, RECOMENDAR QUE, NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, O
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS DESTA
UNIVERSIDADE, JUNTAMENTE COM AS PRO-REITORIAS DE GRADUACAO E DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COM O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E COM OS
DEMAIS DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS, POR MEIO DE UM ENTENDIMENTO QUANTO A ALOCACAO DAS
VAGAS DE PROFESSORES, BUSQUE UMA POSSIVEL SOLUGAO PARA A OFERTA DAS DISCIPLINAS A
SEREM OFERECIDAS POR OUTROS DEPARTAMENTOS AO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS - VESPERTINO. APOS O SUPRACITADO PRAZO, O PROCESSO ABAIXO IDENTIFICADO
DEVERA RETORNAR A ESTE CONSELHO PARA CONHECIMENTO E DELIBERACAO. TUDO CONFORME
CONSTA DO PROCESSO N°. 62.326/2008-15.
SALA DAS SESSOES, 07 DE JULHO DE 2011.
REINALDO CENTODUCATTE
NA PRESIDENCIA

5. ACOES DA OUVIDORIA GERAL

A Ouvidoria Geral da UFES é uma unidade de assessoria ao Gabinete do Reitor, com
0 compromisso de estreitar as relagdes da comunidade com a Instituicdo, visando o
cumprimento da funcdo estatutaria e social da Universidade, preconizando-se no principio da
harmonia interna, predominando a solugao ao inquérito e sangdo, e principalmente, promover
a educacgdo em todos os sentidos.

Em 2011 totalizaram 142 registros, sendo 63 demandas registradas e 79 consultas,
conforme demonstrado abaixo:

DEMANDAS REGISTRADAS TIPOS DE DEMANDAS
Demandas encaminhadas 63 Relacdo aluno x aluno 01
Demandas resolvidas 58 Relagdo aluno x professor 07
Demandas em andamento 05 Relacdo aluno x instituicao 48
Demandas ndo solucionadas 05 Relagdo professor x instituicao 01
(até 31/12/11)

Relacdo aluno x servidor 05
CONSULTAS
Orientacdo s/legislagdo interna 25
Orientacdo s/procedimentos 54

administrativos

De acordo com informacgoes do Ouvidor Geral a orientagdo juridica, as informacbes
das condutas e o acompanhamento dos interessados junto aos 6rgdos internos, continuam
sendo o comportamento educativo da Ouvidoria, e, portanto, as demandas registradas
diminuiram em relagdo aos anos anteriores.

Segundo ele, o aumento das demandas que envolvem a Instituicdo como um todo,
deveu-se ao ndo oferecimento de disciplinas, turmas e falta de professores, responsabilidade
dos Departamentos e Colegiados de Curso.
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6. ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA
ENTIDADE

N3o ha registro na Unidade da Auditoria Interna do recebimento de denuncias
durante o exercicio de 2011.

7. OBRIAGACGES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELACAO AS ENTIDADES DE
PREVIDENCIA PRIVADA

Ndo aplicavel a Instituigdo.

8. CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

O Orcamento Global, previsto para a UFES no exercicio financeiro de 2011,
compreendeu, ainda, os recursos provenientes de Conveénios celebrados pela Universidade com
Orgaos Financiadores, visando a execugao de Programas de Trabalho especificos.

A composicdo do Orgcamento Final da Universidade Federal do Espirito Santo e
HOSPITAL Universitario Cassiano Antonio Moraes para o exercicio financeiro de 2011 foi:

UNIDADE ORCAMENTARIA: UFES

Orcamento Inicial Aprovado 485.134.687
Dotacgbes Canceladas/Remanejada (-) 5.172.760
Descentralizacdoes Externas Recebidas 18.107.521
Descentralizagdes Internas Concedidas* (-) 9.795.747
Dotacao Suplementar 96.172.607
Orcamento Final 584.446.307
Empenho Liquidado UFES 523.958.315
Empenho Liquidado-RU/CCA/CEUNES 12.631.723
Restos a Pagar (-)5.334.378
Orcamento Executado 536.590.038
Crédito Disponivel 47.856.269
Percentual Executado do Orgamento 2011 91,81

* As descentralizagdes concedidas foram executadas em seu lugar de destino com recursos
para banca examinadora, TRT e provisdo concedida para o HUCAM
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UNIDADE ORCAMENTARIA: HUCAM

Orcamento Inicial Aprovado 61.779.750.
Dotagdes Canceladas/Remanejada (-)90.000
Descentralizacdes Externas Recebidas 57.716.947
Descentralizacdes Internas Recebidas (Provisao) 199.070
Dotacao Suplementar 23.914.373
Orcamento Final 143.520.139
Empenho Liquidado 139.593.593
Restos a Pagar 2.934.696
Orcamento Executado 139.593.593
Crédito Disponivel 3.926.547
Percentual Executado do Orgamento 2011 97,26

Os programas do Projeto de Lei Orcamentaria 2011 do Governo Federal,
contemplou a Unidade Orcamentaria 26234-UFES com a distribuicdo de recursos entre 8 (oito)
Programas de Governo, sao eles:

1) 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;

2) 0750 - Apoio Administrativo;

3) 0901 - Operagdes Especiais:Cumprimento de Sentencas Judiciais;

4) 1061 - Brasil Escolarizado

5) 1067 - Gestdo da Politica de Educacdo;

6) 1073 - Brasil Universitario;

7) 1448 - Qualidade na Escola;

8) 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica.

A Unidade Orgamentaria 26374 - HUCAM foi contemplada com 03 (trés) Programas
de Governo, a saber:
1) 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;
2) 0750 - Apoio Administrativo;
3) 1073 - Brasil Universitario

O Plano de Agdo Institucional da UFES para o quadriénio 2010-2014 tem como base
as areas estratégias estabelecido no Planejamento da Instituicdo, no Projeto Pedagdgico
Institucional e elementos constitutivos do Programa de Reestruturagdao e Expansdo das IFES
(REUNI), considera os objetivos estratégicos tracados no Planejamento Estratégico de forma
participativa com a comunidade externa e interna da Universidade. Incorpora balizamentos
advindos de orientagdes do Ministério da Educagao, contemplando temas que sao considerados
fundamentais e pertinentes ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao, da
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assisténcia e da gestdo institucional. Além disso, contempla Projetos e Agoes direcionados as
politicas afirmativas e de inclusdo social.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO

A Instituicdo tem utilizado os calculos determinados pelo Tribunal de Contas da
Unido, por meio da Decisdo n°. 408/2002-TCU - Plenario, de 24.04.2002 e poderdo ser
consultados no Relatdério de Gestao/2011.

10. AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS

Nos nossos trabalhos verificamos que os controles internos administrativos da
entidade estdo adequados e aderentes as normas internas da entidade, e que apesar das
dificuldades operacionais e de pessoal, em algumas areas, apresentaram-se eficientes quanto
a legalidade e legitimidade dos atos, porém precisam ser aperfeicoados, principalmente nos
aspectos relativos a fragilidade das rotinas administrativas e da formalizacdo de processos.

De forma mais evidente, pdde-se observar que as falhas ainda existentes decorrem
da necessidade de maior envolvimento e responsabilidade de todos os servidores, o que pode
ser obtido com um trabalho de conscientizacdo e motivacao, no cotidiano administrativo, que
venha contemplar o esforco da Administragao Central em sanar as impropriedades e/ou falhas
porventura apontadas.

Ha necessidade de aprimoramento com vistas a mitigar ocorréncias apontadas nos
processos de contratacao de bens e servicos, nos procedimentos e nas instrugdes operacionais
que necessitam de padronizacao.

Vale ressaltar que a Universidade ndo possui um sistema eficiente de controle sobre
0s recursos repassados para as FundagOes de Apoio quanto a apresentacdo de prestacdo de
contas e de informacdes sobre o andamento dos processos.

Registramos que a Auditoria Interna fez registro em Relatério dos casos
evidenciados em suas analises, referentes aos processos analisados nas diversas modalidades
de licitagdo, bem como encaminhou aos Setores responsaveis os resultados de suas analises
para que sejam observadas as constatacoes e recomendacbes exaradas nos relatérios
emitidos.

Os fatos contabeis, financeiros e operacionais foram efetuados mediante atos
legitimos, de acordo com a finalidade institucional e autorizada pela autoridade competente.

Verificamos que no ambito da Instituicdo ha segregagdo de funcdes, prevendo a
separacdo entre as funcoes de autorizagdo ou aprovacdo de operagdes, execucdo, controle e
contabilizagao.

11. REGULARIDADES DOS PROCEDIMENTOS L;CITATéRIOS, AVALIAGAO DO
GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES
FIRMADOS

A regularidade dos procedimentos licitatdrios, gerenciamento, regularidade dos
convénios e contratos analisados, e os resultados provenientes dos trabalhos realizados pela

Avenida Fernando Ferrari, 514-Campus Universitario — Goiabeiras — Vitéria — ES - CEP 29075-910
FONE 4009.2712 - FONE/FAX (27) 4009.2248 — e-mail: santinha@reitoria.ufes.br



10

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

equipe da Auditoria Interna estdo evidenciados na sUmula dos seus Relatorios emitidos no
exercicio de 2011, conforme ANEXO 1.

Através dos valores de execugdo orcamentaria, observa-se o crescimento na
modalidade pregdo em relacdo ao volume total de compras na Universidade e declinio na
modalidade tomada de pregos e convite.

Os processos licitatorios apresentam regularidade, apenas precisam ser feitos
ajustes, conforme recomendado. Nas amostras auditadas nao verificamos distor¢des capazes
de comprometer a lisura dos processos.

Devido ao elevado nimero de processos relativos a dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, deixamos de relaciona-los conforme pede a norma.

LICITAGCOES EFETUADAS NOS ULTIMOS QUATRO ANOS

MODALIDADE VALOR VALOR VALOR VALOR
DE _ EMPENHADO EMPENHADO EMPENHADO EMPENHADO
LICITACAO 2011 2010 2009 2008
CONVITE 373.422,98 844.508,06 1.117.482,78 782.368,15
TOMADA PRECOS 962.045,24 3.801.390,64 16.337.772,47| 10.233.552,53
CONCORRENCIA 16.091.304,68 15.405.915,51 15.220.292,76 3.286.400,33
DISPENSA 35.292.568,33 35.400.719,98 38.412.271,68 35.562.942,18

INEXIGIBILIDADE 6.176.450,80 8.383.817,54 4.472.572,45 4.862.023,72

NAO APLICAVEL 512.726.804,37 456.459.332,69 382.876.028,89 319.877.788,81

SUP. DE FUNDOS 6.125,74 6.947,18 19.524,94 11.552,25
PREGAO 104.554.908,66 88.929.919,86 80.463.624,86 54.795.860,32
TOTAL 659.387.239,80 609.232.551,46  538.919.570,83 429.412.488,29

OBS: Engloba as cinco unidades gestoras: 153046-153047-153048-153049 e
153050

12. VERIFICAGAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

As agOes da Auditoria Interna quanto a consisténcia da folha de pagamento de
pessoal ndo estavam contempladas no PAINT/2011. Na area de pessoal foi realizada uma
auditoria referente ao desvio de funcdo, cujo relato dos trabalhos encontra-se no ANEXO 1.
Nossas acgOes foram voltadas no acompanhamento junto a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar- CPPAD, quanto aos processos disciplinares referente aos indicios de
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descumprimento do regime de Dedicagdo Exclusiva e de acumulagdo ilegal de cargos publicos.
Também temos acompanhado os casos trazidos a baila nas auditorias da Controladoria Geral
da Unido e nas diligéncias, audiéncias e determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

13. FATOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU ORGANIZACIONAL COM
IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

Em 2009 quando da realizacdo de concurso publico na UFES foi autorizada a
contratacao de duas vagas para o cargo de Auditor. No ano de 2010 ingressaram os dois
primeiros colocados, porém naquele mesmo ano ocorreu a saida do 2° colocado, o
chamamento do 3° colocado e sua respectiva saida em 18.08.2010. Somente em 18.01.2011
ingressou na AUDIN a 42 colocada. Em 16.08.2011 pede exoneragao o 1° colocado e no dia
21.09.2011 em seu lugar ingressa a 62 colocada.

Salientamos que os fatos relatados tiveram grande impacto sobre a AUDIN, visto
gue a alternancia de servidores prejudica o bom andamento dos trabalhos e o cumprimento
integral do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

14. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO EXERCICIO E OS
RESULTADOS ALCANCADOS

No exercicio de 2011 conseguimos a participagdo da titular nas reunides do FONAI,
além da participacdo de outros servidores da equipe da Auditoria Interna em cursos de
capacitagdo voltados para as suas areas especificas de atuagdo nesta Unidade, conforme se
verifica abaixo:

1) Curso de Redacao de Contratos Administrativos
Carga horaria: 80 horas

Periodo: 09 de dezembro/2010 a 12 de janeiro/2011
Realizacdo: UNIEDUCAR Educacdo Sem Disténcia
Modalidade: A Distancia

Participante: Santinha M2 Girardi Gottlieb

2) XXXIV Forum Nacional de Auditores Internos do MEC - “Auditoria Qualificada,
Gestdao Assegurada”

Carga horaria: 40 horas

Periodo: 30 de maio a 01 junho/2011

Realizagao: FONAI/MEC

Participante: Santinha M2 Girardi Gottlieb

3) Curso Completo de Licitacbes e Contratos para os Servidores da Administracao
Publica - A Lei n°. 8.666/93 e suas Atualizacoes
Carga horaria: 24 horas
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Periodo: Maio/2011
Realizagao: Empresa Instituto Nacional de Desenvolvimento Municipal
Participante: Juliana Cruz Alves

4) Curso “Elaboracao de Relatorios de Auditoria”
Carga horaria: 16 horas

Periodo: Agosto/2011

Realizacdo: Pregdo e Curso Digital

Participante: Jurandir Pereira Carvalho

5) XXXV Forum Nacional de Auditores Internos do MEC - “Para Integrar e Socializar
os Conhecimentos”

Carga horaria: 32 horas

Periodo: Novembro/2011

Realizagdo: FONAI/MEC

Participante: Santinha M2 Girardi Gottlieb

6) Curso de Higiene e Segurancga no Trabalho

Carga horaria: 20 horas

Periodo: Novembro/2011

Realizagdo: Nucleo de Treinamento de Servidores da UFES
Participante: Fabiana Venturini Rossoni

15. ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Ainda no exercicio de 2010 encaminhamos ao Magnifico Reitor, através do Processo
no. 23068.014793/2010-45 a proposta de Regimento Interno da Auditoria Interna. Apds
andlise da Procuradoria Federal, o mesmo foi submetido a apreciacdo da Comissdo de
Legislagdo e Normas do Conselho Universitario recebendo parecer favoravel. Submetido a
Plenaria do CONSUNI, o Regimento Interno foi aprovado por unanimidade na Sessdo Ordinaria
no dia 27.12.2010, através da Resolucdo n°. 48/2010 e somente em marco de 2011 o
processo com o Regimento aprovado foi encaminhado a AUDIN.

A AUDIN, responsavel pela coordenacdo e execucdo de todos os trabalhos de
auditoria, tem difundido nos diversos setores da Universidade informacGes e orientacGes, além
do envio de documentos, tais como Memorandos, Oficios, Relatdrios, Notas de Auditoria
demais Normativos.

Mantendo o cumprimento de seu Plano Anual, efetuamos visita ao Campus de Sao
Mateus, para discussdo e follou up dos trabalhos realizados, representando um ponto positivo

para as acoes de controle interno.

16. QUADRO DE PESSOAL DA AUDIN EM 31.12.2011
O quadro funcional no exercicio foi composto pelos seguintes servidores:

1) Santinha Maria Girardi Gottlieb

Avenida Fernando Ferrari, 514-Campus Universitario — Goiabeiras — Vitéria — ES - CEP 29075-910
FONE 4009.2712 - FONE/FAX (27) 4009.2248 — e-mail: santinha@reitoria.ufes.br



13

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

Cargo: Contadora

Fungdo: Chefe da Auditoria Interna

Formacdo académica: Ciéncias Contabeis, Pds-Graduacdo em Contabilidade Gerencial e
Controle da Administracdo Publica

2) Jurandir Pereira Carvalho
Cargo: Contador
Formacdo Académica: Ciéncias Contabeis e Pds-Graduagdo em Contabilidade Gerencial

3) Fabiana Venturini Rossoni

Cargo: Assistente em Administracao

Formacgdo Académica: Ciéncias Contabeis, Pos-Graduagcao em Controle da Administragdo
Publica e Auditoria de Negdcios.

3)Juliana Cruz Alves
Cargo: Auditor
Formacdo Académica: Direito e P6s-Graduacdo em Direito Publico

4) Debora Ceciliotti Barcelos
Cargo: Auditor
Formacdo Académica: Direito e Pos-Graduagao em Direito Publico

17. CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentamos neste Relatdrio o resultado dos trabalhos de Auditoria Interna em
funcao das acgOes planejadas. Destacamos, em especial, nossa preocupagao com o aspecto
referente a formacdo de uma equipe multidisciplinar, competente e comprometida, para que
possa dispor, ao longo dos préximos exercicios, de planejamento e de controles internos,
fundamentais para que venha a ser reconhecida pela exceléncia nos seus trabalhos e
resultados obtidos em prol da Universidade. Porém, o alcance de tais objetivos, passa pela
capacitacdo e reciclagem dos servidores lotados na Auditoria Interna, em termos conceituais,
metodoldgicos e tecnoldgicos, com vistas a agregacdo de valor as nossas atividades.

Temos direcionado nossas agGes para um trabalho de carater preventivo e de
assessoramento aos gestores desta Instituicdo, com o objetivo de assegurar a regularidade
das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo de seus recursos.

Mantemos o firme propdsito de desenvolver acdes de carater preventivo com o
objetivo de alcancar as metas constantes do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
para 2012 e que no balancgo final do presente ano as falhas e impropriedade se encontrem em
menor quantidade.

Vitéria (ES), 20 de marco de 2012.
SANTINHA M2. GIRARDI GOTTLIEB

Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 294532
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ANEXO I

AUDITORIAS REALIZADAS

RELATORIO DE AUDITORIA N° 01/2011-AUDIN

Unidade Interna Departamento de Administracao
Data Relatério 03.08.2011
Comunicacao Expedida Memo. n© 011/2011-AUDIN, de 05.08.2011 - Protocolado no.

23068.746159/2011-56

Escopo Analisados 8 (oito) processos referentes a licitacdes realizadas

de 2010

pelo Departamento de Administracdo no decorrer do exercicio

Total analisado: R$ 2.136.929,40

Descricdao da Recomendagdo

Manifestacdao do setor

01) Processo n° 23068.010735/2010-42-
Pregdo Eletronico n° 175/2010
Recomendamos que a Unidade atente para
anexar ao processo de licitacao todos os
documentos necessarios, exigidos pela legislagdo
regulamentadora, a exemplo do termo de
referéncia e da copia de publicagdo do resultado
da licitagdao no DOU.

Os documentos foram anexados aos autos.

02) Processo n° 23068.016111/2010-39-

Pregdo Eletronico n° 197/2010
1) Que o processo de licitacdo seja instruido
com a publicacdo do aviso de licitagdo no DOU e
com o documento comprobatdrio da designagao
do pregoeiro e da equipe de apoio.
2) Que o edital seja reformulado/adequado para
retirar da secdo da HABILITAGAO a exigéncia de
apresentacao da Habilitacdo Parcial valida na
forma da lei, no caso de fornecimento de bens
para pronta entrega (art.32 § 19 da Lei n°
8.666/93), ja que a mesma ndo esta sendo
considerada para fins de habilitacao.

Os documentos foram anexados aos autos.

Os editais seguintes ao citado foram
adequados.

03) Processo n° 23068.012722/2010-16-
Pregdo Eletronico n° 153/2010
01) Recomendamos que a Unidade atente para
fazer constar no processo a justificativa da
necessidade da contratacao, de acordo com os
dispositivos legais da norma regulamentadora

Os documentos foram anexados aos autos.
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(art. 39, I e III da Lei n® 10.520/02, art. 9°, III
e art. 30, I do Decreto n° 5.450/05).

04) Processo n° 23068.015459/2010-17-
Pregdo Eletronico n® 176/2010

1) Que o contrato de assisténcia técnica
gratuita seja devidamente assinado e anexado
ao processo tdo logo seja entregue o objeto
licitado, do contrario, o referido contrato perde
sua eficacia.

2) Recomendamos que a Unidade so efetue o
pagamento apds devidamente prestada a
garantia de execugao contratual, nos casos em
que houver previsao contratual da mesma.

O contrato foi assinado em 13/10/2011 e
publicado no DOU de 17/10/11.

05) Processo n° 23068.003518/2010-04-
Pregdo Eletronico n° 187/2010
01)Recomendamos a Unidade aprimorar os
controles referentes ao prazo de entrega do
material pela empresa vencedora do certame.
Todos os documentos de cobranca ou solicitacao
de prorrogagao de prazo de entrega devem ser
anexados ao processo.

Os documentos foram anexados aos autos.

06) Processo n° 23068.015305/2010-17-
Pregédo Eletronico n° 198/2010

01) Que a Unidade atente para a publicacao dos
atos cuja publicidade seja obrigatéria, como é
caso dos atos de revogacao da licitagdo ou
alteracao do edital.

02) Que seja atendido o regular processo
administrativo, com a oportunidade da ampla
defesa prévia, antes da aplicacdo de multa por
atraso na inexecugao parcial ou total do
contrato.

Os documentos foram anexados aos autos.

A cobranga de multa por atraso na entrega
com dedugdo automatica do valor a ser
pago a empresa esta estipulada no edital da
licitagao.

Sintese das providéncias adotadas

As recomendacOes foram atendidas assim
que solicitadas.

Sintese dos resultados obtidos

As mudancas necessarias foram feitas para
que sejam evitados 0s mesmos erros no
futuro.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2011-AUDIN

Unidade Interna

Prefeitura Universitaria

Data Relatério 03.08.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n° 112/2011-AUDIN - Protocolado n®
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23068.74161/2011-25

Escopo

Foram analisados 2 (dois) processos referentes a licitacdes
realizadas pela PU durante o exercicio de 2010.
Total analisado: R$ 114.227,00

Descricao da Recomendacao

Manifestacdao do setor

01) Processo n° 23068.014110/2009-16-
Pregdo Eletronico n° 207/2010

01) Recomendamos que a Unidade atente para a
inclusdo do detalhamento do BDI, bem como da
féormula de calculo, nos orcamentos estimativos e
nos editais dos processos licitatorios para
execucao de obras e servicos de engenharia. As
propostas apresentadas, igualmente, devem
expressar, detalhadamente, a composicao de
seus custos unitarios.

Informamos que esta Unidade acatou as
recomendacoes, incluindo nos seus Editais
os itens relacionados.

02) Processo n° 23068.023434/2010-89-
Dispensa n° 01005/2010

01) Alertamos para a necessidade da observancia
da regra que exige a realizagdo de no minimo
trés orgcamentos com fornecedores distintos e da
juntada dos mesmos ao processo licitatorio.

02) Recomendamos que a Unidade atente para a
observancia da segregacdo de funcgdes entre os
servidores, ndo devendo, por exemplo, 0 mesmo
servidor que participou da Comissdo de Licitacdo
atestar a execugdo do servigo.

Esta Unidade acatou as recomendacoes,
procurando observar o item referente a
segregacao de funcgdes entre os servidores e
demais recomendacdes quando da
contratacdo de servigos por "dispensa de
licitagdo".

Sintese das providéncias adotadas

Atendimento as recomendagdes da AUDIN.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica positiva para o aprimoramento
dos controles internos.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 03/2011-AUDIN

Unidade Interna

Secretaria de Inclusao Social

Data Relatério 12.07.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n° 107/2011-AUDIN, de 12.07.2011 - Protocolado n©°
23068.741963/2011-49

Verificar se as praticas administrativas, no que concerne a
concessdo do Auxilio Moradia a estudantes de baixa renda,
durante o exercicio de 2010, estdo em conformidade com os
normativos pertinentes.

Escopo

Descricao da Recomendacao Manifestacao do setor
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1) O edital de selecao para os estudantes que

pleiteiam  participar dos programas de
assisténcia estudantil deve estabelecer critérios
objetivos, com normas claras quanto a

avaliagdo socioecondmica, evitando ao maximo
critérios subjetivos.

2) Investigar e certificar a condicdo econdémico-
financeira dos estudantes cadastrados,
mantendo-a atualizada.

3) Avaliar os pedidos de assisténcia formulados,
emitindo parecer conclusivo a respeito.

4) Manter um controle preciso e tempestivo do
nimero de alunos beneficiados, da identificacdo
de cada aluno e do quanto ele recebeu, dos
valores totais despendidos e da documentacdo
necessaria para concessdo e prestacdo de
contas do beneficio.

5) O recadastramento, formalidade para o aluno
receber no semestre seguinte os auxilio que ja
usufrui, deve exigir  apresentacao da
documentagdo socioecon6mica atualizada e
observar a devida prestacao de contas do aluno
no semestre anterior.

6)Desenvolver funcionalidades que permitam
identificar situagOes de atipicidade na concessdo
de beneficios, bem como rotinas para investiga-
las, a fim de garantir maior seguranca no que
tange a deteccdo de fraudes a concessdo do
beneficio.

7) A Administragdo da UFES deve dotar a
Secretaria de Inclusdao Social de suporte
necessario de recursos humanos e materiais e
principalmente de melhor infra-estrutura. Tal
recomendacdo € dada, tendo em vista que esta
Auditoria Interna constatou auséncia de
condicOes satisfatérias de trabalho para o setor
aprimorar o0 gerenciamento dos recursos
despendidos.

ApOs orientagbes da Auditoria Interna da
Ufes, foram melhorados os regulamentos de
cadastro e recadastro nos projetos de
Assisténcia estudantil da Ufes, no que tange
aos critérios de selegdo dos estudantes, aos
prazos para recurso e divulgagdo. Como a
andlise é socioeconémica, e ndo apenas
econ0mica, o0 Servigo Social leva em
consideracao os aspectos sociais da vida do
usuario, de forma a compreender o meio em
gue ele esta inserido. Se ndo fosse dessa
forma, ndo haveria necessidade do Servico
Social analisar, qualquer pessoa poderia
fazer isso se a analise fosse sO referente a
nameros.

A renda dos estudantes é comprovada
através de documentagdo entregue pelo
proprio estudante. A cada semestre ele
assina um Termo de Responsabilidade
ratificando que sua situagdo socioecondomica
nao sofreu alteragdo. Se houver alguma
alteracdo, o estudante devera apresentar
nova documentacdo a respeito do que
mudou.

Sempre é emitido parecer conclusivo dos
cadastros avaliados.

A SIS tem o controle do total de alunos que
foram beneficiados e quais tipos de
beneficios receberam durante o referido
semestre que estdao cadastrados.

As prestacGes de conta do Auxilio Moradia
sdo avaliadas antes do periodo de cadastro e
recadastro. Isso facilita, para sabermos
guem prestou conta corretamente e quem
ficard com a situacdo pendente. Como dito
anteriormente, o estudante atualiza o seu
cadastro, desde que a situacao
socioeconOmica dele tenha sido alterada.

se utiliza de varios
instrumentos de trabalho para melhor
executar seu trabalho. No artigo 3° do
Cddigo de ética do Assistente Social diz que:

O Servigo Social
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Sao deveres do assistente social:

a) desempenhar suas atividades
profissionais, com eficiéncia e
responsabilidade,

observando a legislagdao em vigor;

Art. 89 - S3o deveres do assistente social: €)
empregar com transparéncia as verbas sob a
sua responsabilidade, de acordo com os
interesses e necessidades coletivas dos
usuarios.

Como bem relatado pela auditoria, as
condicOes de trabalho do Servigo Social eram
precarias. Essa realidade mudou a partir de
dezembro de 2011, quando o setor mudou-
se para uma sala maior e com melhores
condigbes fisicas de trabalho. Quanto aos
recursos humanos, o setor conta com mais
01 Assistente Social para colaborar na
execugdo dos projetos. Entretanto, ainda ha
a necessidade de mais profissionais
(assistentes sociais, psicélogos e assistentes
administrativos) para aprimorar e colaborar
na execucgao, planejamento e gerenciamento
dos projetos.

Sintese dos resultados obtidos

Muitas coisas ja faziamos para a melhoria do
nosso atendimento. A situacdao estava
daquele jeito devido as mas condicdes de
trabalho e a falta de profissional para
determinadas tarefas. Entretanto
acreditamos que fizemos o nosso melhor
dentro do que as condigdes permitiam
executar.

Fatores positivos: Melhoramos nossa
divulgacdo dos prazos de cadastro e
recadastro nos projetos de assisténcia
estudantil; conseguimos um espago maior e
com melhores condigbes de trabalho.
Conseguimos mais 01 profissional da area de
Servico Social para compor a equipe da
Secretaria.

Fatores negativos: Acreditamos que ndo
houve fatores negativos. Consideramos que
o trabalho da Auditoria Interne é contribuir
para um melhor aprimoramento dos setores
no que tange aos servigos oferecidos e
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melhor controle dos gastos publicos.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 04/2011-AUDIN

Unidade Interna Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
Data Relatério 12.07.2011
Comunicacao Expedida Memo. n° 04/2011-AUDIN de 12.07.2011 - Protocolado n©°

23068.741931/2011-43

Escopo Verificar se as praticas administrativas, no que concerne a

concessdo da Bolsa de Iniciacdo Cientifica, estdo em
conformidade com os normativos pertinentes

Descricao da Recomendacao

Manifestacao do setor

1) O Setor deve cumprir efetivamente todos os
critérios de selecdo e prestacdo de contas
descritas no edital.

2) O Setor deve adequar o calendario de selegao
ao de prestacao de contas, para que o estudante
ao renovar a bolsa para o semestre seguinte
esteja com o relatorio final do semestre corrente
entregue.

As recomendacgoes efetuadas foram
comunicadas ao Comité Institucional de
Iniciagdo Cientifica, que as levara em
consideracao na ocasiao de elaboracdo do
novo Edital do Processo Seletivo de Bolsas
da IC que ocorrera em abril de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Ainda nao foram observados resultados
praticos, visto que a reunido do Comité
Institucional de Iniciagdo Cientifica para
elaboragdao do novo Edital do Processo
Seletivo de Bolsas de IC somente ocorrera
em abril de 2012.

Analise critica dos fatores positivos e
negativos:

O maior obstaculo para a solucdo deste
problema é o fato de que a inscrigdo para o
processo seletivo ocorre em abril de cada
ano, enquanto que a data prevista para
conclusao das atividades de pesquisa
propostas é final de julho. Entretanto, foi
informado do Comité Institucional de
Iniciagao Cientifica que o novo edital devera
atender a recomendacao efetuada.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 05/2011-AUDIN

Unidade Interna Restaurante Universitario
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Data Relatério

20.09.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n© 125/2011-AUDIN de 03.10.2011 - Protocolado
n° 23068.762188/2011-65

Escopo

Na primeira etapa foram analisados 05 processos relativos
a licitagbes e dispensas realizadas em 2011 e 02 contratos
firmados em exercicios anteriores ainda em vigor em

2011.

Na segunda etapa foi
Almoxarifado do RU, por meio de exame in loco, analise da
gestao e controles do estoque.

Valor analisado: R$ 594.192,15 - Licitagdes/Contratos

realizada uma auditoria no

R$ 661.717,68 - Almoxarifado
R$ 1.255.909,83

Descricdo da Recomendagao

Manifestacao do setor

01) Processo n° 23068.057818/2008-81 (
Contrato n° 005/2009)

1) Recomendamos que a Unidade junte aos autos
a notificacao efetuada, e que o pagamento seja
feito somente apds devidamente prestada a
garantia de execugao contratual, nos casos em
que houver previsdo contratual da mesma.

2) Recomendamos que a Unidade so efetue o
pagamento apds devidamente prestada a
garantia de execugdo contratual, nos casos em
que houver previsdo contratual da mesma.

1) Juntada aos autos (as fls. 231) a
notificagdo de oficio datada em 25/08/2011a
Empresa Teknisa Software Ltda.

2) Os pagamentos foram suspensos desde
Fev/2011, sendo efetuados em
Dezembro/2011, apos o depdsito da garantia
contratual.

02) Processo n° 23068.000255/2011-54
(Dispensa n° 002/11)

1)Recomendamos que a Unidade informe
adequadamente a disponibilidade orgamentaria,
quando da realizagdo do processo licitatério, com
a indicacdo do crédito disponivel para cobrir a
despesa, de forma a observar o previsto no art.
14 da Lei n° 8.666/93.

2) Que na hipodtese de aquisi¢des por dispensa de
licitagdo, fundamentadas no inciso II do art. 24
da Lei n° 8.666/93 adotar, preferencialmente, o
sistema de cotacgdo eletronica.

1) Esclarecemos que praticamente todas as
dispensas de licitacdo do Restaurante sao
realizadas em virtude da urgéncia e ndo do
valor permitido em Lei. Por este motivo, a
autorizacdo da despesa pelo ordenador se
faz em conjunto com a indicacdo dos
recursos orgamentarios a Contabilidade, que
providencia a emissao do empenho.

2) Recomendacdes ja adotadas.

03) Processo n° 23068.002873/2011-39
(Dispensa n° 004/11)

1) Alertamos para a necessidade da observancia
da regra que exige a realizagdo de no minimo
trés orgcamentos com fornecedores distintos e da
juntada dos mesmos ao processo licitatorio.

Procedimento ja é executado.
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04) Processo n° 23068.008682/2009-66
(Dispensa n° 007/11)

1) Recomendamos a Unidade atentar para a
observancia, na mediada do possivel, da
segregacao de fungdes entre os servidores.

2) Recomendamos a Administracdo Central dotar
o Restaurante Central do suporte necessario de
recursos humanos, ante a caréncia de servidores
no setor administrativo, atentando para o
disposto no artigo 45, § 39, “b” do Decreto n©°
93.872/1986, que trata da segregacao de funcgao,
de forma a evitar que o mesmo servidor seja
responsavel pela autorizagdo,  aprovacao,
aquisicdo, execugao, controle e contabilizacao, de
tal forma que nenhuma pessoa detenha
competéncia e atribuicbes em desacordo com
este principio.

1) O quadro de pessoal do Restaurante
Central recebeu 2 (dois) Auxiliares em
Administracdo e 1(um) Assistente em
Administracdo em atendimento ao Memo.
091/2011(anexo).

2) A nomeagao e posse dos novos servidores
possibilitou a reformulacdao do Setor de
Compras com a designacdo de dois
pregoeiros e equipe de apoio, conforme
copia de indicacdo anexa.

05) Processo n° 23068.003640/2011-53
(Pregdao n° 06/2011)

1) Recomendamos que a Unidade atente para a
publicacdo dos atos cuja publicidade seja
obrigatéria, como é <caso da Portaria de
reconducao dos pregoeiros, em atendimento ao §
40 do artigo 51 da Lei n° 8666/93.

2) Recomendamos que a Unidade atente para
instruir o processo de licitagdo com todos os
documentos necessarios, exigidos pela legislagao
regulamentadora, a exemplo das notificagbes
feitas a contratada. E que o pagamento seja
realizado somente apods devidamente prestada a
garantia de execucdo contratual, nos casos em
gue houver previsdo contratual da mesma.

3) Que a Unidade atente para que nas préoximas
licitagbes seja observada a vinculagédo ao
instrumento convocatdrio, ao contrato e a
proposta, em atendimento ao disposto no art. 39,
art. 54 § 19 e art. 55, XI da Lei 8.666/93.

1) A recomendacao foi atendida visto que a
Unidade recebeu mais 02(dois) servidores
para o Setor de Compras.

2) Recomendacao atendida. Notificacbes e
copia do depédsito da garantia contratual
anexas.

3) Recomendacgao
Memo.089/2011 a
Nutricao(anexo).

conforme
de

atendida,
Divisdo

6)Processo no° 23068.004472/2011-13
(Pregao n° 07/2011)

Que a Unidade atente para a publicacdo dos atos
cuja publicidade seja obrigatdria, como é caso da
Portaria de recondugdao dos pregoeiros, em
atendimento ao § 4° do artigo 51 da Lei n©
8666/93.

Respondido acima.
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ALMOXARIFADO

1) Que a Unidade atente para as condicdes de
armazenagem dos materiais, de modo a garantir
a boa conservacao dos mesmos, em atendimento
a Instrugcdo Normativa SEDAP n° 205/88, itens 4
e 9, bem como para a adogdo de medidas de
protecdo e seguranga necessarias.

Houve orientacao aos servidores quanto aos
procedimentos corretos e rotineiros.

2) Que passe a adotar rotinas de saneamento dos
materiais, no sentido de identificar os itens ativos
e inativos, orientando uma atividade de compras
planejada, evitando a deterioracdo dos materiais
e o desperdicio de recursos publicos.

Procedimento ja adotado.

3)Que todas as saidas de material do
Almoxarifado sejam precedidas da Requisicao de
Material, atentando para a utilizagdo dos
documentos oficiais nas operagoes do

Almoxarifado.

Esta sendo feito.

4) Que o pagamento seja realizado somente apods
a entrega do objeto licitado, ou prestacao efetiva
do servico, em cumprimento a Lei n® 8.666/9 e
Lei n® 4.320/64, atentando para a utilizacdo do
beneficio da entrega parcelada oferecido pelo
Sistema de Registro de Preco.

Procedimento ja adotado.

5) Que a Unidade passe a ter o controle dos seus
bens permanentes, por meio da realizacdao do
Inventario Anual, Relatério Mensal de Bens
Moveis, bem como o registro dos Termos de
Responsabilidade. Que implemente novas rotinas
de gestdao do estoque, no sentido de assegurar
maior organizagdo e controle dos materiais.

Estes controles ja sdao feitos. Quanto ao
estoque, foram adotadas medidas para
controle rigoroso dos materiais, bem como
sua conservagao.

6)Que propicie capacitacdo ao responsavel pelo
Almoxarifado, com curso sobre controle e
organizacao de materiais, visando aprimorar suas
habilidades para o exercicio de sua fungao.

A Unidade esta providenciando a contratacdo
de novo servidor para o almoxarifado, com a
devida capacitacao para a fungao.

Sintese dos resultados Obtidos

Os resultados obtidos foram importantes
para adequagbes e/ ou providéncias
necessarias ao bom funcionamento dos
procedimentos nos processos e atividades
desenvolvidas no Restaurante Central.

ApOs a realizacdo dos trabalhos da AUDIN e
a conseqliente relacdo das “na

nao
conformidades” identificadas em alguns
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procedimentos executados nos setores da
Unidade, foi possivel a adocdo das
providéncias supra citadas.

A adequacgdo as recomendacgbes possibilitou
um maior controle dos materiais, bem como
sua conservacdao e utilizagdo. Para isso, foi
de fundamental importancia o suporte de
recursos humanos dado ao Restaurante pela
Administracdo Central

RELATORIO DE AUDITORIA N° 06/2011-AUDIN

Unidade Interna

Departamento de Contabilidade e Financgas

Data Relatério 26.09.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n© 123/2011-AUDIN de 28.09.2011 - Protocolado
n°® 23068.761176/2011-13

Escopo

Analisados 10 processos referentes Restos a pagar ndo
processados e pagos.
Valor analisado: R$ 1.803.102,99

Descricao da Recomendacao

Manifestacao do setor

1) Efetuar a inscricdo de Restos a Pagar nao
Processados dos servicos prestados ou
fornecimento de material, somente dos
empenhos que foram liquidados apds a data de
31 de dezembro do exercicio anterior.

2) a) Respeitar o principio da anualidade,
conforme disposto no art. 165 da Constituicao
Federal e artigos 2° e 34 da Lei 4.320/64,
lancando a despesa a conta do exercicio
financeiro em que houve a respectiva autorizacao
orcamentaria

b) Promover a conferéncia de todas as despesas
inscritas em restos a pagar, cancelando aquelas
que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas no
artigo 35 do Decreto n© 93872/86.

c) Que nas folhas de pagamento o responsavel
pela declaracdo da execucao dos servicos,
sempre informe a data em que os servigos foram
prestados.

3) Recomendamos que nos recolhimentos de
encargos sociais ou tributos fiscais, que seja
observado a data de competéncia do referido
recolhimento, afim de que ndo seja efetuado

Informamos que procedemos no primeiro
momento ao encaminhamento de
protocolados solicitando aos diversos setores
da UFES, para se manifestarem, quanto ao
saldo de empenho de sob sua
responsabilidade, solicitando o pagamento
ou o cancelamento do mesmo, observando a
Art. 35 do Decreto 93.872/88.
Encaminhamos protocolados referentes aos
procedimentos de encerramento do exercicio
aos diversos setores da UFES, ressaltando o
principio da anualidade, conforme o disposto
no Art. 165 da Constituicdo Federal e o Art.
20 e 349 da Lei 4320/64, bem como a
necessidade de conferéncia de todas as
despesas cujas solicitacbes se enquadrem
nas hipoteses previstas no Art. 35 do
Decreto 93.872/88, conforme cdpias em
anexo.

Informamos através de protocolado a
autorizacdao para procedimentos, quanto aos
valores de multas e juros com o INSS, como
também questionamento junto a

Avenida Fernando Ferrari, 514-Campus Universitario — Goiabeiras — Vitéria — ES - CEP 29075-910
FONE 4009.2712 - FONE/FAX (27) 4009.2248 — e-mail: santinha@reitoria.ufes.br




24

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

pagamento de multas atraso

recolhimento.

pelo no

Procuradoria Federal da UFES, quanto ao
fato gerador dos encargos com o INSS, na
qual aguardamos resposta.

Informamos  também que  efetuamos
cobrancga pelo telefone aos diversos setores,
do encaminhamento a este Departamento de
Contabilidade e Financas dos respectivos
processos, com a manifestacdo do
responsavel pelo saldo do empenho.

Sintese dos resultados Obtidos

Conscientizacdo dos diversos setores da
UFES da legislacao vigente, bem como a
responsabilidade daquele que solicita
empenho da necessidade de
acompanhamento do servico e ou compra do
material.

Fatores positivos: a conscientizagdao dos
responsaveis da necessidade de
acompanhamento dos servicos solicitados.
Fatores Negativos: a constante mudancga
de pessoal nos diversos setores da UFES.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2011-AUDIN

Unidade Interna

Departamento de Administracao

Data Relatério 19.10.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n© 145/2011-AUDIN de 27.10.2011 - Protocolado
n°® 23068.767656/2011-98

Escopo

Exame in loco no Almoxarifado Central, analise da gestdo e
controles do estoques
Valor analisado: R$ 1.231.685,44

Descricao da Recomendacao

Manifestacao do setor

ANALISE DO RELATORIO MENSAL DE
ALMOXARIFADO (RMA) X BALANCETE
FINANCEIRO:

1) Recomendamos incluir no Relatério Mensal de
Almoxarifado-RMA as especificacoes dos
materiais, de forma a facilitar a identificacdo
codigo x material correspondente, e, por
conseguinte, propiciar o aperfeicoamento nos
controles internos.

2) Recomendamos que a Unidade passe a realizar
a tomada anual das contas dos responsaveis pelo
Almoxarifado, de acordo com o disposto no Art.
88 do Decreto-lei n® 200/67.

1) Providenciado.

2) Providenciado.
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ANALISE DO ALMOXARIFADO:

Que os materiais permanentes passem a ser
armazenados em espaco préoprio da UFES, tendo
em vista o custo gerado pelo aluguel permanente
dos contéineres. Caso ndo exista depdsito
destinado a esta armazenagem, recomendamos a
construgdo de um depésito para tal finalidade.

Tal providéncia ndo depende deste
Departamento, mas é de Nnosso
conhecimento que a Administragdo ja

providenciou a solicitacdo de um projeto
para a ampliacao do Almoxarifado da UFES.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 08/2011-AUDIN

Unidade Interna

Centro Universitario Norte do Espirito Santo-CEUNES

Data Relatério 28.11.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n° 166/2011-AUDIN de 02.12.2011

Escopo

Meios

Total:

Analisados 08 processos de licitagao (Pregdo e Dispensa).
Gerenciamento de estoques- analise da gestdo e controles
do estoque, além do exame in loco no Almoxarifado.

de Transportes-
conformidade com a legislagcdao regulamentadora.
Valor analisado: R$ 81.002,35 - Licitagbes

sistema de controle e a

R$ 328.098,62- Almoxarifado
R$ 685.975,01- Meios de Transportes
R$ 1.095.075,98

Descricdao da Recomendagdo

Manifestacao do setor

Analise das licitagoes:

1) Recomendamos que a Unidade atente para
instruir os processos licitatérios com a
autorizacdo de abertura, a designacdo do
pregoeiro e equipe de apoio, a indicacdo do
recurso disponivel para cobertura da despesa,
bem como anexar aos mesmos os documentos
necessarios, a exemplo do termo de referéncia e
do projeto basico, todos exigidos pela legislagdo
regulamentadora.

2) Que atente para exigir da empresa contratada
a prestagao da garantia contratual, quando
prevista no contrato, e a assinatura do contrato
de prestacdo de assisténcia técnica, antes do
pagamento do objeto da licitagao.

3) Alertamos para a necessidade da observancia
da regra que exige a realizagdo de no minimo

1)Aceitamos a recomendacgdao e afirmamos
gue todos os processos licitatérios a partir
da presente data serdo instruidos com
autorizacdo de abertura, designacao do
pregoeiro e equipe de apoio, indicagdao dos
recursos disponivel e demais documentos
necessarios.

2)Acatamos a recomendacao e
providenciaremos 0 cumprimento da
garantia contratual pelas empresas

contratadas, quando prevista no contrato, e
atentaremos quanto a assinatura dos
contratos de assisténcia técnica antes do
pagamento.

3) Aceitamos a recomendacao e informamos
que estaremos alerta quanto a instrugao dos
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trés orcamentos com fornecedores distintos e da
juntada dos mesmos ao processo licitatorio.

4)Recomendamos que a Unidade atente para a
observancia da segregacdo de funcBes entre os
servidores, nao devendo, por exemplo, o mesmo
servidor que ordenou a despesa receber o
material.

5) Que sejam rigorosamente observadas as
disposicdes do art. 24 da Lei n° 8.666/93 quando
da realizacdo de dispensa de licitagdo, atentando,

também, para a devida -caracterizacdo dos
servicos considerados como  servicos de
engenharia.

processos licitatérios com no minimo trés
orcamentos.

4)Aceitamos a recomendacao e,
principalmente com relacdo aos processos
licitatérios do Restaurante Universitarios, ja
estamos tomando as providéncias cabiveis
para evitar a auséncia de segregacao de
funcdes entre servidores.

5) Aceitamos a recomendacao e estaremos
atentos a correta instrugdo dos processos de
dispensa e caracterizagdo dos servicos de
engenharia no exercicio de 2012.

Controle de Estoques/Almoxarifado:
1)Recomendamos que o Setor de Almoxarifado
passe a proceder a saida de materiais no SIAFI,
atentando para a necessaria conformidade entre
a conta contabil 113180100 - material de
consumo - representativa do Almoxarifado, e o
valor do material existente no estoque fisico.

2) Que o responsavel pelo Almoxarifado passe a
elaborar e encaminhar ao Setor de Contabilidade
em tempo habil, antes do fechamento do més, o
Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA para
proceder lancamento contabil de saida do
material fornecido no més.

3)Que o Setor de Almoxarifado fagca uma
reavaliagdo, junto ao Almoxarifado Central da
Unidade Gestora de Vitéria, da quantidade dos
materiais que sdo recebidos mensalmente na
cesta basica, para evitar o excesso de materiais
em estoque, propiciando o] melhor
aproveitamento dos recursos publicos.

1) Aceitamos a recomendacgao e informamos
que desde o més de novembro de 2011 o
setor de almoxarifado estad implementando o
controle do estoque fisico em conformidade
com a conta contabil 113180100 do SIAFI.

2) Aceitamos a recomendacao e informamos
gue o RMA ja esta sendo feito desde o més
de novembro de 2011 e sendo entregue ao
setor de contabilidade até o dia 08 do més
subsequente.

3) Aceitamos a recomendacao e informamos
gue desde o més de dezembro de 2011 as
requisicbes de materiais de consumo do
sistema de “cesta basica” ja estdo sendo
controlados, para evitar o excesso de
materiais em estoque.

Meios de Transportes:

1) Recomendamos viabilizar estudos com vistas a
implantar um programa informatizado de controle
de veiculos, a fim de gerar relatérios gerenciais,
propiciando um controle efetivo e
acompanhamento do custo operacional de todos
os veiculos.

1) Aceitamos as recomendagdes e
informamos que estamos utilizando uma
planilha de Excel gerencial para controlar os
veiculos e ja iniciamos um estudo para
viabilizar um programa especifico de
controle dos veiculos.

2)  Aceitamos

as recomendacbes e
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2)Que o Setor de Transportes passe a utilizar a
Ficha de Cadastro de Veiculos Oficiais e o Mapa
de Controle do Desempenho e Manutengdo do
Veiculo Oficial, conforme determinado no artigo
23 e artigo 24 da Instrucao Normativa SLTI/MP
n°03/08, a fim de manterem atualizados os
dados de todos os veiculos oficiais e apurarem o
custo operacional dos mesmos, identificando os
gue necessitam de reparos (recuperaveis) e os
antiecondmicos ou irrecuperaveis (alienaveis).

3)Recomendamos realizar a alienagcdo dos
veiculos que comprovadamente forem
identificados como antiecondmicos ou

irrecuperaveis, a fim de evitar despesas com o
licenciamento dos mesmos ou manutencao
antiecondémica.

4)Que o Setor de Transportes/Unidade atente
para o fiel cumprimento do art. 1° da Lei
9.327/96, que regulamenta a possibilidade de
condugdo de veiculos oficiais por servidores nao
ocupantes do cargo de motorista a qual
determina: "Os servidores publicos federais, dos
orgaos e entidades integrantes da Administracdo
Puablica Federal direta, autarquica e fundacional,
no interesse do servigo e no exercicio de suas
proprias atribuigdes, quando houver insuficiéncia
de servidores ocupantes do cargo de Motorista
Oficial, poderdao dirigir veiculos oficiais, de
transporte individual de passageiros, desde que
possuidores da Carteira Nacional de Habilitacao e
devidamente autorizados pelo dirigente maximo
do o6rgao ou entidade a que pertengcam.” A
permissdo fica condicionada a comprovacdo de
todas as exigéncias descritas no artigo citado,
ressaltando que a autorizagdo ao servidor
somente podera ocorrer no interesse do servigo e
no exercicio de suas préprias atribuigbes, sob
pena de caracterizar desvio de fungao.

informamos que desde Novembro de 2011 ja
estamos em conformidade com os artigos 23

e 24 da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n°03/08.
3) Aceitamos a Recomendacao e informamos
que estamos efetuando os tramites
inerentes.
4)Aceitamos as recomendacgoes e

informamos que todos os procedimentos
recomendados estdao sendo praticados desde
Novembro de 2011.

Sintese dos resultados Obtidos

Como fator positivo podemos pontuar a
solicitude dos servidores em seguir as
recomendacbes, além da proposicdo de
elementos construtivos para a maximizacao
da eficiéncia dos itens ja atendidos.
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Como fatores negativos tém a falta de
experiéncia da maioria dos servidores na
area publica, a distancia de 220 km entre a
UFES e o CEUNES dificultando a
comunicacao entre os servidores, e a
capacitacdo dos servidores que estd sendo
feita de modo gradual pelo fato de nao
possuirmos orgamento para arcarmos com
todos os custos (investimentos) de diarias e
passagens para todos os servidores do
CEUNES.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 09/2011-AUDIN

Unidade Interna

Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

Data Relatério 30.12.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n© 03/2012-AUDIN, de 11.01.12 - Protocolado n©
23068.701483/2012-26

Escopo:

Analisados 06 processos referentes a licitacdes.
Valor analisado: R$ R$ 624.539,59

Descricdo da Recomendagdo

Manifestacao do setor

1) Nas contratagdes realizadas por meio de
adesdo a Ata de Registro de Pregos de outros
orgaos ou entidades da Administracdo, atentar
para o0 disposto no art. 8° do Decreto n©
3.931/01, bem como na jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, instruindo os
processos com os documentos exigidos em lei e
abstendo-se de realizar adesdes ilimitadas e
desordenadas.

2) Instruir os processos licitatérios com a portaria
de designacdo de pregoeiro e equipe de apoio;
com o contrato devidamente assinado; com o
comprovante de prestacao da garantia contratual
bem como do contrato de assisténcia técnica
gratuita, quando o edital assim exigir, em
observancia a Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

3)Atentar para que ndo haja fornecimento de
bens apds expirado o prazo de validade do
contrato.

OBS: O Setor ndo apresentou manifestacao
até a presente data (20.03.2012).
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4)Aplicar as sancgdes cabiveis, de acordo com os
artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, as empresas
contratadas que atrasarem injustificadamente a
entrega do objeto.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 10/2011-AUDIN

Unidade Interna

Pré-Reitoria de Administracdo e outras unidades internas

Data Relatério 20.12.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n© 01/2012-AUDIN, de 10.01.12 - Protocolado n©
23068.701391/2012-46

Escopo:

8666/93.

Analisados 12 processos referente a Dispensa de Licitacao
feitas com base no artigo 24, inciso I e II, da Lei n°®

Valor analisado: R$ 131.077,01

Descricao da Recomendacao

Manifestacao do setor

Servico de Telecomunicacdes:

01) Processo n.° 023358/2010-10;
07576/2011-80 e 008816/2011-63

a) Recomendamos que a Unidade acelere as
solicitagdes do setor de licitagao a fim de dar
prosseguimento aos procedimentos licitatorios ja
iniciados, constante dos processos
23068.4259/09-97 e 23068.01864/2011-21, com
sugestdo de adotar preferencialmente o

Sistema de Registro de Pregos, considerando o
dever da Administracdao de prever e planejar

seus gastos, aplicando os recursos publicos da
melhor forma possivel.

b)Atentar para a segregacdao de funcao
distribuindo os encargos decorrentes da
solicitacao

dos servicos, fiscalizacdo do contrato a outros
servidores e até aos outros Departamentos se
possivel.

02) Processo n° 23610/2010-82

a) Realizar o levantamento de todos os
radiotransmissores a fim de verificar, se possivel,
qual o tempo de vida util de cada aparelho, os
que podem demandar reparos e os que ainda nao

1) Pelo Processo 01864/2011-21 sera feita
licitagdo para manutengdo do sistema de
telefonia dos Campi. Estamos ultimando
detalhes técnicos com término previsto para
meados de marco do corrente exercicio. A
manutencdo em alarme eletrénico sera
objeto de outro processo licitatorio, pois a
demanda é bem menor em relagdo a da
telefonia.

2) Vistoriamos todos aparelhos listados no
processo e constatamos que sua vida Uutil
perdurara por mais de 05 (cinco) anos
aproximadamente, dependendo o0 manuseio
dos usuarios.

Quanto a existéncia de aparelhos da UFES
sendo usado pela vigildncia terceirizada,
nao temos informagao concreta.

Sugerimos consultar o Departamento de
Servicos Gerais—-DSG/PU, que fiscaliza o
contrato da mencionada vigilancia
terceirizada.

3) Sera providenciada licitagdo do servigo
0800, sem interrupcao das comunicagoes.
Previsdo até final de junho em decorréncias
de sobretarefas do signatario.
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foram contemplados pelos servicos de

manutencdo objeto da dispensa em analise.

b) Planejar um processo licitatorio para atender
tal demanda o que constituird economia para
Administracdo. Insta ressaltar que os
radiotransmissores  objeto de  manutencao
deverdo ser os de patrimoénio da UFES, tendo em
vista que ha um numero expressivo de aparelhos
que sao fornecidos aos vigilantes terceirizados,
cuja responsabilidade de manutencdo é da
empresa terceirizada.

3) Observar a segregacdo de funcdo nos
processos de contratacdo de bens e servicos.

03) Processo n° 23068.06566/2006-60

Recomendamos que se promova desde que ndo
cause prejuizo na prestagdo do servico, o
cancelamento das linhas (27) 3225-6998 e
80018039-1589 bem como que se dé andamento
ao processo licitatério para atender ao Centro de
Ciéncias da Saude e outros setores nos quais os
pagamentos das contas de telefone estejam
sendo realizados através de dispensa de licitagdo.

Secretaria de Assuntos Comunitarios:

01) Processo n.° 23068.22416/2010-80

a) Recomendamos que a pesquisa de pregos seja
feita no local em que deverd ser prestado o
servico, a fim de comprovar realmente os
melhores precos;

b) Observar se estdao sendo mantidas as mesmas
condicbes do edital por se tratar de condigao
necessaria para realizar a dispensa de licitagdo
com base no inciso V, do artigo 24 da Lei n°
8.666/93.

a) A pesquisa de precos nos locais de
prestacao do servico foi realizada duas vezes
no processo 23068.012585/2009-78,
estando disponivel nas paginas 258/263 e
292/316. Cabe ressaltar que todos os
orcamentos anteriormente apresentados
possuiam valores superiores ao da empresa

contratada. Informamos que acatamos as
recomendagdes acima no processo
23068.017853/2011-61, que visa nova

contratagdo para os mesmos servigos.

b) Foi contratada a empresa que apresentou
0 menor valor para prestagdo do servico,
uma vez que nas trés licitagdes realizadas
para esse fim nenhuma empresa apresentou
proposta para o servigo desejado.

Departamento de Contabilidade e Financas:

01) Processo n.° 23068.01035/2011-48
a) Recomendamos de sempre solicitar as
empresas que ao encaminharem os orgamentos

Informamos que encaminhamos memorando
n°. 004/2012-DCF/UFES ao Pré Reitor de
Administracdo, solicitando que fosse dado
conhecimento aos diversos setores desta
IFES, da obrigatoriedade das recomendacoes

Avenida Fernando Ferrari, 514-Campus Universitario — Goiabeiras — Vitéria — ES - CEP 29075-910
FONE 4009.2712 - FONE/FAX (27) 4009.2248 — e-mail: santinha@reitoria.ufes.br




31

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

neles contenham o nome completo de quem esta
encaminhando, tenham preferencialmente papel
timbrado da empresa, que informem o CNPJ e
endereco completo da empresa com nUmero de
telefone para contato.

b) Utilizar preferencialmente a Cotagdo Eletronica
conforme a Portaria n® 306/2011, de 13.12.2001,
do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

do item L.

Quanto ao item 1II, informamos que
entramos em contato com o Pro-Reitor de
Administragdo, para que o mesmo interceda
junto a Prefeitura Universitaria (setor de
licitagdo), para que seja efetuada a mudanga
na rotina dos processos, para possibilitar a
Cotacdo Eletronica dos servicos dispensaveis
de licitacdo, conforme recomendacao

Secretaria de Comunicacao e Divulgacao:

01) Processo n.° 23068.02202/2011-78
Providenciar a abertura de processo licitatorio
para contratacdao de servico de manutencdao do
canal universitario, caso possivel.

Em atengdo as recomendagbes apontadas
pela Auditoria Interna desta Universidade,
informamos que o Canal Universitario,
transmitido no canal 13 da NET - empresa
de TV por assinatura - foi constituido no ano
2000, por meio de deliberagdo do Conselho
Universitario (CUn/Ufes). No mesmo ano foi
criada a TV Ufes - 0rgdo suplementar
constituido por Radio e TV Universitaria.

A TV Ufes é um laboratério na area da
producdao audiovisual que atende a diversos

cursos de graduacao da Universidade,
envolvendo professores, estudantes e
servidores técnicos, sendo de notavel

importancia académica e de divulgagdo
institucional. No caso do Canal Universitario,
uma norma legal permite as instituicGes
federais de ensino superior possuir um canal
nas empresas de TV por assinatura de
abrangéncia regional, desde que haja
interesse e condicOes técnicas e operacionais
das referidas instituicdes de ensino em se
inserir na grade das emissoras.

O Canal Universitario, objeto deste
memorando, foi criado a partir de um
consoércio com outras instituicdes locais de
ensino superior - publicas e privadas -
visando compartilhar a programacao e os
custos da sua operacionalizagcao. Para isto,
foi delegada a empresa Tvix Comunicagoes
Ltda a responsabilidade técnica pela
operagdo do Canal Universitario. Para que
ndo houvesse a suspensao dos servigos,
considerando que a Universidade ainda nao
possui tais condigdes técnicas, e para que
ndo houvesse prejuizos de natureza
académica, optou-se pela manutengdo dos
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processos adotados originalmente.
Entretanto, observando as pertinentes
recomendacdes da Auditoria Interna, e
diante da necessidade de adequagdo as
normas vigentes, informamos que a
Secretaria de Comunicagdao e Divulgacao
(SCD) esta providenciando, no ambito da
Administracdo Central, a abertura de
processo licitatorio para a contratacdo de
servicos de manutencao do Canal
Universitario, de modo a atender
plenamente tais orientacdes.

Sintese dos resultados Obtidos

Servigo de Telecomunicagoes:

Eliminamos servicos sucessivos de mesma
natureza. Pelas recomendagdes da AUDIN,
serdao firmados contratos para servicos
especificos do SETEL, dando mais
transparéncia as atividades do Setor.
Reduziremos o tempo de atendimento das
demandas devido a existéncia de empresas
especializadas para prestagdo dos servigcos
em tempo habil.

Distribuiremos as atividades decorrentes das
solicitacoes de servicos. O contrato de
manutencado para aparelhos de
radiocomunicagao proporcionara ao usuario
um atendimento rapido e eficiente,
imprescindivel para o desempenho de suas
atividades tanto na vigilancia quanto nos
setores de manutencao.

Secretaria de Assuntos Comunitarios:
Como certame foi deserto para Sao Mateus e
Alegre e apresentou vencedor somente em
Vitoria, utilizamos aquela referéncia para
justificar a contratagdo por dispensa de
licitagao.

Os exames periodicos de 2011 ja foram
concluidos em Alegre e Sdo Mateus.

O novo processo licitatorio para os exames
dos servidores de Vitdria, Alegre e Séo
Mateus encontra-se na fase de pesquisa de
precgos.

Dept® de Contabilidade e Financgas:
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Ainda estamos no aguardo para verificar os
resultados.

Fatores negativos poderdao ocorrer pelo
atraso na emissdao de empenhos ao serem
efetuadas mudangas na rotina dos
processos.

RELATORIO DE AUDITORIA N° 011/2011

Unidade Interna

Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES

Data Relatério 30.12.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n© 02/2012-AUDIN, de 11.01.12 - Protocolado n©
23068.701482/2012-81

Escopo:

Analisado o processo n° 23068.005924/2011-84, referente
ao Programa 1073-Brasil Universitario; Acdo 11GA - REUNI
- Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal
do Espirito Santo da Unidade Gestora 153049-CEUNES
Valor analisado: R$ 81.155,00

Descricao da Recomendacao

Manifestacao do setor

01) Processo n° 23068.005924/2011-84

a) Atentar para instruir os processos de licitacao
(pregdo) com as informacdes e documentos
necessarios exigidos pela legislacao
regulamentadora, a exemplo da indicacao da
dotacdo orcamentaria para cobertura da despesa
e do termo de referéncia, conforme o Decreto
5.450/05, art. 30, incisos II e 1v,
respectivamente.

b) O contrato de assisténcia técnica gratuita deve
ser devidamente assinado e anexado ao processo
tdo logo seja entregue o objeto licitado, do
contrario, o referido contrato perde sua eficacia.
c) Recomendamos que a Unidade s6 efetue o
pagamento apos devidamente prestada a
garantia de execucdo contratual, nos casos em
que houver previsdo contratual da mesma.

d) Atentar para o cumprimento do principio da
vinculagdo ao edital, nos processos licitatérios,
conforme art. 3° da Lei n® 8.666/93.

a)Aceitamos a recomendacgdo, e estaremos
atentos quanto a inclusdo da indicagdo
orcamentaria, termo de referéncia e demais
exigéncias nos processos licitatérios de
2012. Elaboramos um modelo de Termo de
Referéncia para que todos 0s
setores/departamentos autuem 0s
processos licitatérios corretamente.

b)Acatamos a recomendacgao e informamos
que estamos atentos quanto a assinatura do
contrato de assisténcia técnica em tempo
habil. Elaboramos uma rotina administrativa
para que ndo aconteca o esquecimento
novamente.

c)Aceitamos a recomendacdo e estaremos
atentos quanto a prestacdo da garantia de
execugao contratual antes do pagamento.

d)Acatamos a recomendacdo e estaremos
atentos ao principio da vinculacdo ao edital
nos processos licitatorios de 2012.
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- Apoés reunido com o Diretor do CEUNES em
Janeiro de 2012, apdés o recebimento do
Relatério de Auditoria n® 11/2011 - AUDIN,
ficou acordado que todos o0s processos
licitatorios do Restaurante Universitario
serao acompanhados e executados pelo
Setor de Compras do CEUNES (Geréncia de
Recursos Materiais).

Elaboracdo dos Termos de Referéncia de
acordo com as exigéncias do Decreto n©°
6.450/05.

Nao houve dificuldades em implementar as
recomendagdes acima citadas

RELATORIO DE AUDITORIA N° 12/2011-AUDIN

Unidade Interna

Secretaria de Assuntos Comunitarios

Data Relatério 20.12.2011

Comunicacao Expedida

Memo. n© 04/2012-AUDIN, de 11.01.12 - Protocolado n©
23068.701596/2012-21

Escopo

Analise ao processo n° 23068.012585/2009-78 referente
ao Pregdo Eletronico n® 94/2010-CL/DA/UFES com
Registro de Pregos

Valor analisado: R$ R$ 236.583,00

Descricao da Recomendacao

Manifestacao do setor

01) Processo n° 23068.012585/2009-78

a) Os precos registrados pelo SRP devem ser
publicados trimestralmente no DOU, conforme
prescreve o § 29 do art. 15 da Lei n°© 8.666/93.

b) Ao prorrogar o prazo da vigéncia das atas e
dos contratos advindos do Sistema de Registro de
Precos, a Administracao deve observar a
Orientacao Normativa n°® 19, de 1° de abril de
2009 da Advocacia Geral da Uniao.

a) A publicacdo do registro de preco foi feita
pelo DA.

b)O contrato foi prorrogado,
excepcionalmente até dezembro de 2011,
visando garantir a realizacdo dos exames
periédicos dos servidores da UFES, uma vez
gue tal contrato sé pode ser celebrado apds
o 39 certame licitatério e o sistema de
prontuario eletrbnico do Ministério de
Planejamento apresentou diversos
problemas que atrasaram a convocacgdao dos
servidores e conseqlientemente a prestagao
do servigo pela contratada.

A UFES conseguiu em torno de 750 Exames
periodicos em 2011 com a prorrogagao do
contrato com a empresa Hemoclinica
Laboratério de  Andlises Clinicas e
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Ambientais Ltda.

Com a prorrogacdo do contrato com a
empresa, que expirou em 31/12/2011,
conseguimos realizar um numero maior de
exames e conseqlientemente atender a um
maior numero de servidores no exame
periddico.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 13/2011

Unidade Interna

UFES - Departamento de Recursos Humanos

Data Relatério

29.12.2011

Comunicacao Expedida

Memo n° 05/2012-AUDIN, de 11.01.12- Protocolado n°
23068.701573/2012-07

Escopo

Andlise das atribuigbes dos cargos de Técnico-
Administrativos em Educacdo da UFES, descritas no Of.
Circular n°® 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC em comparagao

as fungoes
Atendendo

servidor.
TCU no

exercidas pelo
do Acordao

efetivamente

a determinacao

2285/2009-22 Camara.

Descricao da Recomendacao

Manifestacao do setor

1) Proceder as regularizagdes pertinentes,
retornando os servidores ao desempenho das
atribuigdes préoprias dos cargos efetivos que
ocupam.

2) Abster-se de cometer a outro servidor
atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagbes de emergéncia e transitorias, em
obediéncia ao artigo 117, inciso XVII, da Lei n°
8.112/1990.

Relativamente aos servidores SIAPE 296203,
297343, 296169, 297497 e 296796, os
senhores diretores do CAr e CCE informaram
que 0s mesmos encontram-se
desempenhando atividades inerentes a seus
cargos efetivos.

Quanto aos servidores lotados no CT e
IOUFES estamos no aguardo de resposta. No
que se refere aos servidores lotados no CCS
e CCHN, inobstante ao fato de haver
pronunciamento dos senhores diretores, a
situacao de desvio de funcao apontada ainda

ndo foi solucionada.

Vitéria, 20.03.2012

SANTINHA M2, GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 294532
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ANEXO II

RECOMENDACOES DA CGU - ATENDIDAS

Orde | Identificacao _do I_Qelatério de Item do RA Comunic:agéo
m Auditoria Expedida
NT no
01 201108938 2.1.1.1 2.945/2011
Orgido/entidade objeto da recomendacao Codigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao:

INEXISTENCIA DE ART 'S DE PROJETOS E DE ALVARA DE EXECUGAO EM
OBRAS DA UFES.

RECOMENDACAO 1: Providenciar a regularizacdo das ART’s das obras
relacionadas, a fim de atender ao disposto no artigo 1° da Lei 6.496/77.

RECOMENDACAO 2: Reunir esforcos a fim de obter os Alvards de Execucgdo
junto as Prefeituras Municipais de Alegre, Sdo Mateus e Vitdria.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

Prefeitura Universitaria

Sintese das providéncias adotadas

Segue anexo, copia da ART referente aos servicos de cabeamento
estruturado que nao constava nos autos.

No que se refere as providencias para obtencdao dos Alvaras de Execucdao
junto as Prefeituras Municipais, a Universidade estd envidando esforcos no
sentido de regularizar as pendéncias, uma vez que os referidos alvaras sao
de responsabilidade da empresa contratada. No entanto, para obtencao dos
Alvaras de Execucdo das obras, é necessario que as Prefeituras Municipais
emitam Alvara para aprovacao dos Projetos, que deve ser solicitado antes
da licitacdo pela Universidade. Em 2011 demos inicio a esse tipo de
solicitacdo prévia, porém as Prefeituras ndao estdo atendendo a demanda
dentro do prazo maximo de 90 dias estipulado pelos préprios 6rgaos, Em
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razao da importancia da construcao dos edificios para a Universidade e para
se evitar perda de recursos pela instituicdo, os processos estao sendo
licitados sem que os alvaras de aprovacao de projeto sejam emitidos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Orde | Identificacao _do I_!elatério de Item do RA Comunic:agéo
m Auditoria Expedida
NT n©
02 201108938 3.1.1.3 2.945/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE
IDENTIFICADA DECORRENTE DO PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE DE
REMUNERACAO E DE PROVENTOS (RUBRICAS SIAPE N© 82600 E 82601).

RECOMENDACAO 1: Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82601 -
VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP paga aos interessados de matricula SIAPE n©
0295587 e 0297407 apds a comunicacao da impropriedade aos interessados
mencionados e a concessao do prazo legal para que eles exercam seus
direitos a ampla-defesa e ao contraditorio. Ressaltamos que esses novos
valores da rubrica SIAPE n°® 82601 devem ser absorvidos na mesma
proporcao dos posteriores aumentos de proventos desses interessados.

RECOMENDACAO 2: Excluir as rubricas SIAPE n© 82600 - VPNI-
IRRED.REM.ART.37-XV CF/AT e 82601 - VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP das
fichas financeiras dos demais interessados identificados, apods a
comunicagao da impropriedade aos interessados mencionados e a concessao
do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla-defesa e ao
contraditorio.

RECOMENDACAO 3: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Eradrio, nos
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termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDACAO 4: Adotar o procedimento de confirmar a legalidade das
inclusdes, exclusdes e/ou alteracdes de rubricas SIAPE realizadas pela
SRH/MP, por meio de apuragdes especiais, nas fichas financeiras de
servidores, aposentados e pensionistas.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacao 1, a correcao do valor da rubrica SIAPE n° 82601 -
VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP da movimentacdo financeira dos interessados
de matricula SIAPE n© 0295587 e 0297407 foi realizada na folha
setembro/2011.

Referente a recomendacdao 2, as rubricas SIAPE n° 82600 - VPNI-
IRRED.REM.ART.37-XV CF/AT e 82601 - VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP ja
foram devidamente excluidas das fichas financeiras de todos os interessados
incluidos neste item (Processo n°® 23068.013616/2010-41).

Quanto a recomendacdao 3, os interessados foram notificados da
necessidade de reposicao ao erario dos valores recebidos indevidamente e a
reposicao ao ja foi iniciada.

Sintese das providéncias a serem implementadas

Quanto a recomendacdao 4, o DRH/UFES passara a adotar o procedimento de
confirmar a legalidade das inclusdes, exclusdoes e/ou alteragdes de rubricas
SIAPE realizadas pela SRH/MP, por meio de apuragdes especiais, nas fichas
financeiras de servidores, aposentados e pensionistas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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- Identificacao _do I_!elatério de Item do RA Comunic:agéo
Auditoria Expedida
NT no
03 201108938 3.1.1.4 2.945/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTO DA VANTAGEM PREVISTA NO ARTIGO 192, INCISO I, DA LEI
NO 8.112/1990 EM DESACORDO COM A ORIENTACAO NORMATIVA SRH/MP
N°© 11/2010.

RECOMENDAGCAO 1: Corrigir o pagamento da vantagem prevista no artigo
192, inciso I, da Lei n°® 8.112/1990 paga aos professores da Carreira de
Magistério Superior identificados, apds a comunicacdo da presente
constatacao aos interessados e a concessao do prazo para que eles exergam
seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados, apds a publicacdo da Orientacdo Normativa
n® 11/2010-SRH/MP, em 08/11/2010 (a partir da folha de novembro/2010),
nos termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDACAO 3: Abster-se de incluir os valores da GEMAS e da RT no
calculo da vantagem prevista no artigo 192, inciso I, da Lei n® 8.112/1990
por contrariar a orientacdo Normativa n°® 11/2010-SRH/MP e a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacdo 1, a correcao do valor da vantagem prevista no
artigo 192, inciso I, da Lei n® 8.112/1990, conforme disposto na Orientacao
Normativa n°® 11/2010-SRH/MP, foi providenciada na folha de agosto/2011.

Referente a recomendacao 2, a reposicao ao erario dos valores recebidos no
més de julho/2011 (notificacdo dos interessados) foi iniciada na folha de
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pagamento do més de outubro/2011.

Quanto a recomendacao 3, o setor informou que a inclusdo da Gratificacao
Especifica do Magistério Superior (GEMAS) e da Retribuicdo por Titulacao
(RT) no calculo da vantagem prevista no artigo 192, inciso I, da Lei n°
8.112/1990, foi realizada com base nas orientagdes emitidas pela Secretaria
de Recursos Humanos (SRH) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdao (MP), tais como as Notas Técnicas n° 26/2009/DENOP/SRH/MP e
147/2009/COGES/DENOP/SRH/MP  (alterada pela Nota Técnica n©°
51/2009/DENOP/SRH/MP).

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

ordem Identificacao _do I_Qelatério de Item do RA Comunic:agéo
Auditoria Expedida
NT no
04 201108938 3.1.1.7 2.945/2011
Orgido/entidade objeto da recomendacao Codigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao:

CONCESSAO INDEVIDA DA VPNI PREVISTA NO ARTIGO 62-A DA LEI No
8.112/1990.

RECOMENDACAO 1: Excluir a VPNI prevista no artigo 62-A da Lei n©
8.112/1990 da ficha financeira dos interessados identificados, apds a
comunicacao da presente constatacao aos interessados e a concessdao de
prazo para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao erario, nos
termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDACAO 3: Abster-se de conceder vantagens estatutarias a
servidores cujo direito de peticdao tenha sido prescrito nos termos do artigo
110, inciso I, da Lei n© 8.112/1990, em conformidade com o
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Parecer/MP/CONJUR/PFF/N° 516-3.13/2008.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacao 1, foi providenciada a exclusao da VPNI prevista no
artigo 62-A da Lei n® 8.112/1990 da ficha financeira dos servidores de
matriculas: 6294895, 0294737, 0295476, 0297598 (foram excluidos 2/5 de
CD-0004), 0296979, 0294769, 0295325 e 0295443.

Referente a recomendacao 2, a inclusdao da reposicao ao erario ja foi
providenciada. Entretanto, para os servidores abaixo foi excluida na folha de
dezembro/2011 em decorréncia da decisdo judicial proferida no processo n°
0013142-28.2011.4.02.5001: 6294895; 294737; 296979; 294769, 295325.

Quanto a recomendacao 3, a mesma sera acatada

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdao do Relatério Comunicacao
il de Auditoria B el [t Expedidg
NT n©
05 201108938 4.1.2.1 2.945/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

INEXISTENCIA DE UMA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO (PSI).

RECOMENDACAO 1: Que a UJ desenvolva e implemente uma Politica de
Seguranca da Informacgdo que busque assegurar o suporte tecnoldgico
necessario ao crescimento da Instituicao.

Providéncias Adotadas
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Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Nucleo de Processamento de Dados 00425

Sintese das providéncias adotadas

Foi constituida uma Comissdo de Elaboracdao desta Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdao Pela Portaria n°® 602, de 18 de abril de 2011,
que foi posteriormente estendida pelas Portarias n® 1.508, de 27 de
setembro de 2011 e n® 1775, de 24 de setembro de 2011. Esta Politica de
Seguranca de Informacdo e Comunicacao (POSIC) foi aprovada pelo Comité
Gestor de Tecnologia de Informacdao e Comunicagbes (CGTIC) em
05/12/2011. Uma cédpia, ainda em fase de revisao ortografica e gramatical
esta em anexo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdao do Relatorio Comunicacao
LI de Auditoria LA 6 i Expedida
NT no
06 201108938 4.1.2.2 2.945/2011
Orgio/entidade objeto da recomendacédo Codigo
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

AUSENCIA DE AREA ESPECIFICA FORMALIZADA (COMITE GESTOR DA
SEGURANGA DA INFORMAGAO) RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO DE
UMA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO NA UJ.

RECOMENDACAO 1: Que a UJ defina e implemente o Comité Gestor da
Seguranca da Informacao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Nucleo de Processamento de Dados 00425

Sintese das providéncias adotadas
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Estd previsto na Politica de Seguranca de Informacdao e Comunicagoes
(POSIC), que foi aprovada pelo Comité Gestor de Tecnologia de Informacao
e Comunicacdes (CGTIC), um Comité Gestor de Seguranca da Informacdao
(CGSI). Este Comité tem constituicao definida no documento acima.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

ordem Identificacao _do I_Relatério de Item do RA Comunic_agéo
Auditoria Expedida
NT n©
07 201108938 4.1.2.4 2.945/2011
; Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

AUSENCIA DE UM PROCESSO DE TRABALHO FORMALIZADO NA
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI.

RECOMENDACAO 1: Que a UJ defina um processo de trabalho formalizado
para contratacdo de bens e servigos de informatica que contemple avaliacao
técnica da area de tecnologia da informacao.

Providéncias Adotadas

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Nucleo de Processamento de Dados 00425

Sintese das providéncias adotadas

Foi formalizada através da Portaria GR-01/2011 um processo de trabalho
para contratacao de solugbes de TI baseado na Instrugao Normativa n©°
04/2010 do SLTI.

Finalmente, embora ndo esteja sendo solicitado no Plano de Providencias
acima citado, foi desenvolvido um documento estabelecendo uma Politica de
Sustentabilidade Ambiental em Tecnologia da Informacdao e Comunicacao
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(em anexo), conforme exigido pela Instrugcao Normativa SLTI 01/2010 e
Portaria SLTI 02/2010, que foi aprovado pelo Comité Gestor de Tecnologia
de Informacao e Comunicacgdes (CGTIC), em 05/12/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

ordem Identificacao f.lo I_!elatério de Item do RA Comunic_agéo
Auditoria Expedida
NT n©
08 201108938 4.1.4.1 2.945/2011
i Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao:

PAGAMENTOS INDEVIDOS DAS VANTAGENS PREVISTAS NO ARTIGO 7° DA
LEI N© 8.460/1992 E NO ARTIGO 12, § 4°, DA LEI N° 8.270/1991.

RECOMENDACAO 1: Excluir o pagamento da Gratificacdo prevista no artigo
79 da Lei n° 8.460/1992 da ficha financeira do servidor de matricula SIAPE
n® 0297883, apds a comunicacao da presente constatacdao ao interessado e
a concessao do prazo para que ele exerca seu direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente para ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei
n° 8.112/1990, observando a prescricao quinquenal, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Quanto a recomendacao 1, na folha de agosto/2011 foi excluida da ficha
financeira do servidor de matricula SIAPE n° 0297883 a Gratificacao
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prevista no art. 7° da Lei n® 8.460/1992.

Referente a recomendacao 2, na folha de agosto/2011 foi incluida a
reposicao ao erario dos valores recebidos indevidamente.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

ordem Identificacao _do I_Relatério de Item do RA Comunic_agéo

Auditoria Expedida
09 201108938 4.1.4.2 NT n®

2.945/2011

i Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o

SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
EM DESACORDO COM O DECRETO N© 97.458/1989 E COM A ORIENTACAO
NORMATIVA SRH/MP N© 02/2010.

RECOMENDACAO 1: Regularizar os pagamentos dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade aos servidores da UFES por meio da
emissao de novos laudos periciais que obedecam aos requisitos
estabelecidos pelo Decreto n® 97.458/1989 e a Orientacdo Normativa
SRH/MP n° 02/2010.

RECOMENDACAO 2: Abster-se de realizar pagamentos de adicionais de
insalubridade que nao estejam amparados em laudos periciais e em
portarias de localizacdao e de concessao que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Orientacao Normativa SRH/MP n° 02/2010 e pelo Decreto
n% 97.458/1989.

RECOMENDACAO 3: Abster-se de realizar pagamentos do adicional de
insalubridade aos servidores de matr. SIAPE n° 0296758, 1172688,
0297315, 2342571, 1172872, 1173352, 0296116, 1172685, 0296484,
0296844, 0296938, 0297008, 0297277, 0296625, 0297207, 0297159 e

Avenida Fernando Ferrari, 514-Campus Universitario — Goiabeiras — Vitéria — ES - CEP 29075-910
FONE 4009.2712 - FONE/FAX (27) 4009.2248 — e-mail: santinha@reitoria.ufes.br

45




46

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
AUDITORIA INTERNA

0296924, haja vista a inexisténcia de laudos periciais que comprovem a
insalubridade dos seus atuais ambientes de trabalho, o que contraria os
artigos 29, inciso I, e 6° do Decreto n°® 97.458/1989 e o artigo 10 da
Orientacao Normativa SRH/MP n© 02/2010.

RECOMENDACAO 4: Abster-se de realizar pagamentos do adicional de
insalubridade aos servidores de matr. SIAPE n© 0297399, 0296399,
0296490, 0297357 e 1173338, em razao do contato, apenas, indireto com
agentes bioldgicos, haja vista a vedacao prevista no anexo II da Orientacao
Normativa n© 02/2010.

Providéncias Adotadas

Cadig
o
Setores responsaveis pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria de Assuntos
Comunitarios 00425

Sintese das providéncias adotadas

Referente a recomendacdo 2, o DRH/UFES realiza os pagamentos do
adicional de insalubridade com base nos laudos emitidos pela Junta Pericial
do Trabalho (JPT).

Quanto a recomendacdo 3, na folha de agosto/2011 foi excluida a rubrica do
adicional de insalubridade / periculosidade informados abaixo:

SIAPE ADICIONAL
296758 INSALUBRIDADE
117268

8 PERICULOSIDADE
297315 INSALUBRIDADE
234257

1 INSALUBRIDADE
117287

2 PERICULOSIDADE
117335

2 INSALUBRIDADE
296116 INSALUBRIDADE
117268

5 INSALUBRIDADE
296484 INSALUBRIDADE
296844 INSALUBRIDADE
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296938 INSALUBRIDADE
297008 INSALUBRIDADE
297277 INSALUBRIDADE
296625 INSALUBRIDADE
297207 INSALUBRIDADE
297159 INSALUBRIDADE

A exclusdao do adicional de insalubridade da servidora MARILIA DOROTEIA
ALVES ROCHA MATTOS, matricula SIAPE n° 296924 foi efetuada por meio do
processo n° 23068.000424/2010-75.

Referente a recomendacao 4, na folha de agosto/2011 foi excluida a rubrica
do adicional de insalubridade / periculosidade informados abaixo:
SIAP | ADICIONA
E L
2973 | INSALUBRI
99 DADE
2964 | INSALUBRI
90 DADE
2973 | INSALUBRI
57 DADE
1173 | INSALUBRI
338 DADE

A exclusdo do adicional de insalubridade da servidora, matricula SIAPE n°
296399 foi efetuada em decorréncia de remocao do setor de lotacao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Orde | Identificagcao _do I_Relatorlo de Item do RA Comunlc_agao
m Auditoria Expedida
NT n©
10 201108938 4.1.5.1 2.945/2011
Orgdo/entidade objeto da recomendacédo | coédig
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o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425
Descricao da Recomendacao
PAGAMENTO DE AUXILIO-TRANSPORTE A SERVIDORES QUE UTILIZAM
TRANSPORTE REGULAR RODOVIARIO SELETIVO OU ESPECIAL, EM
DESACORDO COM ORIENTACOES DA SRH/MP.
RECOMENDACAO 1: Realizar o pagamento de auxilio-transporte para custeio
de deslocamentos em transportes nao convencionais apenas contra
apresentacao do quantitativo de bilhetes de passagens utilizados no més
anterior, em obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a
exemplo do Acordao n© 2.211/2005 - Plenario, e a Orientagcdao Normativa n°
4, de 11/04/2011, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao - SRH/MP.
RECOMENDACAO 2: Manter os bilhetes de passagens arquivados e em bom
estado de conservacgao pelo prazo minimo estabelecido no artigo 211, § 29,
do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, ou seja, de 5 (cinco)
anos apos a publicacao do ato de julgamento, pelo TCU, das contas da
Entidade do exercicio no qual os bilhetes de passagem foram utilizados.
Providéncias Adotadas

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas
Quanto a recomendacao 1, o DRH/UFES ja adota esse procedimento.

Referente a recomendacao 2, o DRH/UFES ja adota esse procedimento. De
acordo com as normas fixadas o servidor deve encaminhar mensalmente a
solicitacdo de pagamento do auxilio-transporte por meio de processo com
todos os “bilhetes” originais utilizados no més anteirior.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

| Orde | Identificacdo do Relatério de | Item do RA | Comunicagéo |
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m Auditoria Expedida
11 201108938 4.1.6.1 NT n®
2.945/2011
Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacio o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

COMETIMENTO A SERVIDORES DE ATRIBUICOES QUE NAO SAO INERENTES
AOS CARGOS EFETIVOS QUE OCUPAM, O QUE CONTRARIA O ARTIGO 117,
INCISO XVII, DA LEI N° 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 1: Apurar os desvios de funcdo dos servidores
identificados e, quando for o caso, proceder as regularizacdes pertinentes,
retornando os servidores ao desempenho das atribuicdes préprias dos
cargos efetivos que ocupam.

RECOMENDAGCAO 2: Formalizar, se for o caso, a readaptacdo do servidor de
matr. SIAPE n© 0296193 em cargo com atribuicdes afins ao cargo efetivo
por ele ocupado, respeitando a habilitacao exigida, o nivel de escolaridade e
a equivaléncia de vencimentos, em obediéncia ao artigo 24 da Lei n°
8.112/1990.

RECOMENDACAO 3: Abster-se de cometer a outros servidores atribuicdes
estranhas aos cargos que ocupam, exceto em situacdes de emergéncia e
transitorias, em obediéncia ao artigo 117, inciso XVII, da Lei n® 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 4: Apurar eventuais responsabilidades de servidores
ativos da UFES no cometimento aos servidores identificados de atribuicoes
estranhas aos respectivos cargos efetivos que ocupam, em desrespeito ao
artigo 117, inciso XVII, da Lei n© 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A servidora matricula SIAPE 296446 foi aposentada por meio da Portaria n°
1273/2011-R, publicada no DOU de 03.08.2011, portanto, ndo ha que se
falar em desvio de funcdo. A servidora matricula SIAPE 296193 tem
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sugestdao da Junta Médica Pericial da UFES, por meio do processo n©
23068.3037/1995-54, de afastamento “de atividades que exijam esforco
fisico de moderado a intenso, estando apta para atividades leves”.

No citado processo nao houve sugestao de readaptacao. Ademais, ainda que
houvesse, para se efetivar a readaptacao faz-se necessario observar, dentre
outras disposicoes do artigo 24 da Lei n° 8.112/90, que o cargo indicado
para readaptacao guarde correlagdo de atribuicdbes com o cargo ocupado
pela servidora (§ 2°) e seja compativel com seu estado de saude, o que no
presente caso torna-se inviavel uma vez que o cargo de servente de limpeza
pertence ao nivel de classificacdo “A”, ndo havendo no PCCTAE outro de
mesmo nivel de classificacdo que atenda as caracteristicas acima. Ainda em
relacao a servidora SIAPE 296193 obtivemos como resposta ao Memorando
n° 133/2011-DRH/HUFES que a mesma seria remanejada para a Secretaria
Geral do CCJE onde atuaria na copa realizando servicos de limpeza de
utensilios de uso da citada copa, e zelando pela limpeza do citado espaco
fisico.

Num segundo momento, foi informado a servidora que “ficaria atuando no
laboratério de informatica do CCJE realizando atividades servigos de limpeza
de natureza leve no citado espaco fisico, tudo de acordo com a descricao de
cargos”, nao estando, dessa forma desempenhando atividades inerentes ao
cargo de recepcionista. Relativamente a servidora SIAPE 296179 foi-nos
informado pela Senhoria Diretora da Biblioteca Central em resposta ao
Memorando n° 135/2011-DRH/UFES que a servidora “sera mantida naquela
Biblioteca, onde executara as fungdes concernentes ao seu cargo.” Ainda
assim, providenciamos envio de memorando Diretora da Biblioteca Central
solicitando informacdes relativas a quais atividades, dentre aquelas relativas
ao cargo de servente de limpeza, a servidora SIAPE 296179 vem
desempenhando.

A Diretora da Biblioteca Central informou por meio do protocolo
23068.752022/2011-31 que a servidora “mantém a ordem e a limpeza em
sua secdao de trabalho”. Dessa forma, as situacOes de desvio de fungao
indicadas no Relatério de Auditoria n°. 03/2010 - AUDIN/UFES,
23068.706384/2011-50, foram devidamente apuradas.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacOes da Auditoria Interna.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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ordem Identificacao f.lo I_!elatério de Item do RA Comunic_agéo
Auditoria Expedida
NT n©
12 201108938 4.1.7.1 2.945/2011
; Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

AUSENCIA DE PARECER JURIDICO E UTILIZAGCAO DE CRIIERIO SUBJETIVO
PARA INABILITACAO DE PROPOSTAS NA REALIZACAO DO PREGAO
003/2010.

RECOMENDACAO 1: Estabelecer, quando da confeccdo de editais de
licitacdo, clausulas de forma clara e objetiva, de forma a garantir o principio
da igualdade, vinculacdo ao instrumento convocatério e julgamento objetivo,
previsto no artigo 3° da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 00425

Sintese das providéncias adotadas

As recomendacdes foram acatadas por esta IFES.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Ordem Identificagao f.lo I_!elatorlo de Item do RA Comunlc_agao
Auditoria Expedida
NT n©
13 201108938 4.1.7.2 2.945/2011
Codig

Orgao/entidade objeto da recomendacio o
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SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

CONTRATAGAO DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL POR MEIO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS COM DATA DE VALIDADE VENCIDA.

RECOMENDACAO 1: Que a Unidade passe a observar a validade das atas de
registro de pregos antes de realizar o processo de adesao.

Providéncias Adotadas

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Servicos Gerais/Prefeitura Universitaria 00425

Sintese das providéncias adotadas

Afirmando que apds esta adesdao, o Unico contrato feito por esta
modalidade, ocorreu dentro do prazo de vigéncia da ata.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Ordem Identificacao f.lo I_!elatério de Item do RA Comunic_agéio
Auditoria Expedida
NT no
14 201108938 4.3.2.1 2.945/2011
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

FORNECIMENTO DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECI}IICA, DE EMPRESA
CONTRATADA PELA UFES, POR SERVICOS EM EXECUGCAO.

RECOMENDACAO 1: Estabelecer critérios especificos a serem seguidos
guando da expedicao de atestados de execucao de servicos, para empresas
que executam obras na UFES, de forma a garantir a veracidade dos dados
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declarados.
Providéncias Adotadas
Caodig
o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 00425

Sintese das providéncias adotadas

A UFES acatou a recomendacao da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Ordem Identificagao _do Belatério de Item do RA Comunic_agéo
Auditoria Expedida
NT n©
15 201108938 5.1.2.1 2.945/2011
; Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

CONTRATACANO DE EMPRESA, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAON, SEM
COMPROVAGCAO DE NOTORIA ESPECIALIZACAO E SEM COMPROVAGAO DE
COMPATIBILIDADE COM OS PRECOS DE MERCADO.

RECOMENDACAO 1: Que a UFES comprove, nas contratacdes por
inexigibilidade amparada no artigo 25, inciso II da Lei 8.666/93, a notodria
especializacao da empresa a ser contratada, assim como a compatibilidade
do preco com aqueles praticados pelo mercado.

Providéncias Adotadas

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese das providéncias adotadas
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A UFES acatou a recomendacao da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatédrio de Comunicagao

ik Auditoria HE e b Expedida
(o}
16 201108980 1.1.1.2 NT n®19.207
) Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFES 59287

Descricao da Recomendacgao

PAGAMENTO DE DESPESAS SEM DOCQMENTACAO QUE COMPROVE A
PRESTAGCAO DO SERVICO DE ALIMENTACAO E NUTRIGCAO HOSPITALAR DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO.

RECOMENDACAO 1: Observar o previsto na IN 02/2008, estabelecendo
controles interno eficientes quando do pagamento de faturas e notas fiscais.

RECOMENDACAO 2: Tomar medidas para que os valores pagos
indevidamente retornem aos cofres publicos, para os casos de nao
comprovacao da prestacao dos servicos.

Providéncias Adotadas

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao. SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendacao no sentido de melhorar os controles, tornando-os
mais eficientes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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\Anélise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao

oflEi Auditoria M e (1 Expedida
(0]
17 201108980 2.1.1.2 NT n® 19.207
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO C. ANTONIO MORAIS/UFES 59287

Descricao da Recomendacao

INSCRICOES EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, TOTALIZANDO R$
1.987.762,00, EM DESACORDO COM AS HIPOTESES PREVISTAS NO
DECRETO N°© 93.872/86.

RECOMENDACAO 1: Que a Unidade proceda a anulacdo imediata dos
empenhos, haja vista a ndo conformidade com o Decreto 93.872/86

RECOMENDACAO 2: Que a Unidade ajuste a rotina de inscricdo de restos a
pagar no sentido de observar o cumprimento do artigo 35 do Decreto
93.872/86.

Providéncias Adotadas

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Morais 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendagao e providenciamos o cancelamento da
2008NE000367, e estamos nos ajustando a rotina para atender ao artigo 35
do Decreto 93.872/86.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Ordem Identificacdo fio I}elatério de Item do RA Comunic_agéo
Auditoria Expedida
18 224779 3.1.2.5 NT n© 19191
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) Cadig

Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

PAGAMENTO CUMULATIVO DAS VANTAGENS PREVISTAS NO ARTIGO 62-A
DA LEI N© 8.112/1990 E NO ARTIGO 180 DA LEI N°©1.711/1952 A
APOSENTADOS E A INSTITUIDORES DE PENSAO.

RECOMENDACAO 1: Abster-se de realizar o pagamento concomitante das
vantagens previstas nos artigos 2° da Lei n°6.732/1979 e 180 da Lei
n° 1.711/1952, por contrariar o artigo 5° da Lei n°® 6.732/1979.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A rubrica 00032 VANTAGEM PESSOAL ART 180 Lei 1751/52 foi substituida
pela rubrica 00560 FUNCAO GRATIFICADA-FG/APOSENT na folha de
marco/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao

Ordem Auditoria L e b Expedida
19 224779 5.5.2.1 NT n© 19191
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

INSCRICAO INDEVIDA DA NOTA DE EMPENHO 2009NEO00956 - VALOR
TOTAL DE R$ R$ 914.699,00 - EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS.

RECOMENDACAO 1: Lancar a despesa a conta do exercicio financeiro em
que houve a respectiva autorizacdo orcamentdria, respeitando o
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principio da anualidade, conforme disposto no art. 165 da Constituicao
Federal e artigos 2%e 34 da Lei 4.320/64.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas 00425

Sintese das providéncias adotadas

Solicitacao acatada com o cancelamento das notas de empenho
2008NE000367, 2008NR000368 e 2008NR0O00370 e estamos ajustando a
rotina para atender ao Art. 35 do Decreto 93.872/86.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatdrio de Comunicagao

e Auditoria HE e b Expedida
20 224779 8.1.1.2 NT n© 19191
i Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

AUSENCIA DE ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA NA VERIFICACAO DA
EXISTENCIA DE CASOS DE DESVIO DE FUNCOES DE SERVIDORES NA UFES
- DESCUMPRIMENTO DE DETERMINACAO CONTIDA NO ACORDAO TCU No°
2.285/2009 - 22 CAMARA.

RECOMENDACAO 1: Cumprir a determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido, contida no Acérddo n© 2.285/2009 - 22 Camara, item 1.4.1,
determinando ao controle interno da UFES que verifigue se existem
servidores trabalhando com desvio de funcao, exercendo atribuicdes que
nao sejam inerentes ao cargo que ocupam e, caso identificados, adote as
medidas corretivas aplicdveis, devendo relacionar as ocorréncias na
prestacao de contas ordinaria da instituicdo, com discriminacao dos nomes e
respectivas matriculas dos servidores no SIAPE.

Caodig
Setor responsavel pela implementacdo o
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SIORG

Auditoria Interna 00425

Sintese das providéncias adotadas

A auditoria referente ao desvio de funcao foi concluida, conforme Relatério
de Auditoria n© 13/2011-AUDIN de 29.12.2011. O Relatorio foi encaminhado
ao Magnifico Reitor através do Memo n° 05/2012-AUDIN, de 11.01.12-
Protocolado n°® 23068.701573/2012-07.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as determinacdes do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A falta de pessoal na Auditoria Interna prejudicou a atendimento tempestivo
da determinacao.

Identificacdo do Relatodrio de Comunicagao
I ChiT Auditoria I GO i) Expedida
21 224779 3.1..2.3 NT n© 19191
; Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VPNI RELATIVA A IRREDUTIBILIDADE DE
REMUNERACAO E DE PROVENTOS (RUBRICAS SIAPE N© 82600 E 82601),
NUM MONTANTE DE R$ 1.213.005,25.

RECOMENDACAO 1: Corrigir o valor da rubrica SIAPE n° 82601 -
VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP paga aos interessados de matr. SIAPE n©
0295587, 1172864 e 0297407 apdés a comunicacao da impropriedade aos
interessados mencionados e a concessao do prazo legal para que eles
exercam seus direitos a ampla- defesa e ao contraditdério. Ressaltamos
que esses novos valores da rubrica SIAPE n°® 82601 devem ser absorvidos
na mesma proporcao dos posteriores aumentos de proventos desses
interessados.

RECOMENDACAO 2: Excluir as rubricas SIAPE n© 82600 - VPNI-
IRRED.REM.ART.37-XV CF/AT e 82601 - VPNI.REM.ART.37-XV CF/AP das
fichas financeiras dos demais interessados identificados, apds a
comunicagdo da impropriedade aos interessados mencionados e a
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concessao do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditodrio.

RECOMENDACAO 3: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Erario, nos
termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

As providéncias adotadas acerca desta constatacdo foram incluidas na
resposta da Nota Técnica n° 2.945/2011.

Providéncias a serem implementadas:

As providéncias adotadas acerca dessa constatacdo foram incluidas na
resposta da Nota Técnica n° 2.945/2011.

Manifestacao anterior:

Considerando que a inclusdao da referida rubrica foi realizada pela SRH/MP
por meio de apuracao especial conforme comunicado n°® 522448, de 19 de
junho de 2008, foi aberto o processo n° 23068.013616/2010-41 e
encaminhado a SRH/MP para fins de analise e orientacdo quanto aos
procedimentos a serem adotados.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatério de Comunicagao

e Auditoria HEE e b Expedida
22 224779 3.1.2.6 NT n° 19191
i Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE RAIOS-X EM PERCENTUAIS
SUPERIORES AO PREVISTO NO ARTIGO 12, § 59, DA LEI N° 8.270/1991 A
APOSENTADOS E A INSTITUIDORES DE PENSAO.
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RECOMENDACAO 1: Corrigir o pagamento da gratificacdo de raios-x aos
interessados identificados, nos termos da Lei n® 8.270/1991, artigo 12, §
29, e da reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo
do Acordao TCU n© 5.566/2009 - 12 Camara, apds a comunicacdao da
impropriedade aos interessados mencionados e a concessao do prazo legal
para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Erario, nos
termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDACAO 3: Abster-se de realizar pagamentos da gratificagdo de
raios-x em valores superiores a 10% do vencimento ou provento basico
de servidores, aposentados ou instituidores de pensdao, em obediéncia ao
artigo 12, §§ 2° e 39, da Lei n© 8.270/1991.

Cadig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacao 01: No caso do instituidor de pensdao de matricula SIAPE n°
1191824 o valor do percentual foi alterado Observando a ficha financeira de
novembro/1991, pois nesse més o mesmo recebia 40% (quarenta por
cento) a titulo de gratificacdo de raios-x.

Recomendagao 02: O ressarcimento ao erario nao foi providenciado uma vez
gue no proprio relatorio de auditoria é citado como embasamento para a
correcdo do percentual de raios-x o acorddao n° 5.566/2009 - 12 Camara do
TCU que dispensou o ressarcimento ao erario em situacoes idénticas.

Recomendacao 03: A recomendacdo ja foi implantada.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria ik Expedida
23 224779 3.1.2.4 NT n° 19191
) Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

AUSENCIA DE CORREGAO DE VALORES PAGOS A TITULO DE VANTAGEM
PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA - VPNI PREVISTA NO ARTIGO 29,
+ 39, DA LEI N°© 10.302/2001.

RECOMENDAGCAO 1: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Erario, nos
termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A reposicdo ao erario foi incluida na movimentacao financeira dos
beneficiarios dos instituidores abaixo:

SIAPE  INCLUSAO OBSERVACAO
0297007 MAR/2011 Na&o ha.
0295979 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de
decisao judicial proferida no processo n® 0009505-40.2009.4.02.5001.
0297400 MAR/2011 Na&o ha.
0297380 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de
decisao judicial proferida no processo n® 0009505-40.2009.4.02.5001.
0295993 MAR/2011 Nao ha.
0296046 MAR/2011 Nao ha.
0296367 MAR/2011 Nao ha.
0296588 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de
decisao judicial proferida no processo n® 0009505-40.2009.4.02.5001.
0296129 MAR/2011 Excluida na folha de agosto/2011 em decorréncia de
decisao judicial proferida no processo n® 0009505-40.2009.4.02.5001.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
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facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria ik Expedida
24 224779 3.1.2.2 NT n° 19191
; Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

CORRECAO INDEVIDA NOS VALORES DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA
EM DESACORDO COM O ARTIGO 1° DA LEI N°© 10.887/2004.

RECOMENDAGCAO 1: Corrigir o pagamento das aposentadorias identificadas,
ap6s a comunicacdo da impropriedade aos interessados mencionados e a
concessao do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditoério.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Erario, nos
termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 3: Abster-se de alterar os valores das aposentadorias
regidas pela Lei n©® 10.887/2004, artigo 1°, em razao de leis ou de medidas
provisdrias que modifiquem as remuneracdes dos servidores ativos,
publicadas apds as respectivas datas de aposentadoria, por contrariar o
artigo 15 da Lei n° 10.887/2004, com a redacao da Lei n® 11.784/2008.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Conforme informado no PPA referente o relatério n® 243903 para correcao
dos valores dos proventos dos interessados esse Departamento providenciou
a inclusdo das aposentadorias no moddulo de aposentadoria do SIAPE para
gue o proéprio sistema calculasse o valor inicial dos proventos em seguido
foram aplicados os reajustes concedidos em 2008, 2009, 2010 e 2011.
Providéncias a serem implementadas:
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Especificamente quanto ao valor dos proventos do interessado matricula
0295047 foi encaminhada consulta ao Ministério da Educacao por meio do
protocolado n® 23068.734674/2011-93, a fim de informar a forma de apurar
o valor dos proventos do interessado. Ressaltamos que o interessado foi
notificado e ingressou com recurso administrativo. Aguardamos o
posicionamento do MEC para demais providéncias

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao nao foi totalmente implementada tendo em vista a consulta
efetuada ao MEC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A demora de resposta da consulta ao MEC impacta no nao atendimento
pleno da recomendacao.

Identificacdo do Relatério de Comunicagao

e Auditoria HE e b Expedida
25 224779 5.1.4.3 NT n° 19191
i Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PREJUIZO DECORRENTE DE_PAGAMENTO EM DUPLICIDADE POR
EQUIPAMENTOS NA RENOVACAO DO CONTRATO N° 001/2008 E NAO
APLICACAO DE PENALIDADES POR SERVICOS NAO PRESTADOS.

RECOMENDACAO 1: Aplicar as penalidades contratuais previstas em caso de
inexecucao ou execucao inadequada do contrato em tela.

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Prefeitura Universitaria 00425

Sintese das providéncias adotadas

O gestor do contrato por meio do Oficio n® 008/2011/DSG/PU/UFES de 29
de marco de 2011 notificou a empresa. Ela apresentou sua resposta em 08
de abril. O gestor do contrato acatou a defesa apresentada pela empresa e
por essa razao nao houve aplicacao de penalidade.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A recomendacao contribuiu para o aprimoramento dos controles

internos. 00425
ordem Identlflcaci\auod?tzrli!aelatorlo de Item do RA Co::(:::jcizcéao
26 224779 3.1.2.1 NT n© 19191
Codig
Orgido/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

CORRECAO INDEVIDA NOS VALORES DAS PENSOES EM DESACORDO COM A
LEI N© 10.887/2004.

RECOMENDAGCAO 1: Corrigir o pagamento das pensdes identificadas, apds a
comunicacao da impropriedade aos pensionistas dos instituidores de pensao
mencionados e a concessao do prazo legal para que eles exercam seus
direitos a ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao Erario, nos
termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDACAO 3: Abster-se de alterar os valores das pensdes regidas
pela Lei n° 10.887/2004, artigo 2°, em razdao de leis ou de medidas
provisérias que modifiguem a remuneracao dos servidores ativos,
publicadas apods a data de ébito dos instituidores, por contrariar o artigo 15
da Lei n° 10.887/2004, com a redacao da Lei n°® 11.784/2008.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

O valor da pensdo dos beneficiarios dos ex-servidores de matricula n©°
0295810, 1172742 e 296377 foi corrigido na folha de setembro/2010.

A reposicdo ao erario foi incluida na movimentacao financeira dos
beneficidrios dos instituidores de matriculas n°® 0294505, 0295438,
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0295810, 0294645, 0295405, 0296377 e 1172742. Ressaltamos que no
caso da beneficiaria de pensao do ex-servidor matricula n® 0296343 nao foi
apurado débito.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A recomendacao contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Identifi a Relatori muni a
ordem dent ca%auod?t?)ri: atorio de Item do RA coEx:e:i:Iiao
27 201108980 2.1.1.2 NT n© 19.207
) Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 59287

Descricao da Recomendacao

INSCRICOES EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, TOTALIZANDO R$
1.987.762,00, EM DESACORDO COM AS HIPOTESES PREVISTAS NO
DECRETO N© 93.872/86.

RECOMENDACAO 1: Que a Unidade proceda a anulacdo imediata dos
empenhos, haja vista a nao conformidade com o Decreto 93.872/86.

RECOMENDACAO 2: Que a Unidade ajuste a rotina de inscricdo de restos a
pagar no sentido de observar o cumprimento do artigo 35 do Decreto
93.872/86.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendagao e providenciamos o cancelamento da
2008NE000367, e estamos nos ajustando a rotina para atender ao artigo 35
do Decreto 93.872/86.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento das recomendacdes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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\A recomendacdo contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao

oflEi Auditoria M e (1 Expedida
28 201108980 1.1.1.2 NT n© 19.207
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 59287

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTO DE DESPESAS SEM DOCL{MENTACAO QUE COMPROVE A
PRESTAGCAO DO SERVICO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO.

RECOMENDACAO 1: Observar o previsto na IN 02/2008, estabelecendo
controles interno eficientes quando do pagamento de faturas e notas fiscais.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Sintese das providéncias adotadas

Acatamos a recomendacao no sentido de melhorar os controles, tornando-os
mais eficientes.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da recomendacao do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A recomendacao contribuiu para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria ik Expedida
29 224779 1.1.5.3. NT n© 18.907
; Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DO VENCIMENTO BASICO COMPLEMENTAR
PREVISTO NO ARTIGO 15, § 20, DA LEI N© 11.091/2005
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RECOMENDACAO 001

Corrigir os valores pagos de Vencimento Basico Complementar em
obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e ao
artigo 15, + 39, da Lei n®° 11.091/2005, apdés a comunicacdo das
impropriedades aos interessados e a concessao do prazo legal para que eles
exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.

Cadig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo emitiu em abril/2010 a Nota Técnica n
414/2010/COGES/DENOP/SRH/MP que orienta qualguer medida que vise a
absorcdo do VBC seja sobrestada até que nova orientacdao seja emitida pela
SRH/MP.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao
I ChiT Auditoria I GO i) Expedida
30 224779 1.1.5.4 NT n© 18.907
; Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO
50 DO DECRETO N© 95.689/1988

RECOMENDACAO 003

Providenciar, observando a prescricdo quinquenal, o ressarcimento ao erario
dos valores pagos indevidamente aos interessados, nos termos do artigo 46
da Lein© 8.112/1990.

Setor responsavel pela implementacdo | cédig |
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o
SIORG

Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Foi providenciado o cadastramento no SICA) das decisdes judiciais
favoraveis a continuidade do pagamento da referida vantagem, bem como a
exclusao da VP da remuneracao dos demais servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatodrio de Comunicagao
I T Auditoria LT GO Expedida
31 224779 1.1.5.6 NT n© 18.907
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VANTAGENS JUDICIAIS RELATIVAS A
PARCELAS DE ANTECIPACOES SALARIAIS DENOMINADAS URP

RECOMENDACAO 002

Providenciar, observando a prescricao quinquenal, o levantamento dos
valores pagos indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao
erario nos termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 003

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais relativas as parcelas de
antecipacdes salariais denominadas URP dos servidores identificados, em
obediéncia ao Oficio - Circular n® 14 /SRH/MP, de 24/08/2007, apods
comunicacao da impropriedade aos interessados e a concessao do prazo
para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditério.
Nessa correcdo, recalcular, em cada caso, o valor nominal deferido por
sentenca judicial relativa aos planos econdmicos, de tal forma que a quantia
inicial seja apurada, quando possivel, na data do provimento jurisdicional,
limitando-se essa revisao ao prazo de 5 anos anteriores. Acrescentar ao
valor nominal calculado na data da sentenca, apenas o0s reajustes gerais de
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salario do funcionalismo publico federal ocorridos no periodo e subtrair as
sucessivas incorporagdes decorrentes de novas estruturas remuneratorias
criadas por lei, até a absorcdo integral dessa vantagem, para o servidor de
matricula SIAPE N° 363835.

Cadig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

O ressarcimento ao erario foi realizado conforme informado na tabela
abaixo:

SIAPE  REPOSICAO OBSERVACAO
0409240 MAR/2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
junho/2010 - Processo Judicial n© 2009.50.01.015916-1.
0403335 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
junho/2010 - Processo Judicial n® 2010.50.50.001956-4.
0363835 SET2010

0368983 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
junho/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.015730-9.
0371937 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
junho/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.015730-9.
0365670 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
maio/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.016204-4.
0359934 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
maio/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.016204-4.
0365696 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
maio/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.016204-4.
0366652 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de

maio/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.016204-4.
0363922 MAR2010

1216735 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
junho/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.015730-9.
1278597 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
junho/2010 - Processo Judicial n® 2009.50.01.015730-9.
1123185 MAR2010 A reposicdo ao erario foi excluida na folha de
junho/2010 - Processo Judicial n® 2010.50.01.005826-7.
1278958 Nao ha A reposicao ao erario nao foi incluida em

decorréncia do Processo Judicial n© 2009.50.02.002341-7."
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Recomendacao 3: Os pagamentos dessa vantagem somente estao mantidos
por forca de Decisao Judicial. Para os servidores que ndo ingressaram
judicialmente com resultado positivo estdao repondo ao erario valores
indevidamente recebidos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatodrio de Comunicagao
I T Auditoria LT GO Expedida
32 224779 1.1.5.5 NT n© 18.907
; Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DA VANTAGEM PESSOAL PREVISTA NO ARTIGO
12, § 50, DA LEI N° 8.270/1991 A SERVIDORES ATIVOS, EM DECORRENCIA
DE CORRECOES DE VALOR, SEM AMPARO LEGAL, REALIZADOS ATE
NOVEMBRO,/1999

RECOMENDACAO 001

Corrigir a forma de pagamento da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12,
§ 59, da Lei n° 8.270/1991 no sistema SIAPE para os servidores que
possuem decisOes judiciais favoraveis a continuidade do pagamento dos
atuais valores dessa vantagem, por meio do cadastramento das
correspondentes acdes no moddulo de acbes judiciais desse sistema e da
correta utilizacdo das rubricas SIAPE destinadas ao pagamento de
vantagens judiciais (rubricas SIAPE n© 01011, 01033, 01293, 10288, 10289,
15277 ou 16171), em obediéncia a Portaria MP n° 17/2001.
RECOMENDAGAO 002

Adotar os seguintes procedimentos para os servidores que nao possuem
decisdes judiciais favoraveis a continuidade do pagamento dos atuais
valores da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, § 59, da Lei n©°
8.270/1991, apds a comunicacdo da impropriedade aos interessados e a
concessao do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditério: a) observando o valor basico da referéncia ou
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classe/padrao na qual os Interessados estavam posicionados em suas
respectivas carreiras, no més de vigéncia dos efeitos financeiros da Lei n°
8.270/1991, ou seja, em novembro/1991, definir o valor inicialmente devido
aos interessados a titulo da Vantagem Pessoal do artigo 12, § 59, da Lei n°
8.270/1991; b) o valor atualmente devido aos interessados, a titulo da
Vantagem Pessoal do artigo 12, § 59, da Lei n°® 8.270/1991, sera obtido pela
aplicacdo ao valor inicial, obtido em novembro/1991, dos reajustes gerais
concedidos a todos os servidores publicos federais no periodo de
novembro/1991 até a presente data; c) observando a prescricao
quinquenal, realizar o levantamento dos valores pagos indevidamente para
fim de ressarcimento ao Erdrio, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

RECOMENDAGCAO 003

Manter a memoéria de calculo da correcao dos valores pagos aos
interessados a titulo da Vantagem Pessoal prevista no artigo 12, § 59, da Lei
no 8.270/1991, atualizada até o més de atendimento da recomendacao
anterior, demonstrando todas as operagdes aritméticas realizadas, para
fiscalizacdo dos érgaos de controle interno ou externo.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese das providéncias adotadas

Recomendacao 1: 'Para os servidores que nao possuem decisao judicial foi
providenciada a atualizagao do valor da Vantagem Pessoal observando-se os
seguintes procedimentos:

a)Apurado o valor basico da referéncia ou classe/padrao na qual os
interessados estavam posicionados em suas respectivas carreiras, no més
de vigéncia dos efeitos financeiros da Lei n® 8.270/1991, ou seja, em
novembro/1991, definir o valor inicialmente devido aos interessados a titulo
da Vantagem Pessoal do artigo 12, § 59, da Lei n© 8.270/1991;

b)Sobre o valor devido aos interessados em novembro/1991, a titulo da
Vantagem Pessoal do artigo 12, § 59, da Lei n® 8.270/1991, foram aplicados
os reajustes gerais concedidos a todos os servidores publicos federais no
periodo de novembro/1991 até a data da implementacdo da recomendacao.
Anexamos coOpias dos Pareceres n° 738, 903 e 1439/2009.

Recomendacao 2: 'A correcao foi realizada conforme informado na
Recomendacao 001. Entretanto, em decorréncia do teor dos Pareceres n©
738, 903 e 1439/2009 (cbdpias em anexo) da Procuradoria Geral da UFES o
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ressarcimento ao erario so foi realizado para os integrantes da carreira do
magistério superior.
Recomendacdao 3: Manutencdao da memodria de calculo, na forma da
recomendacao supra

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Identificacdo do Relatodrio de Comunicagao
I T Auditoria LT GO Expedida
33 224779 2.1.1.2 NT n°© 18.907
; Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PARTICIF:ACAO DE SERVIDORES DA UFES NA ADMINISTRACAO DE
FUNDACOES DE APOIO

RECOMENDAGCAO 001

Providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratérios
recebidos pelo professor de matr. SIAPE n® 0294343, a titulo de exercicio
de cargo em regime de Dedicacao Exclusiva, de modo a enquadrar as suas
remuneragdes ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta
horas semanais, no periodo em o interessado exerceu a administracao da
Fundacao Ceciliano Abel de Almeida, em obediéncia a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acdorddao n©
1.864/2005 - Primeira Camara (Relagdao 63/2005 - 1@ Camara), itens 1.10 e
1.11.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Sintese das providéncias adotadas

Considerando o contido no item 2.17. do Processo de Contas de 2007 -
Acordao n© 4047/2011 - TCU - 22 Camara, ao analisar o contido no item
3.1.6.6 do Relatério de Auditoria 208484, que diz: “Desta forma, temos
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como elidido o item em questdao, uma vez que os trabalhos nas respectivas
entidades de apoio sdao nao remunerados, sem prejuizo das atividades
académicas, devidamente autorizadas pela UFC, ndo se levando em conta o
regime de dedicagao exclusiva (ex vi do paragrafo 2°, do art. 49).” - Decreto
n° 5.205/2004,

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do OCI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Vitoéria, 20.03.2012

SANTINHA M3, GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 294532
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ANEXO III

RECOMENDAGCOES DA CGU - NAO ATENDIDAS

Identificacdo do Relatédrio de Comunicagao
ofilEi Auditoria M e (1 Expedida
(o}

01 201108938 1.2.1.1 NT n®2.945/2011
o - . = Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

AUSENCIA DE ATENDIMENTO A RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO DA UFES.

RECOMENDACAO 1: Atender as recomendacdes expedidas pela Auditoria
Interna da UFES, tendo em vista o disposto no inciso VI do artigo 6° e artigo
11 do anexo da Resolucdao 48, de 27.12.2010, do Conselho Universitario da
UFES, que aprovou o Regimento Interno da Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu nao cumprimento;

A Administracdo esta tomando as providéncias no sentido de acatar as
recomendacdes da Controladoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Exoneracao de servidor que fazia parte da COPEA -Comissao de Avaliacao -
PU/UFES para efetuar uma nova avaliacdo visando atender a recomendacdo da
CGuU

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
I T Auditoria HIERT 0 R Expedida
0
02 201108938 3.1.1.1 | NTN°2.945/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacio | cédigo
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SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao:

PAGAMENTOS INDEVIDOS DECORRENTES DE REAJUSTES NOS VALORES DE
PENSOES CONCEDIDAS NA VIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL No°
41/2003 A PARTIR DE INDICES DIFERENTES DAQUELES LEGALMENTE
PREVISTOS NA LEI N© 10.887/2004.

RECOMENDACAO 1: Corrigir o pagamento das pensdes dos instituidores
identificados, apds a comunicacao da presente constatacdo aos interessados e
a concessdo do prazo para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio. _

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para fim de ressarcimento ao erario, nos
termos do artigo 46 da Lei n© 8.112/1990, observando a prescricao quinquenal
quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quanto a recomendagdo 1 e 2, estamos aguardando o retorno do processo
23068.012756/2010-01, encaminhado a SRH/MP para analise.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

A demora de resposta da consulta a SRH/MP impacta no nao atendimento
pleno da recomendacao

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
e Auditoria HE e b Expedida
(o}

03 201108938 3.1.1.2 NT n®2.945/2011
o - . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DECORRENTES DE REAJUSTES NOS VALORES DOS
PROVENTOS DE APOSENTADORIA A PARTIR DE INDICES DIFERENTES
DAQUELES PREVISTOS NA LEI N© 10.887/2004.
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RECOMENDACAO 1: Corrigir os pagamentos dos proventos de aposentadoria
dos interessados identificados por meio da inclusao desses pagamentos no
moddulo de aposentadorias da Lei n© 10.887/2004 do Sistema SIAPE
(automatizacdo do pagamento dos proventos da aposentadoria), apds a
comunicagao da presente constatagdo aos interessados e a concessao de prazo
para que ela exerca seu direito a ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos aposentados identificados para ressarcimento ao erario nos
termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, observando a prescricao
quinquenal, quando for o caso.

RECOMENDACAO 3: Abster-se de realizar, inclusive por meio da rubrica SIAPE
n° 00005 / PROVENTO BASICO, pagamentos de valores adicionais ao
pagamento automatico dos proventos de aposentadoria calculados pela média
aritmética prevista no artigo 1° da Lei n©® 10.887/2004, realizado pelo SIAPE
na rubrica n® 82526 PROVENTOS - EC N° 41/2003, em obediéncia a
orientagcao da SRH/MP, contida na Mensagem SIAPE n° 542979, de
19/11/2011.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

Quanto a recomendacao 1, aguardar a reposta da consulta encaminhada a
COLEP/MEC.

Referente a recomendacdo 2, aguardar a reposta da consulta encaminhada a SRH/MP por mei
processo n° 23068.012332/2010-38.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A demora de resposta da consulta a SRH/MP impacta no nao atendimento
pleno da recomendacao.

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
o]
04 201108938 3.1.1.5 NT n° 2.945/2011
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L - . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendagao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

PAGAMENTOS DE VANTAGENS ESTATUTARIAS EM DESACORDO COM OS
NORMATIVOS VIGENTES.

RECOMENDACAO 1: Excluir a vantagem prevista no artigo 5° do Decreto n°
95.689/1988 da ficha financeira do interessado de matricula SIAPE n©
0294460, a vantagem prevista no artigo 12, § 59, da Lei n°® 8.270/1991 das
fichas financeiras dos interessados de matricula SIAPE n°© 0311259, 0297618 e
0295322, a VPNI prevista no artigo 41, § 39, da Lei n°® 8.112/1990 da ficha
financeira do interessado de matricula SIAPE n© 0296421 e a VPNI prevista no
artigo 62-A da Lei n° 8.112/1990 da ficha financeira do interessado de
matricula SIAPE n© 0223877, ap0s a comunicacao da presente constatagao
aos interessados e a concessao do prazo para que eles exercam seus direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDACAO 2: Corrigir o pagamento da vantagem prevista no artigo 184
da Lei n© 8.112/1990 aos interessados de matricula SIAPE n© 0294875 e
0297413, apds a comunicacao da presente constatacdo aos interessados e a
concessao do prazo para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditério.

RECOMENDAGCAO 3: Providenciar o levantamento dos valores pagos
indevidamente aos interessados para ressarcimento ao erario nos termos do
artigo 46 da Lei n© 8.112/1990, observando a prescricdao quinquenal, quando
for o caso.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

Quanto a recomendacdao 1, aguardar o retorno do processo
23068.004647/1992-78 encaminhado a COLEP/MEC para analise da situacao
do interessado de matricula n® 296421.

Referente a recomendacgdo 3, aguardar o retorno do processo 23068.004647/1992-78
encaminhado a COLEP/MEC para andlise da situacdo do interessado de matricula n° 296421.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A demora de resposta da consulta ao MEC impacta no ndao atendimento pleno
da recomendacao.

Identificacdo do Relatédrio de Comunicagao

IR CD Auditoria AT GO Expedida
(0]

05 201108938 3.1.1.6 | NTNn°2.945/2011
o - . = Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

INOBSEBVANCIA DO PRAZO LEGAL PARA O CADASTRAMENTO DE ATOS DE
ADMISSAO E DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E DE PENSAO CIVIL NO
SISACNET E PARA O ENCAMINHAMENTO DOS RESPECTIVOS PROCESSOS A
CGU.

RECOMENDACAO 1: Providenciar a imediata devolucdo de todos os processos
de concessdao de aposentadoria e de pensdo civil, objetos de diligéncias
emitidas pela CGU/Regional-ES com descumprimento do prazo de atendimento
previsto na Instrucao Normativa TCU n© 55/2007. Em cada processo, incluir no
despacho de encaminhamento, quando for o caso, as justificativas para a
auséncia de cumprimento de eventuais solicitacdes contidas nas diligéncias
emitidas pela CGU/Regional-ES.

RECOMENDAGCAO 2: Providenciar o cadastramento dos atos de concessdo e de
alteracao de aposentadoria e de pensao identificados na presente constatacao
no SISACNET e encaminhar os respectivos processos de concessao a este
orgao de controle interno, em cumprimento a Instrucdo Normativa TCU n©
55/2007.

RECOMENDA(;AO 3: Realizar o cadastramento dos atos de concessao/
alteracao de aposentadoria ou pensao civil no sistema SISACNET, bem como o
encaminhamento dos respectivos processos a CGU/Regional-ES, dentro do
prazo de 60 (sessenta dias) a contar da publicacdo da concessao inicial ou de
sua alteracdo no Diario Oficial da Unido, em obediéncia ao artigo 7° da
Instrugcao Normativa TCU n© 55/2007.
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RECOMENDACAO 4: Realizar o atendimento das diligéncias da CGU/Regional-
ES, relativas as andlises de legalidade dos processos de admissdo e de
concessao/ alteracao de aposentadoria ou pensao civil, dentro do prazo de 120
(cento e vinte) dias corridos a contar do recebimento desses processos
diligenciados, em obediéncia ao artigo 12, §§ 2° e 39, da Instrucdo Normativa
TCU n© 55/2007. Findo esse prazo, os processos diligenciados devem ser
devolvidos a CGU/Regional-ES com justificativas para o descumprimento de
eventuais solicitacdoes de informagoes ou documentos, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

Aguardar o retorno do processo de admissao que tem o CPF 811.121.657-20,
enviado para consulta a SRH e que de acordo com o protocolo da SRH,
disponivel na internet, encontra-se ainda naquela secretaria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A demora de resposta da consulta ao MEC impacta no ndo atendimento pleno
da recomendacao

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria L e b Expedida
(o}

06 201108938 3.1.1.8 NT n® 2.945/2011
L - . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS DE VANTAGENS DECORRENTES DE AGOES
JUDICIAIS.

RECOMENDACAO 1: Providenciar a correcdo do pagamento da vantagem
judicial relativa a vantagem prevista no artigo 192 da Lei n® 8.112/1990 aos
interessados identificados, apds a comunicacdo da presente constatacao aos
interessados e a concessao do prazo para que eles exercam seus direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o levantamento dos valores das vantagens
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judiciais relativas a vantagem prevista no artigo 192 da Lei n° 8.112/1990
pagos indevidamente aos interessados identificados para ressarcimento ao
erario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, observando a prescricao
quinquenal quando for o caso.

RECOMENDACAO 3: Providenciar a substituicio das rubricas judiciais
decorrentes da decisao transitada em julgado no Mandado de Seguranga n©
96.0003015-4, relativo a acumulagao das vantagens previstas nos artigos 62-
A e 192 da Lei n° 8.112/1990, pelas rubricas SIAPE n© 00358 e 00249 ou
00356, conforme o caso, haja vista que o direito de acumular essas vantagens
estatutarias ja é reconhecido pela SRH/MP aos aposentados desde a
publicacdo do Acordao TCU n° 781/2001 - Plenario, em 05/10/2001.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

Quanto a recomendacdo 2, sera feito o levantamento dos valores das
vantagens judiciais relativas a vantagem prevista no artigo 192 da Lei n°
8.112/1990 pagos indevidamente aos interessados identificados para
ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990,

observando a prescricao quinquenal quando for o caso.
Prazo de Atendimento: 30.05.2012

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A intempestividade na apuragao deve-se ao fato do quantitativo de servidores
envolvidos, tornando moroso a conclusao do processo.

Ordem Identificagdao flo I_!elatério de Item do RA Comunic_agéo
Auditoria Expedida
(o}

07 201108938 4.1.2.3 NT n® 2.945/2011
I - . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

AUSENCIA DE UMA METODOLOGIA PADRONIZADA E ATUALIZADA PARA
DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO.
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RECOMENDACAO 1: Que a UJ defina sua Metodologia para Desenvolvimento e

Producao de Sistemas de Informacao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Nucleo de Processamento de Dados 00425

Justificativa para o seu nao cumprimento

Este item sofreu atrasos devido a problemas na contratacao de treinamento

em Engenharia de Software e Geréncia de Projetos. A professora,
Departamento de Informatica, teve problemas de salde e de agenda e hou

do
ve

uma série de entraves burocraticos. No primeiro trimestre do préximo ano,

havera o treinamento planejamento e sera desenvolvido de forma cooperati

va

um documento estabelecendo a metodologia de desenvolvimento de software

a ser usado na UFES até 30/6/212.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fatores inerentes a vontade do gestor prejudicaram a sua implementacao.

Identificacdao do Relatério de Comunicacao
IR Auditoria MIERT 0 R Expedida
NT n©
08 201108938 4.1.5.2 2.945/2011
i Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTO INDEVIDO DE AUXILIO-TRANSPORTE A SERVIDORES.

RECOMENDACAO 1: Apurar os indicios de irregularidade no pagamento do
auxilio-transporte e/ou de descumprimento da jornada de trabalho pelos
servidores de matricula SIAPE n© 0295418 e n© 0294590, nos termos dos
artigos 143 e seguintes da Lei n© 8.112/1990.

RECOMENDACAO 2: Realizar o pagamento de auxilio-transporte a
servidores que utilizam o transporte regular rodovidrio seletivo ou especial
no trajeto residéncia-trabalho mediante a apresentacdao dos bilhetes de
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passagem efetivamente utilizados pelos servidores, em obediéncia ao artigo
50, § 39, da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 04/2011, vedada a
substituicdo desse comprovante por outros documentos por falta de
previsao legal.

Providéncias Adotadas

Codig
o
Setores responsaveis pela implementacao SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

Quanto a recomendacao 1: Foram abertas duas Sindicancias: Processo n©°
23068.013282/2011-97 para o servidor de matricula SIAPE 0295418 que se
encontra em fase de relatério e Processo n° 23068.013285/2011-21 para o
servidor de matricula SIAPE 0294590 cujo processo se encontra em fase de
instrucao.

Referente a recomendacdo 2: O DRH/UFES informou que ja adota o
procedimento de efetuar o pagamento de auxilio-transporte a servidores
gue utilizam o transporte regular rodoviario seletivo ou especial no trajeto
residéncia-trabalho mediante a comprovacdo das passagens efetivamente
utilizadas. Passara a aceitar apenas os bilhetes de passagem, vedada a
substituicdo desse comprovante por outros documentos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Cumprimento de prazo e instrugao do Processo Administrativo Disciplinar
adiaram o atendimento da recomendacao.

Identifi a Relatori muni a
ordem dent ca%auod?tzriae atério de Item do RA coEx:e:i:Iiao
NT no
09 201108938 4.1.6.2 2.945/2011
; Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

INTEMPESTIVIDADE NA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE APURACAO DOS
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INDICIOS DE INFRAGCAO DO ARTIGO 117, INCISO X, DA LEI N° 8.112/1990.

RECOMENDACAO 1: Apurar os indicios de participacdo de servidores da
UFES na geréncia ou administracao de sociedades privadas, identificados no
cruzamento dos bancos de dados dos sistemas SIAPE e CNPJ, este ultimo da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, priorizando os casos que envolvam
professores em regime de dedicagao exclusiva.

RECOMENDACAO 2: Providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos
remuneratorios recebidos por professores a titulo de exercicio de cargo em
regime de Dedicacao Exclusiva, de modo a enquadrar as suas remuneragoes
ao caso especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais,
no periodo em que for comprovada a participacdo desses professores na
geréncia ou administracdo de sociedades privadas, em obediéncia a
reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do
Acdérddo n° 1.864/2005 - Primeira Camara (Relacdo 63/2005 - 1@ Camara),
itens 1.10 e 1.11.

RECOMENDAGCAO 3: Solicitar aos servidores identificados a atualizacdo, na
Secretaria da Receita Federal do Brasil, dos dados societarios das empresas
mencionadas, quando forem comprovadas incorrecoes ou desatualizacdes
das informacgdes cadastrais do sistema CNPJ por meio dos contratos sociais
ou estatutos em vigor das sociedades privadas pertinentes.

Providéncias Adotadas

Caodig
o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu nao cumprimento

A maioria dos indicios ja foram apurados e concluidos, restando algumas
situacoes pendentes de finalizacdo quanto aos Processos Administrativos
Disciplinares abertos. A demora na conclusao dos trabalhos foi devido a
grande quantidade de casos apontados. Quanto ao ressarcimento ao erario,
nos casos apurados foi providenciado o devido lancamento na folha de
pagamento.

Recomendacao 3: o DRH providenciou notificagdo aos mesmos, para
regularizacdo da situacao junto a Receita Federal, apds, o processo foi
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encaminhado a CPPAD para apuracao em Sindicancia Administrativa, por
meio da Portaria n°. 2190/2011-R (Processo n°. 008623/2011-11).

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

A intempestividade na apuracao deve-se ao fato do quantitativo de
servidores envolvidos, tornando moroso a conclusao do processo, afora os
casos de recurso por parte do servidor.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao

oflE Auditoria M e (1 Expedida
NT no
10 201108938 4.1.6.3 2.945/2011
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

INTEMPESTIVIDADE NA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DEIAPURACAO DOS
INDICIOS DE ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS E DE
DESCUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO POR SERVIDORES DA
UFES.

RECOMENDAGCAO 1: Priorizar a apuracdo dos indicios de descumprimento do
regime de dedicacao exclusiva, identificados. Nos casos em que for
comprovado o descumprimento desse regime, em obediéncia a reiterada
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérdao n©
1.864/2005 - Primeira Camara (Relagcao 63/2005 - 1@ Camara), itens 1.10 e
1.11, providenciar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratorios
recebidos pelos servidores a titulo de exercicio de cargo em regime de
Dedicacao Exclusiva, de modo a enquadrar as suas remuneragdes ao caso
especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no
periodo em que for comprovado o exercicio pelos interessados de outras
atividades incompativeis com o regime de dedicacdo exclusiva.

RECOMENDAGCAO 2: Apurar, por meio do procedimento administrativo
disciplinar sumario previsto no artigo 133 da Lei n°® 8.112/1990, os indicios
de acumulacao ilicita de cargos publicos identificados, em obediéncia ao
Parecer AGU n° GQ-145 e a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas
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da Unido, a exemplo da Decisao n® 496/2002 - 22 Camara e dos Acordaos
n°® 533/2003, n° 2.047/2004, n° 2.860/2004, n° 155/2005, n° 933/2005,
n% 2.133/2005 e n° 544/2006, todos da Primeira Camara.

Providéncias Adotadas

Codig
o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Departamento de Recursos Humanos 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

A demora na conclusao dos trabalhos foi devido a grande quantidade de
casos apontados. Quanto ao ressarcimento ao erario, nos casos apurados foi
providenciado o devido lancamento na folha de pagamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A intempestividade na apuracao deve-se ao fato do quantitativo de
servidores envolvidos, tornando moroso a conclusao do processo, afora os
casos de recurso por parte do servidor.

Identifi a Relatori muni a
ordem dent ca%auod?tzriae atério de Item do RA coEx:e:i:Iiao
NT no
11 201108938 4.1.6.4 2.945/2011
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

AUSENC{A DE EFICACI,A DOS PROCEDIMENTOS UTILIZADOS PELA UFES NA
APURACAO DE INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA E DE ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS.

Recomendacao 1: Apurar os indicios de acumulacdo ilicita de cargos publicos
identificados por meio do procedimento administrativo disciplinar sumario
previsto no artigo 133 da Lei n© 8.112/1990.

Recomendacao 2: Adotar o procedimento de atualizar as informagoes dos
servidores acerca da acumulacao de cargos publicos e privados durante os
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trabalhos de apuracdo dos indicios de acumulacgao ilegal de cargos publicos
ou de descumprimento de jornada de trabalho por meio sindicancias e
processos administrativos disciplinares.

Providéncias Adotadas

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

A demora na conclusao dos trabalhos foi devido a grande quantidade de
casos apontados. Quanto ao ressarcimento ao erario, nos casos apurados foi
providenciado o devido lancamento na folha de pagamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A intempestividade na apuracao deve-se ao fato do quantitativo de
servidores envolvidos, tornando moroso a conclusao do processo, afora os
casos de recurso por parte do servidor.

Identifi a Relatori muni a
ordem dent ca%auod?tzriae atério de Item do RA coEx:e:i:Iiao
NT no
12 201108938 4.2.1.2 2.945/2011
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

APROP,RIACAO POR FUNDACAO DE APOIO DE R$ 774.065,34 DA CONTA
ESPECIFICA DO CONTRATO N° 005/2007, A TITULO DE FUNDO DE
RESCISAO, SEM COMPROVACAO DE REALIZACAO DAS DESPESAS.

Recomendacao 1: Que a UFES exija que a FCAA devolva, imediatamente, o
valor de R$ 774.065,34 para a conta especifica do contrato.

Recomendacao 2: Que a UFES apure e cobre da FCAA os valores relativos
aos rendimentos financeiros que seriam auferidos caso 0s recursos nao
tivessem sido retirados indevidamente da conta especifica do contrato.

Providéncias Adotadas
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Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

Quanto a recomendacao a mesma foi atendida, tendo em vista o depdsito
efetuado pela FCAA no valor de R$ 774.065,34, agéncia 0662 da CEF, conta
n® 7.355-7, datado de 31/08/2011".

Quanto a recomendacgdao 2, tendo em vista a complexidade dos dados a
analise deve ser bem minuciosa, porém os céalculos estdo sendo apurados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A complexidade de dados a serem analisados prejudicaram o atendimento
pleno da recomendacao.

Identifi a Relatori muni a
ordem dent ca%auod?tzriae atério de Item do RA coEx:e:i:Iiao
13 224779 6.1.2.2 NT n© 19191
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

PAGAMENTOS INDEVIDOS A TITULO DE CPMF, NOS CONTRATOS 39 E
74/2008.

RECOMENDACAO 1: Recomendamos que a UFES tome providéncias para a
devolugao, ao Erario, dos valores pagos indevidamente, a titulo de CPMF,
apo6s o término de seu periodo de cobranca.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

O Contrato n© 39/2008- Processo n© 19893/2006-81 encontra-se em
tramitacao. O Contrato n°® 74/2008 encerrou em 29.11.2011, estando em
fase de aprovacao da prestacdao de contas no Conselho Departamental.
Reiteramos que a apuracdao dos valores a serem devolvidos referentes a
CPMF se for o caso, sera efetivado por ocasidao da prestacdo de contas.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A ndo adocgao plena da recomendacao depende da aprovacao final da
prestacao de contas.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao

Ordem Auditoria L e b Expedida
14 224779 5.4.2.1 NT n° 19191
Codig
Orgido/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacgao

PAGAMENTOS INDEVIDOS A TiTULO DE CPMF, NO CONTRATO 42/2007.

RECOMENDACAO 1: Recomendamos que a UFES adote providéncias para a
devolugcao, ao Erdrio, dos valores pagos indevidamente, a titulo de CPMF,
apo6s o término de seu periodo de cobranca.

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu nao cumprimento

O contrato n° 42/2007 foi prorrogado estando o mesmo vigente. Reiteramos
gue a apuracao dos valores a serem devolvidos referentes a CPMF se for o
caso, sera efetivado por ocasidao da prestacao de contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

A nao adocao plena da recomendacao depende da aprovacao final da
prestacdo de contas.

Identificacdo do Relatodrio de Comunicagao
ofilEi Auditoria M e (1 Expedidi
15 224779 2.1.2.1 NT n© 19191
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao
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PAGAMENTO INDEVIDO A TIiTULO DE CPMF, NA EXECUCAO DO CONTRATO
34/2008.

RECOMENDACAO 1: Recomendamos que a UFES tome providéncias para a
devolugao, ao Erario, dos valores pagos indevidamente, a titulo de CPMF,
apo6s o término de seu periodo de cobranca.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

O contrato n° 34/2008, Processo n® 42459/2007-86 encontra-se em
vigéncia. Reiteramos que a apuracao dos valores a serem devolvidos
referente a CPMF se for o caso, sera efetivado por ocasido da prestacao de
contas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A ndo adocgao plena da recomendacdao depende da aprovacao final da
prestacdao de contas.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao
ofilEi Auditoria M e (1 Expedidi
16 224779 5.1.4.2 NT n© 19191
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

CONTRATO FIRMADO COM FUNDACAO DE APOIO, POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, COM CUSTOS OPERACIONAIS INDEVIDOS E INDICIO DE
LUCRO AUFERIDO POR ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS -
RECOMENDACAO DA CGU NAO ATENDIDA POR FALTA DE SERVIDORES NA
AUDITORIA INTERNA.

RECOMENDACAO 1: Recomendamos proceder a auditoria dos dados para
verificacdao da exatidao e aceitabilidade dos valores de custos operacionais
anuais da FCAA nos Ultimos 5 anos, mediante sindicancia ou auditoria
interna, com o apoio de firma de auditoria independente, caso necessario.
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RECOMENDACAO 2: Levantar o montante total repassado pela UFES a
FCAA, o montante ressarcido pela UFES a FCAA a titulo de
ressarcimento de custos operacionais e o montante recolhido pela FCAA
a conta Unica da UFES nos ultimos 5 anos, em todos os instrumentos
contratuais firmados com esta entidade vigentes neste periodo, por meio
de consulta ao sistema SIAFI e exame das prestacdes de contas porventura
apresentadas, discriminando os valores por exercicio e por instrumento
contratual.

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu nao cumprimento

A Comissao designada pela Portaria n® 1488-GR emitiu o relatério final no
processo n® 23068.015631/2010-24, tendo sido encaminhado a FCAA para
ciéncia e manifestacdo. A FCAA se pronunciou através do Of. n°® 84/2012-
DIR, apresentando suas manifestacdbes e que serao analisadas pela
Comissao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

A complexidade de dados e a grande volume de processos a serem
analisados, prejudicaram de sobremaneira a analise por parte da Comissao.

ordem Identlflca%auod;itzr?:latorlo de Item do RA Cog(:::jci:liao
17 243961 1.1.4.1 NT n© 19.202
) Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 00425

Descricao da Recomendacgao

PAGAMENTO DE NOTA FISCAL SEM APRESENTACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS E SEM COMPROVACAO DO
RECOLHIMENTO DE FGTS E INSS

RECOMENDACAO 1: Recomendamos que a UFES constitua uma comissdo
para apuracao efetiva do nimero de funcionarios (com respectivos cargos e
valores devidos) que prestaram servicos ao HUCAM, por intermédio da
empresa contratada no processo 23068.042341/2007-58, a fim de verificar
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a adequabilidade do pagamento efetuado (R$ 37.739,25). Caso ndo se
comprove devidamente a prestacdo do servico correspondente ao valor
pago, promover a devida glosa dos valores pagos indevidamente.

Caodig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu nao cumprimento

Foi designada nova Comissdo por meio da Portaria 40/2011-SUP para atender a
recomendacdo, tendo sido aberto o processo de n® 23068.018275/2011-81. Informamos
que os trabalhos da Comissdo se encontram em andamento para atendimento a
recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

A nao adocao plena da recomendacao foi prejudicada pelo fato do Hospital
nao dispor de servidores capacitados para compor a Comissao.

Identifi a Relatori muni a
ordem dent ca%auod?tzriae atorio de Item do RA coEx:e:i:Iiao
18 243961 3.1.3.2 NT n© 19.202
) Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

IRREGULARIDADES VERIFICADAS NA EXECUCAO DO CONTRATO 01/2006,
DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA
O HUCAM, COM INOBSERVANCIA AO ACORDAO TCU N° 3219/2006 - 22
CAMARA.

RECOMENDAGCAO 1: Apurar responsabilidades pela ocorréncia de danos
ao erario na execucdo do contrato n° 01/2006, firmado pelo HUCAM
com a Associacdo Pro-Matre de Vitoria, promovendo as agdes necessarias
para a reposicdao ao erario.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu nao cumprimento
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Os trabalhos tanto da Comissdao de Sindicancia Administrativa (Portaria
971/2010 - Reitor) como da Comissao Técnica Administrativa (Portaria
11/2011-SUP/HUCAM) para apurar o dano ao erario foram encerrados.

A Comissdao Técnica Administrativa designada através da Portaria n©
011/2011 - Processo n° 23068.010043/2010-02 emitiu a seguinte
conclusao: ap6s andlise de todos os volumes do processo n°
23068.009783/2004-79 e verificagao in-loco junto ao Setor de Contabilidade
da Associacao Pré-Matre, devido ao fato de existir diferencas entre o n° de
funcionarios constantes do resumo da folha de pagamento correspondente
ao més da fatura em comparacdo ao n® de funciondrios previstos no
Contrato n® 01/2006 - HUCAM/UFES X Associacao Pro-Matre,

concluimos que devera ser devolvido ao Erario Publico o valor de R$
378.945,42, (trezentos e setenta e oito mil novecentos e quarenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos) ndo incluida as correcdoes e juros que
deverao ser observadas considerando o més de competéncia. Em relacao ao
desembolso de R$ 88.485,94, a Comissdo entende que devera ser analisada
de forma separada. Apos questionamentos, em 16.12.2011 o Presidente da
Comissdo emitiu a seguinte informacao, o valor a ser ressarcido é de R$
290.486,48 (duzentos e noventa mil quatrocentos e oitenta e seis reais e
guarenta e oito centavos). Através do Of. n® 605/2011-GR, de 16.12.2011
foi encaminhado a Pr6-Matre a Notificacdo para pagamento do débito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A adocdo plena da recomendacao foi prejudicada pelos prazos a serem
cumpridos pela Comissdo e apds ao encaminhamento de Notificagdo e o
direito de defesa encaminhado a devedora.

Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria ik Expedida
19 243961 3.1.4.1 NT n© 19.202
i Codig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 59287

Descricao da Recomendacao

FALHAS NO CONTROLE DE PRONTUARIOS E AUSENCIA DE COMPROVACAQO
DE USO DE MATERIAL CIRURGICO.

RECOMENDACAO 1: Paralelamente aos esforcos educativos e de
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conscientizacdo junto a comunidade universitaria, recomendamos
aperfeicoar o controle do registro e movimentacao de prontuarios.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes 59287

Justificativa para o seu ndao cumprimento

Retificamos o0 nome da comissdo para Comissdao de Registro de Prontuarios. Os trabalhos
da Comissdo de Registro de Prontudrios continuam em andamento ndo sendo uma agao
finita, considerando a rotatividade dos pacientes e alunos do HUCAM.

Quanto ao controle dos registros de movimentacao dos prontuarios o
HUCAM esta adquirindo um software para realizar o controle da saida e
entrada do prontudrio entre o arquivo e os servigcos usuarios. Esse controle
sera plenamente eficaz com a informatizacdo do hospital. Informamos que
estamos nos preparando, com o apoio do NTI\UFES, para aderir a utilizagao
do programa de informatizacdo - AGHU onde foi encaminhado oficio
solicitando interesse em receber equipe técnica para inspecao das
instalacdes com o objetivo de tracarmos diretrizes de implantacao do
sistema para o ano de 2012. Com isso o prazo da recomendacao deveria ser
prorrogado, pois a recomendacdo encontra-se em providéncias para
atendimento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

A recomendacao foi bem vinda, porém um controle mais eficaz do registro e
movimentacao de prontudrios, esperamos obter com o programa de
informatizagdao em curso.

Identificagcdo do Relatodrio de Comunicagao
ofilEi Auditoria M e (1 Expedidi
20 224779 1.1.5.9 NT n© 18.907
; Caodig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

INDICIOS DE PARTICIPACAO DE SERVIDORES PUBLICOS NA GERENCIA OU
NA ADMINISTRACAO DE SOCIEDADES PRIVADAS E INDICIOS DE
DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA POR
PROFESSORES DA UFES EM DECORRENCIA DO EXERCICIO DE OUTRAS
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ATIVIDADES NAO PREVISTAS NO ARTIGO 14 DO ANEXO AO DECRETO NO
94.664/1987

RECOMENDAGAO 001

Finalizar a apuracao dos casos identificados pela Comissao Sindicante,
relacionando as situagoes de descumprimento de Dedicagao Exclusiva, de
Acumulo de Cargos e da participacao de servidores como sécio gerente de
empresas. Para cada caso haverda necessidade de instauracdao de um
procedimento préprio, conforme recomendacdes a seguir.

RECOMENDAGAO 002

Para os casos identificados de descumprimento de Dedicacdo Exclusiva
instaurar processos administrativos individuais nos quais se propicie ao
servidor o exercicio do contraditério e da ampla defesa, na forma do devido
processo legal regulado pela Lei no® 9.784/1999, objetivando o
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

RECOMENDAGCAO 003

Para os casos identificados de acumulacao de cargos, instaurar Processo
Administrativo Disciplinar, consoante dispde o artigo 133 da Lei 8.112/90 -
Rito Sumario.

RECOMENDACAO 004

Nos casos de servidores participantes de geréncia, instaurar Processo
Administrativo Disciplinar - Rito Ordinario.

RECOMENDAGCAO 005

Otimizar esforcos de forma a instaurar comissao permanente para
verificacao de situacdes analogas, de forma a proporcionar maior celeridade
A0S processos.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

A intempestividade na apuracao deve-se ao fato do quantitativo de
servidores envolvidos, tornando morosa a conclusao do processo afora os
casos de recurso por parte do servidor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O fator negativo para o ndao implementacgdao plena da recomendacao foram
0s motivos explicitados acima.
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Identificacdo do Relatério de Comunicagao
Ordem Auditoria ik Expedida
21 224779 1.1.5.8 NT n°© 18.907
) Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

INTEMPESTIVIDADE NANAPURACAO DE INDICIOS DE DESCUMPRIMENTO DE
REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA E DE ACUMULACAO ILEGAL DE
CARGOS PUBLICOS

RECOMENDACAO 001

Finalizar a apuracdo dos indicios de descumprimento do regime de
dedicacao exclusiva identificados. Nos casos em que for comprovado o
descumprimento desse regime, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acdérdao n° 1.864/2005 -
Primeira Camara (Relacdao 63/2005 - 12 Camara), itens 1.10 e 1.11,
providenciar o ressarcimento ao Erdrio dos acréscimos remuneratdrios
recebidos pelos servidores a titulo de exercicio de cargo em regime de
Dedicacao Exclusiva, de modo a enquadrar as suas remuneragoes ao caso
especial de regime de tempo integral de quarenta horas semanais, no
periodo em que for comprovado o exercicio pelos interessados de outras
atividades incompativeis com o regime de dedicacdo exclusiva.
RECOMENDAGAO 002

Apurar, por meio do procedimento administrativo disciplinar sumario
previsto no artigo 133 da Lei n° 8.112/1990, os indicios de acumulacao
ilicita de cargos publicos identificados, em obediéncia ao Parecer AGU n©
GQ-145 e a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a
exemplo da Decisdao n® 496/2002 - 22 Camara e dos Acérdaos n° 533/2003,
n% 2.047/2004, n° 2.860/2004, n° 155/2005, n® 933/2005, n° 2.133/2005
e n° 544/2006, todos da Primeira Camara.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento

A intempestividade na apuracao deve-se ao fato do quantitativo de
servidores envolvidos, tornando moroso a conclusao do processo afora os
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casos de recurso por parte do servidor.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

O fator negativo para o nao implementacgao plena da recomendagcao foram
0s motivos explicitados acima

Identifi a Relatori muni a
ordem dent ca%auod?tzriae atorio de Item do RA coEx:e:i:Iiao
22 224779 1.1.8.1 NT n° 18.907
) Cadig
Orgao/entidade objeto da recomendacao o
SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Recomendacao

CONTRATO FIRMADO COM FUNDACAO DE APOIO POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO COM CUSTOS OPERACIONAIS INDEVIDOS E INDICIO DE LUCRO
AUFERIDO POR ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

RECOMENDAGCAO 001

Nos termos da Clausula Quarta, Subcldusulas Segunda e Quinta do contrato
n® 40/2008, igualmente presentes nos outros instrumentos contratuais
firmados com a referida fundacdo de apoio, recomendamos proceder a
auditoria dos dados para verificacao da exatidao e aceitabilidade dos valores
de custos operacionais anuais da FCAA nos ultimos 5 anos, mediante
sindicancia ou auditoria interna, com o apoio de firma de auditoria
independente, caso necessario.

RECOMENDACAO 002

Levantar o montante total repassado pela UFES a FCAA, o montante
ressarcido pela UFES a FCAA a titulo de ressarcimento de custos
operacionais e o montante recolhido pela FCAA a conta unica da UFES nos
ultimos 5 anos, em todos os instrumentos contratuais firmados com esta
entidade vigentes neste periodo, por meio de consulta ao sistema SIAFI e
exame das prestacoes de contas porventura apresentadas, discriminando os
valores por exercicio e por instrumento contratual.

Codig

o
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Departamento de Contratos e Convénios 00425

Justificativa para o seu ndao cumprimento
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A Comissao designada pela Portaria n® 1488-GR emitiu o relatério final no
processo n° 23068.015631/2010-24, tendo sido encaminhado a FCAA para
ciéncia e manifestacdo. A FCAA se pronunciou através do Of. n°® 84/2012-
DIR, apresentando suas manifestacoes e que serao analisadas pela
Comissao

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A complexidade de dados a serem analisados prejudicaram o atendimento
pleno da recomendacao

Vitoéria, 20.03.2012

SANTINHA M3, GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 294532
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ANEXO IV

DELIBERAGOES DO TCU

Ordem Processo Acoérdao Irtne Tipo Comunicacao Expedida
028098/2007 72/2011-
01 -
. -7 Plenario
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou Cadigo
recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Ufes que, no prazo de 30 (trinta) dias, levante o montante indevidamente
recebido a titulo de dedicacdo exclusiva pelos professores a seguir relacionados, nos periodos
abaixo indicados, e adote providéncias para imediata reposicdo aos cofres publicos:

9.3.1. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer: 3/12/2004 a 2008;

9.3.2. Erly Euzébio dos Anjos: 2002 a 2006; e

9.3.3. Janete Magalhdes Carvalho: agosto de 2002 a 2006, abatendo-se as parcelas ja
devolvidas;

9.4. alertar a Ufes acerca dos seguintes fatos:

9.4.1. a comissao processante deixou de dar andamento ao processo
administrativo disciplinar 23068.011520/2006-62, sem motivo justificado,
apds a Procuradoria da Ufes ter firmado o entendimento de que o referido
processo deveria retornar a fase instrutéria para que fosse analisado o pedido
de prova testemunhal e informados os periodos e as atividades desenvolvidas
na FDV pelos professores Elda Coelho de Azevedo Bussinguer, Erly Euzébio dos
Anjos e Janete Magalhaes Carvalho.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

Elda Coelho de Azevedo Bussinger - Reposicao ao erario lancada na folha
mai/2011 por forca acdérdao TCU 72/2011 dif DE p/ 40H no periodo
03/12/2004 a 30/11/2008. Valor R$95.068,35. Proc. adm.
23068.006210/2011-93.

Erly Euzébio dos Anjos - Reposicdo ao erario lancada dev. dif. DE p/40h no
periodo 2002 a 2006 cf. acérdao TCU 72/2011 abatendo-se reposicao ja
existente ref. periodo concomitante. Valor R$124.717,71. Folha maio/2011
Proc. adm. 23068.008244/2011-12.
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Janete Magalhaes Carvalho - Reposicdo ao erario no valor R$51.501,57
acrescido ao valor de R$13.748,30 ja existente folha mai/2011 por forca
acérdao TCU 72/2011. Proc. adm. 23068.008248/2011-09.

Sintese dos resultados obtidos

Reposicdo ao erario efetivamente lancada na folha de pagamento e devolugao
dos valores aos cofres publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Reposicdo ao erario efetivamente lancada na folha de pagamento e devolugao
dos valores aos cofres publicos.

Ordem Processo Acoérdao Irtne Tipo Comunicacao Expedida
014673/2010 | 315/2011-22
02 R
i} -0 Camara
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou Codigo
recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

9.2. rejeitar as razbes de justificativa apresentadas;

9.3. em conseqliéncia ao disposto no subitem precedente, e com fundamento no art. 58, II,
da Lei n% 8.443/1992, c/c o art. 268, inciso II, do Regimento Interno deste Tribunal, aplicar ao
Sr. Rubens Sérgio Rasseli a multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), fixando-lhe o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para que comprove, perante o Tribunal
(art. 214, inciso III, alinea "a", do Regimento Interno do TCU), o recolhimento da divida aos
cofres do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente desde a data do presente Acdrdéo até
a do efetivo recolhimento, se for paga apds o vencimento, na forma da legislacdo em
vigor;9.4. nos termos do art. 28, inciso II, da Lei n° 8.443/1992, autorizar, desde logo, a
cobranga judicial da divida a que se refere o subitem 9.3 deste Acdérdao, caso ndo atendida a
notificacdo;9.5. com base no art. 45, da Lei n°® 8.443/1992, ¢/c o art. 251 do Regimento
Interno do TCU, determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que, no prazo de 120
(cento e vinte dias) a contar da publicacdo do presente Acérddo:9.5.1 institua mecanismos de
controle em seus normativos internos, de forma que seja verificado o exato cumprimento dos
mandamentos constitucionais e legais previstos para os processos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a fim de
se evitar impropriedades nas contratacoes, a exemplo das relatadas no presente processo;

9.5.2. ajuste a Resolucdo n° 57/2008-Cepe a legislacdo que regula a
contratacdo tempordria de professor substituto;9.5.3. dé ciéncia a este
Tribunal do cumprimento das determinagdes exaradas nos subitens anteriores
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Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Sintese da providéncia adotada:

Com relagao ao item 9.3 foi encaminhado ao Ministro Relator o Of. 69/2011-
GR, de 24.02.2011, contendo recurso quanto a multa aplicada a até o
momento nao foi obtido resposta.

No que trata dos procedimentos administrativos, a Resolucao UFES que rege a
contratacdao de professores substitutos foi revista e nova Resolucdo foi
aprovada e estd em vigo, a saber: Resolucdo n° 41/2011 do Conselho
Universitario.

Sintese dos resultados obtidos

Apresentacao de defesa referente a multa e ajuste da Resolucdo
Administrativa que rege a contratacdao de professores substitutos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Cumprimento e implementacao das disposicdes contidas no referido Acérdao.

il Processo Acérdao RLS Tipo Comunlc_agao
m m Expedida
03 015031/2006-| 296/2011-22 DE Of. 270/2011-

2 Camara TCU/SECEX-ES
Orgio/entidade objeto da determinacédo e/ou Cadigo
recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

9.3.1. proceda, quando da realizagdo de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, a consulta de
precos correntes no mercado, ou fixados por érgdo oficial competente ou, ainda, constantes
do sistema de registro de pregos, em cumprimento ao disposto nos arts. 26, paragrafo Unico,
inciso III, e 43, inciso 1V, da Lei n°© 8.666/93, consubstanciando a pesquisa no mercado em,
pelo menos, trés orcamentos de fornecedores distintos, os quais devem ser anexados ao
procedimento;

9.3.2. abstenha-se de realizar contratacées por dispensa de licitagdo ao longo do exercicio
para aquisicées ou prestacées de servico de uma mesma natureza quando for possivel realizar
uma Unica contratagdo para todo o periodo através de procedimento licitatério;

9.3.3. abstenha-se de definir as especificacées técnicas de produtos a serem adquiridos
adotando caracteristicas de marcas especificas, de forma a atender ao disposto no art. 7°, §
50e 15, § 79, inciso I, da Lei 8.666/93;

9.3.4. certifigue-se de que a infra-estrutura necessaria para instalacdo de equipamentos
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hospitalares do HUCAM estara disponivel na ocasido de seu recebimento, de forma a evitar a
ociosidade dos equipamentos em atendimento aos principios da economicidade, eficacia e
eficiéncia;

9.3.5. abstenha-se de permitir a continuidade da exploracdo de seus espacos por
permissionarios quando vencidos os respectivos termos de permisséo;

9.3.6. adote providéncias tempestivas no sentido de revogar termo de permissdo de uso ao
constatar situacdo de inadimpléncia recorrente de permissionaria;

9.3.7. promova um melhor acompanhamento das atividades realizadas pelas comissées de
sindicancia instituidas e, em consequéncia, sobre os resultados e conclusbes obtidos;

9.4. determinar a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Sergipe que efetue medidas para
observéncia do cumprimento das determinagbes aqui empreendidas, tendo em vista as
disposicbes contidas no art. 49 da IN/TCU n° 57/2008, manifestando-se junto ao Tribunal
guando da verificacdo acerca do ndo cumprimento das determinacbes aqui contidas, em
especial quanto ao andamento do processo de cobranca judicial das dividas da empresa
Heliete da Silva Teixeira, referente a exploracdo da Loja 3, localizada no Centro de Vivéncia e
Cultura da UFES e a identificacdo de equipamentos adquiridos pela universidade para o
HUCAM e ainda néo instalados.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Sintese da providéncia adotada:

As determinacdes foram acatadas e esta Universidade tem procurado ao longo
dos anos melhorar os procedimentos e controles administrativos. A Auditoria
Interna encaminhou aos diversos setores da UFES, copia do Acérdao
recomendando a adocdao das medidas cabiveis visando o seu atendimento.

e aperfeicoadas a cada dia. Quanto a item 9.3.4 referente ao HUCAM o
atendimento pleno da determinacdo tem sido prejudicado pela dificuldade de
pessoal qualificado para elaboracao de projetos/planilhas para adequar os
espacos para recebimento dos equipamentos, € que somente apds adquiridos
€ vamos saber as recomendacdes para instalacdo, isso geralmente quando se
trata de equipamentos de grande porte os quais requerem treinamento para
instalagao e uso.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as determinacdes do Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
002778/201 | 477/2011-1a
04 R
. 0-6 Camara
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou Codigo
recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

9.3. determinar a Universidade Federal do Espirito Santo, com fulcro no art.
39, § 39, da Resolucao TCU 170/2004, que encaminhe a este Tribunal, no
prazo de 15 (quinze) dias, os comprovantes de que os servidores Ademar
Vieira de Barros, Agostinho Mercon, Eldio Teixeira e Fausto Edmundo Lima
Pereira tiveram ciéncia do Acérddo 3575/2010-TCU-12 Camara.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Recursos Humanos notificou os servidores do teor do
presente Acordao e efetuou na folha de pagamento de Julho/2011 a mudanca
do objeto da Decisao Judicial de 76 — FC/CD para objeto 542 - VPNI - Acérdao
TCU, mantendo-se os valores.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento e implementacao no SIAPE das disposicoes do referido Acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Cumprimento e implementacao no SIAPE das disposicoes do referido Acordao.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
05 | 024507/2010-5 |934/2011-Plenario 9.4

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou Codigo

recomendacao SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

9.4. com fundamento no art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU,
determinar a Universidade Federal do Espirito Santo que instaure se ainda nao
o fez, mecanismos rigorosos de observancia ao comando inserto no art. 99,
inciso III, da Lei n® 8.666/1993, com vistas a coibir a participacao de servidor,
direta ou indiretamente, em procedimento licitatério de sua alcada.
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Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Comissoes de licitacao da UFES 00425

Sintese da providéncia adotada:

As ComissOes de Licitacdo estdo atentas a recomendacdo quando da consulta
as certidoes na SICAF, pois nesse momento se verifica se ha vinculo dos sdcios
administradores das empresas com o Servico Publico.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da recomendacao do referido Acérdao

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 | 008.943/2004-9 257C4A/2011-za DE Of. 665/2011/TCU-SECEX-
B} amara ES
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou Codigo
recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

Prestacdao de Contas - exercicio de 2003

9.1. com fundamento nos arts. 19, inciso I e 16, inciso III, alinea b, e 19, paragrafo unico, da
Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, julgar irregulares as contas da Sré Alda Luiza Gongalves da
Silva Klippel;

9.2. com fundamento no art. 58, inciso I, e no art. 19, paragrafo tunico, da Lei n°© 8.443, de 16
de julho de 1992, aplicar a Sr@ Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel multa no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), a ser recolhida aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada
monetariamente a partir do dia seguinte ao do término do prazo abaixo estipulado até a data
do pagamento;

9.3. fixar prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo para comprovacdo do recolhimento
da divida perante o Tribunal;

9.4. autorizar a cobranca judicial da divida, caso ndo atendida a notificacao.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

A servidora solicitou junto ao TCU o parcelamento da multa, tendo o Tribunal
Ihe concedido o parcelamento em quinze vezes.
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Sintese dos resultados obtidos

Atendimento a recomendacao do Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Analise critica positiva para o aprimoramento dos controles internos.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 012376/2008-3 2797/2011

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou Codigo

recomendacao SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

9.1. conhecer do Pedido de Reexame, nos termos do art. 48 da Lei n© 8.443/1992 c/c o art.
286 do RI/TCU, para, no mérito, dar-lhe provimento, tornando insubsistente os subitens 9.3,
9.4, 9.5 e 9.6 do Acérddo n° 3.196/2008 - 22 Camara e dando ao seu subitem 9.2 a seguinte
redacdo:

9.2. considerar legais e ordenar o registro dos atos de aposentadoria de Ivo dos Santos
Ferreira (fls. 2/6) e Miguel Arcanjo de Souza (fls. 12/16).

9.3. dar ciéncia a Universidade Federal do Espirito Santo e aos inativados da deliberacao
proferida, encaminhando-lhes cdpia integral deste Acorddo, bem como do Relatorio e do Voto
qgue o fundamentam;

9.4. arquivar o presente processo

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 00425

Sintese da providéncia adotada:

Ciéncia e registro do parecer de Legalidade dos processos de aposentadoria de
Ivo dos Santos Ferreira e Miguel Arcanjo de Souza.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia e registro do parecer de Legalidade dos processos de aposentadoria de
Ivo dos Santos Ferreira e Miguel Arcanjo de Souza..

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocgao de providéncias pelo gestor

Ciéncia e registro do parecer de Legalidade dos processos de aposentadoria de
Ivo dos Santos Ferreira e Miguel Arcanjo de Souza.
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Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4047/2011-22 Of. 841/2011-

i} 08 019554/2008-9 Cémara DE TCU/SECEX-ES

Orgao/entld?de objeto da determinagao e/ou Cédigo SIORG

recomendacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

Prestacdo de Contas do exercicio de 2007

9.1. sobrestar o julgamento das contas de Jodo Batista Pozzato Rodrigues, ex-diretor
superintendente do Hucam, com amparo no art. 11 da Lei 8.443/1992, em virtude dos fatos
tratados no processo TC 017.028/2010-8;

9.2. rejeitar as justificativas de Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel e acatar parcialmente as
de Rubens Sérgio Rasseli;

9.3. julgar irregulares as contas de Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel, com fundamento
nos arts. 1°, I; 16, III, b; 19, paragrafo unico; e 23, III, da Lei 8.443/1992;

9.4. aplicar a Alda Luiza Gongalves da Silva Klippel multa de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com
base no art. 58, I e II, da Lei 8.443/1992, c¢/c o art. 268, I, do Regimento Interno, e fixar
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para comprovacdo perante este Tribunal,
nos termos do art. 214, III, a, do Regimento Interno, do recolhimento da referida quantia ao
Tesouro Nacional, atualizada monetariamente na data do efetivo recolhimento se paga apos o
vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

9.5. caso ndo atendida a notificacdo, autorizar, desde logo, o desconto integral ou parcelado
da divida na remuneracdo da responsavel, com fulcro no art. 28, I, da Lei 8.443/1992 e no
art. 46 da Lei 8.112/1990 e, caso infrutifera tal providéncia, sua cobranca judicial, nos termos
do art. 28, II, da Lei 8.443/1992;

9.6. julgar regulares com ressalva as contas de Rubens Sérgio Rasseli e dar-lhe quitacdo, na
forma dos arts. 19, I; 16, II; 18 e 23 da Lei 8.443/1992;

9.7. julgar regulares as contas dos demais responsaveis arrolados nos autos e dar-lhes
quitagdo plena, com estejo nos arts. 19, I; e 16, I, 17 e 23, I, da Lei 8.443/1992;

9.8. dar a UFES ciéncia:

9.8.1 da possivel violacdo do art. 145 da Lei 8.112/1990 pelas servidoras Bernadette Lignani
de Miranda, Marcia Cruz Franca e Maria Lucia Patrocinio S. Pereira, integrantes da Comissdo
de Sindicéncia constituida pela Portaria 10/2005, por permitirem a descontinuacdo da
apuragao dos fatos tratados no processo de sindicancia 23068.3564/05-01, o arquivado em
9/2/2007 sem que os trabalhos estivessem concluidos, e por ndo terem apresentado o
resultado daquela sindicdncia, como o encaminhamento de cdpia do item I1.5 do relatério de
inspecdo constante do anexo 1 dos presentes autos, no qual estao relatados os atos
praticados pelas servidoras mencionadas;

9.8.2. da infringéncia do art. 1° do Decreto 1.480/1995, caracterizada pela auséncia de
inclusdo das ocorréncias de greve e paralisacdo nas frequéncias dos servidores por ocasido do
movimento grevista de 2007, associada a ndo implementacdo efetiva do "Plano de Reposicdo
de Trabalho" pactuado pelos grevistas em termo de compromisso firmado com o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo,

9.9. determinar a UFES que informe, em seu proximo relatdrio de gestdo, as providéncias
adotadas para saneamento das irregularidades mencionadas nos itens 2.1.3.3, 2.1.3.4,
2.1.3.6, 3.1.3.4, 3.1.6.2, 3.1.6.3 € 3.1.6.4 do Relatério de Auditoria de Gestdo 208484 da
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CGU;

9.10. determinar o desentranhamento do anexo 1 destes autos e seu apensamento ao
processo TC 019.045/2009-0 (prestacdo de contas da UFES - exercicio 2008), em cujo dmbito
devera empreender novo chamamento do reitor, para que esclareca a demora, naquele
exercicio, para a tomada de providéncias judiciais visando a cobranca do débito da empresa
TECVITORIA, decorrente da cessdo de imovel da Ufes estabelecido por meio do Termo de
Permissdo de Uso 1.243/2001 — ACC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

A servidora Alda Luzia Gongalves da Silva apresentou ao TCU Pedido de
Reconsideracdao da multa aplicada na data de 22.07.2011 Até a presente data
o pedido nao foi julgado.

9.8.1 - a recomendacao foi acatada e a administracao do HUCAM tem
trabalhado no sentido de tal situagdao nao mais aconteca.

ITEM 9.8.2 - questionado através do Of. n°® 684/2011-TCU/SECEX-ES, o ex-
Reitor, Prof® Rubens Sérgio Rasseli prestou os devidos esclarecimentos através
de documento com entrada na SECEX/ES na data de 16.06.2011.

Item 9.9 - Consta informagao de Resposta a CGU dada pelo Departamento de
Recursos Humanos datado de fev/2009 que as providéncias encaminhadas nos
itens 3.1.3.5, 3.1.3.6, 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.5, 3.1.3.1 e 3.1.3.2 foram
implementadas ou estavam em fase de notificar os interessados para a devida
implementacao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento as recomendacoes do Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Analise positiva na adocao das providencias, pois contribuiram para o
aprimoramento dos controles internos.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominacao completa: SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comumc_agao
Expedida
005908/201| 1204/2011-22
09 A
. 0-8 Camara
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou Codigo
recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

1.6.1. recomendar a Universidade Federal do Estado do Espirito Santo, na pessoa de seu
Reitor, que envide esforgos no sentido de evitar a reincidéncia das impropriedades verificadas
no presente processo, entre elas a auséncia de providéncias por parte da banca examinadora
do concurso para provimento do cargo de Professor Adjunto - 40 horas, Dedicacdo Exclusiva,
Area: Educacdo Fisica; Subdrea: Movimento Corporal Humano e Saude Coletiva (Edital n©
43/2009), a qual, apds tomar conhecimento do vinculo entre um dos seus membros e o
candidato classificado em 19 lugar, deixou de se manifestar, em desatencdo ao principio da
impessoalidade.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

Observacao e Cumprimento do disposto na Resolugdo nr. 52/2009 CUn/UFES
guando da realizacao de concurso publico.

Sintese dos resultados obtidos

Observacao e Cumprimento do disposto na Resolugao nr. 52/2009 CUn/UFES
guando da realizacao de concurso publico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Observacao e Cumprimento do disposto na Resolugao 52/2009 CUn/UFES
guando da realizacao de concurso publico.
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Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comumc:agao
Expedida
023766/2009 | 2255/2011-
10 .

’ -5 Plenario

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou Codigo
recomendacgao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

9.3. com fundamento no art. 58, inciso II, da Lei n° 8.443/1992, ¢/c o art. 268, inciso II, do
Regimento Interno do TCU, aplicar, individualmente, multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) aos responsaveis Jodo Batista Pozzato Rodrigues e Maria Zilma Rios, em face das
irregularidades descritas nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.5 do relatério de auditoria (alineas "i",
"i", "iii" e "v" do item 3 do voto condutor deste acérddo), fixando-lhes o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificacdo, para que comprovem, perante o Tribunal, o recolhimento das
dividas aos cofres do Tesouro Nacional, atualizadas monetariamente na data do efetivo
recolhimento, se fores pagas apds o vencimento, na forma prevista na legislagdo em vigor;
9.4. com fundamento no art. 58, inciso II, da Lei n° 8.443/1992, ¢/c o art. 268, inciso II, do
Regimento Interno do TCU, aplicar multa no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) ao
responsavel Ataide Schletz, em face das irregularidades descritas nos subitens 3.1, 3.3 € 3.5
do relatério de auditoria (alineas "i", "iii" e "v" item 3 do voto condutor deste acordéo),
fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para que comprove, perante
o Tribunal, o recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada
monetariamente na data do efetivo recolhimento, se for paga apds o vencimento, na forma
prevista na legislacdo em vigor;

9.5, autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso II, da Lei 8.443/1992, a cobranca
judicial das dividas, caso ndo atendidas as notificacoes;

9.6. dar ciéncia ao Hospital Universitario Cassiano Anténio de Morais das seguintes
irregularidades verificadas no curso deste processo, conforme anotado, respectivamente, nos
subitens 3.1 e 3.2, 3.3 e 3.5 do relatdrio de auditoria:

9.6.1. realizacdo sistematica e continua de procedimentos de contratacdo direta, fundados no
art. 24, incisos I ou II, da Lei n© 8.666/1993, ausentes os requisitos contidos nesses
dispositivos;

9.6.2. instrucdo de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo sem a apresentacdo de
justificativas quanto a escolha do fornecedor ou executante e a fixacdo do preco, em
desacordo com o art. 26, paragrafo unico, incisos II e III, da Lei n° 8.666/1993;

9.6.3. instrucdo de processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo sem a apresentacdo de
orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos os seus custos
unitarios, com inobservéncia ao exigido pelo art. 7°, § 29, inciso II, ¢/c 0 § 99, da Lei n°
8.666/1993; e

9.6.4. instrucdo de processos de contratacao direta, com pesquisa de precos de mercado
inadequada (menos de trés propostas validas), contrariando, assim, jurisprudéncia deste
Tribunal (e.g. Acdérddos n%s 1.545/2003-128 Cédmara - Relagcdo n° 49/2003; 2.975/2004-1¢@
Cémara, 222/2004-128 Cédmara, 171/2005-128 Cdmara e 690/2005-228 Cadmara);

9.7. determinar a Controladoria Geral da Unido no Estado do Espirito Santo que, nas proximas
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contas da Universidade Federal do Espirito Santo, verifique se o Hospital Universitario
Cassiano Anténio de Morais tera adotado como regra a realizacdo de licitagcbes para a
contratacdo dos servigos de telefonia fixa e movel; locacdo de imdveis para os seus residentes
médicos; e manutencdo preventiva e corretiva de suas instalacbes predial, hidrossanitaria,
elétrica e mecénica;

9.8. em atencdo ao § 1° do art. 206 do Regimento Interno, encaminhar os autos ao Ministério
Publico junto a este Tribunal para que a avalie a conveniéncia e a oportunidade de interpor
recurso de revisdo a fim de apurar as irregularidades atribuidas a Sra. Alda Luiza Gongalves da
Silva Klippel neste processo, tendo em vista o julgamento de suas contas ordinarias referentes
aos exercicios de 2006 e 2007

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 00425

Sintese da providéncia adotada:

O servidor Joao Batista Pozzato Rodrigues impetrou defesa junto ao TCU e a
servidora Maria Zilma Rios apresentou recurso junto ao Tribunal contra a
multa aplica. O servidor Ataide Schletz ndo apresentou recurso ou defesa.
Quanto aos demais itens o HUCAM tem tomado ciéncia das irregularidades e
tem buscado corrigir as falhas.

Sintese dos resultados obtidos

Aperfeicoamento nos controles administrativos com vistas ao atendimento das
recomendacodes do Tribunal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As recomendacgdes/determinagdes contribuem para o aperfeicoamento dos
controles internos.

Ordem | Processo Acordao Item | Tipo Comunlc:agao
Expedida
016928/2009| 5021/2011-22
11 A 1.5.1
. -5 Camara
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou Codigo
recomendacao SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 00425

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.determinar, com amparo no art. 250, inciso II, do Regimento Interno do TCU, ao
Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes - HUCAM que informe a este Tribunal, no
prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas para a instalacdo e funcionamento do
equipamento de hemodindmica adquirido junto a empresa SIEMENS, por meio do Pregdo
Eletrénico n.© 175/2008.
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Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES 00425

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada a licitagdao da adequacao da sala que se encontra em execucao
para proporcionar a instalacao do equipamento num prazo de utilizacao pela
populacdo em 120 dias

Sintese dos resultados obtidos

Falta de recursos orcamentarios/financeiros para execugao do espaco para o
recebimento do equipamento o que foi disponibilizado pelo Centro de Ciéncias
da Saude/UFES. O equipamento adquirido necessitava de adequacdes
especificas o que prejudicou sua instalacdo na sala existente no servico.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que
facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A falta de recursos inviabilizou o atendimento pleno da determinacao.

Vitoéria, 20.03.2012

SANTINHA M3, GIRARDI GOTTLIEB
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 294532
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