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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 37/2013-CUn

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) 2013
1. APRESENTACAO

A Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) foi criada por meio da
Resolucdo n°. 02, de 26 de janeiro de 2004, do Conselho Universitario, com vinculagdo direta ao
respectivo Conselho. De acordo com o Artigo 1° do seu Regimento Interno, a Auditoria Interna da
Universidade Federal do Espirito Santo é o 6rgédo responsavel pela atividade de controle interno da
Instituicdo e de assessoramento especial ao Reitor, vinculada ao Conselho Universitario.

Tem por finalidade assessorar, examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestéo, visando a
assegurar: a regularidade da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; a adequacgéo e a
regularidade das contas, bem como a eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos disponiveis,
observando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade; a racionalizagéo e a execugao
das receitas e despesas de forma a garantir a aplicagdo regular e utilizagdo racional dos recursos e
bens disponiveis; o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e patrimoniais e fornecer informacgdes
oportunas aos 6rgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e programacgao
financeira da UFES, de forma a permitir o continuo aperfeicoamento das atividades.

O presente Plano de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2013 (PAINT/2013) foi
elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrugdo Normativa n°. 07, de 29 de dezembro
de 2006, alterada pela Instrugdo Normativa n°. 09, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). Aborda os itens contidos no Art. 2° da Instrugdo Normativa n°. 01, de 3 de
janeiro de 2007, da Secretaria Federal de Controle, e em consonancia com o §2° do Art. 15 do
Decreto n°. 3.591, de 6 de setembro de 2000, in verbis: “A unidade de auditoria interna apresentara
ao 6rgéo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de integragdo das
acoes de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte”.

O PAINT/2013 tem por escopo a realizagdo de auditorias em setores que englobam as areas
orcamentaria, financeira, de recursos humanos, de patriménio, de suprimento de bens e servigos e de
licitagbes e contratos, na Universidade Federal do Espirito Santo e suas unidades descentralizadas,
em cumprimento ao que estabelece a Instrugdo Normativa CGU/PR n°. 01, de 03 de janeiro de 2007,
bem como as normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pela UFES.

Na avaliacdo da Auditoria Interna, as areas indicadas no PAINT, além das areas correlacionadas as
referendadas, constituem-se em areas de risco relevante.

No decorrer do exercicio, outras areas poderao ser incluidas a ser objeto de auditoria.

Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do PAINT/2013 sdo: avaliar a eficiéncia e
adequacgdo dos controles internos administrativos; avaliar a integralidade e confiabilidade das
informagdes e registros efetuados; e verificar a correta aplicagcdo da legislagdo, normas e
regulamentos atinentes ao Setor Publico. Além de apresentar sugestdes de melhoria apds a
execucao dos trabalhos de auditoria, visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento
dos controles existentes e, em n&o havendo, implanta-los.

2. AINSTITUIGAO

A Universidade Federal do Espirito Santo foi fundada em 05 de maio de 1954, e federalizada por
meio da Lei n° 3.868, de 30 de janeiro de 1961, e tem como missao: “Gerar avangos cientificos,
tecnolégicos, artisticos e culturais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, produzindo e
socializando conhecimento para formar cidaddos com capacidade de implementar solugbes que
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promovam o desenvolvimento humano sustentavel.” (Plano de Desenvolvimento Institucional, 2010-
2014).

De acordo com seu Estatuto, a Universidade Federal do Espirito Santo tem sua administragédo
distribuida nos niveis Superior e Centros.

A Administragdo Superior sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

Conselho Universitario

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Conselho de Curadores

Reitoria.

Os Centros de Ensino sdo os seguintes:

Centro de Artes

Centro de Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias Exatas

Centro de Ciéncias Humanas e Naturais
Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas
Centro de Ciéncias da Saude

Centro de Educacgao

Centro de Educacgao Fisica e Desportos
Centro Tecnoldgico

Centro Universitario Norte do Espirito Santo.

Possui cinco unidades gestoras executoras:

153046 — Universidade Federal do Espirito Santo (UFES);

153047 — Hospital Universitario “Cassiano Antonio Moraes” (HUCAM);
153048 — Restaurante Central (RC);

153049 — Centro Universitario do Norte do Estado (CEUNES);

153050 — Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

3. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) foi criada por meio da
Resolucdo n°. 02, de 26 de janeiro de 2004, do Conselho Universitario, com vinculagdo direta ao
respectivo Conselho. De acordo com o Artigo 1° do seu Regimento Interno, a Auditoria Interna da
Universidade Federal do Espirito Santo é o 6rgédo responsavel pela atividade de controle interno da
Instituicdo e de assessoramento especial ao Reitor, vinculada ao Conselho Universitario.

Tem por finalidade assessorar, examinar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestéo, visando a
assegurar: a regularidade da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial; a adequacgéo e a
regularidade das contas, bem como a eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos disponiveis,
observando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade; a racionalizagéo e a execugao
das receitas e despesas de forma a garantir a aplicacao regular e utilizagdo racional dos recursos e
bens disponiveis; o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, financeiros e patrimoniais e fornecer informacgdes
oportunas aos 6rgdos responsaveis pela administragcdo, planejamento, orcamento e programacgao
financeira da UFES, de forma a permitir o continuo aperfeicoamento das atividades.

O quadro funcional, atualmente, € composto pelos seguintes servidores:
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CPF NOME CARGO/FUNCAO FORMAGAO
Débora Ceciliotti . Bacharel em Direito/ Pés
093.289.887-48 Barcelos Auditor Graduacao em Direito Publico
120.845.807-81 Fablan_a S‘i‘”ta”a Ass@te_;nte em Bacharel em Enfermagem.
Minchio Administracéo
Bacharel em Ciéncias
Fabiana Venturini Assistente em Contabeis/P6s Graduagao em
073.080.587-51 . - ~ Controle da Administragédo
Rossoni Administracéo - -
Publica e Auditoria de
Negocios.
096.942.877 . . Bacharel em Direito/ Pés
-40 Juliana Cruz Alves Auditor Graduagdo em Direito Publico
Bacharel em Ciéncias
Santinha Maria Girardi Contador/Chefe Contabeis/Pés Graduagido em
574.985.207-53 Gottlieb da AUDIN Controle da Administracdo Publica
e Contabilidade Gerencial.

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O PAINT/2013, foi elaborado com base nas normas editadas pela Secretaria Federal de Controle
Interno, da Controladoria-Geral da Unido, e nas normas internas de procedimentos e diretrizes
adotados pela instituigao.

O PAINT/2013 abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013, e para o calculo das
horas foi considerado o quantitativo atual de servidores, sendo um chefe da auditoria, dois técnicos e
dois assistentes de apoio, todos com regime de trabalho de 08 (oito) horas diarias.

Nas horas destinadas a cada acédo estad incluso o tempo necessario para o planejamento dos
trabalhos, coleta e analise de dados aplicados por meio de métodos de amostragem, leitura e
interpretacdo da legislacao pertinente. Abrange, ainda, a elaboragéo das solicitagbes de auditoria, dos
registros das constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatérios com os achados
positivos e negativos de auditoria, e as devidas recomendacgoes.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera sofrer alteragdes em fungéo
de alguns fatores externos nao programados, tais como: trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal
de Contas da Unido e Controladoria-Geral da Unido, aos Conselhos Superiores e as demandas
oriundas do Reitor e demais 6rgaos da Instituicéo.

A Auditoria Interna prestara assisténcia durante as auditorias realizadas nas unidades da UFES, tanto
pela Controladoria-Geral da Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer
outras auditorias e fiscalizagbes externas, acompanhando as recomendagdes e determinagdes
efetuadas e informando seus resultados aos 6rgaos competentes.

5. PROPOSTA ORGAMENTARIA PARA 2013

O orcamento da Instituigdo esta dividido entre a Universidade Federal do Espirito Santo, Unidade
Orgamentaria 26234, no valor de R$ 555.454.758,00 (quinhentos e cinquenta e cinco milhdes,
quatrocentos e cinquenta e quatro mil setecentos e cinquenta e oito reais) e Hospital Universitario
“Cassiano Antonio Moraes”, Unidade Orgamentaria 26364, no valor de R$ 89.275.057 (oitenta e nove
milhdes, duzentos e setenta e cinco mil e cinquenta e sete reais).

A proposta orgamentaria anual prevista para a UFES no exercicio de 2013 visando a atender a
manutengdo de toda a infraestrutura da Instituicdo é do montante de R$ 555.454.758,00 (quinhentos e
cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil setecentos e cinquenta e oito reais),
na qual seréo distribuidos os valores previstos nos limites orcamentarios PLOA-2013 nos programas e
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acdes governamentais, considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, para serem desenvolvidas por meio do plano de agao institucional, conforme tabela a seguir:

R$ 1,00
26234 — UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 555.454.758
PROPOSTA ORGAMENTARIA PREVISTA PARA 2013
Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 122.010.680
Acdo 0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 122.010.680
Programa 2030 Educacgéo Basica 6.561.035
Acéo 20RJ Apoio a Capacitagao e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, | 6.561.035
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagéo Basica.
Programa 2032 Educagao Superior — Graduagao, Pés-Graduagéao, Ensino, Pesquisa 129.119.423
e Extenséo.
Acéo 20GK Fomento as Ag¢des de Graduagdo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa | 13.616.074
e Extenséo
Acdo 20RK Funcionamento Instituicdes Federais de Ensino Superior 79.156.404
Acédo 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 15.890.075
Acdo 6328 Universidade Aberta e a Distancia 516.200
Acéo 8282 Reestruturagdo e Expansdo das Instituigbes Federais de Ensino | 19.940.670
Superior.
Programa 2109 Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo 297.763.620
Acédo 00OMO Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e | 100.000
Ensino
Acao 09HB Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o | 51.466.538
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Acéo 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados, | 5.484.158
Militares e seus Dependentes.
Acéo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, | 288.000
Empregados e Militares
Acao 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares. 114.288
Acdo 2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares. 10.644.000
Acdo 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 228.804.136
Acéo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de | 862.500
Qualificagéo e Requalificacdo.
R$ 1,00
26374 — HOSPITAL UNIVERITARIO “CASSIANO ANTONIO MORAES” 89.275.057
PROPOSTA ORGAMENTARIA PREVISTA PARA 2013
Programa 0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 7.660.900
Acdo 0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis 7.660.900
Programa 2032 Educagao Superior — Graduagao, Pés-Graduagéao, Ensino, 6.969.487
Pesquisa e Extensao
Acdo 20RX Reestruturacdo e Modernizagéo de Instituicdes Hospitalares 728.979
Acéo 4086 Funcionamento e Gestéo de Instituicdes Hospitalares Federais 6.240.508
Programa 2109 Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Educagao 74.644.670
Acao 09HB Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o | 11.999.970
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
Acgédo 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, | 1.257.316
Empregados, Militares e seus Dependentes.
Acéo 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, | 96.000
Empregados e Militares
Acédo 2011 Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares. 65.496
Acdo 2012 Auxilio-alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares. | 3.276.000
Acdo 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 57.949.888

6. AREAS DE ATUAGAO

O mapa de planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado nos seguintes fatores: efetivo de
pessoal lotado na Auditoria Interna, necessidades da Instituicdo, materialidade do volume de
recursos, criticidade quanto a existéncia de controles e relevancia de determinada atividade as
finalidades da Instituicdo, conforme detalhadas no Anexo Il.

Desta forma, os trabalhos de avaliagdo/acompanhamento em 2013 abrangerao os seguintes itens:
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01. Atuagéo do TCU:

02. Atuagao da CGU

03. Elaboragao do PAINT

04. Elaboracao do RAINT

05. Prestacao de Contas Anual — Parecer

06. Transferéncias Realizadas — Funda¢des de Apoio
07. Convénios de Receita

08. Movimentagao de Pessoas — Cessao de Servidores
09. Programa de Assisténcia Estudantil

10. Processos Licitatorios

11. Contratos

12. Almoxarifado

13. Gestado do Patriménio Imobiliario

7. METODOS A SEREM APLICADOS

Serd aplicado o método de amostragem nas ag¢des cujo universo de processos seja significativo, em
fungao da necessidade de obtencgao de informacdes em tempo habil, efetivo de recursos disponiveis,
nivel de treinamento da atual equipe técnica e abrangéncia das areas de exame comparadas ao
tempo necessario para execugao das atividades. Dessa forma, por meio da compilacdo de feriados,
recessos e férias, chega-se ao universo de horas disponiveis para execugao dos trabalhos previstos
conforme previsto no Anexo IV.

8. AGCOES DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

Visando atingir seus objetivos, a equipe técnica deve passar por constante processo de capacitagao,
realizando cursos e participando de seminarios e encontros destinados ao fortalecimento do controle
interno. Nesse sentido, pretende-se, em 2013, viabilizar a participagdo dos servidores nos seguintes
cursos, dentre outros:

e Foérum Nacional de Auditores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacao: a
participacdo neste Férum é de grande valia para o fortalecimento da Auditoria Interna, na medida
em que propicia a troca de experiéncias entre os Auditores Internos das Instituigdes vinculadas ao
Ministério da Educacao, disseminando as melhores praticas, a busca pela uniformizacdo de
procedimentos, bem como fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Interna nas Instituigdes,
nao apenas exercendo a atividade de controle e avaliagdo das acgbes administrativas, mas
principalmente de assessoramento aos gestores;

e Aprimoramento técnico nas areas de licitagao, obras, contratos e gestdao de pessoas, conforme a
demanda de cursos disponiveis no decorrer do exercicio;

e Aprimoramento na area de execugao orgamentaria, financeira e SIAFI, com participagdo na
Semana de Administragdo Orgamentaria e Financeira e de Contratagbes Publicas, promovida pela
ESAF.

A escolha destes cursos e treinamentos justifica-se pelo fato de serem relacionados as atribuigcbes de
auditoria (Anexo ).
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9. PROGRAMAGAO DE FERIAS

SERVIDOR

PERIODO

Débora Ceciliotti Barcelos

13/02 a 22/02/2013
03/06 a 12/06/2013
18/11 a 27/11/2013

Fabiana Santana Minchio

08/07 a 17/07/2013
07/10 a 16/10/2013
05/11 a 14/11/2013

Fabiana Venturini Rossoni

08/07 a 27/07/2013
16/10 a 25/10/2013

Juliana Cruz Alves

25/01 a 08/02/2013
02/09 a 16/09/2013

Santinha Maria Girardi Gottlieb

07/01 a 16/01/2013
22/07 a 31/07/2013
02/10 a 11/10/2013

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Pretendemos implementar agdes de controle sobre as areas a serem auditadas, considerando
planos, metas, objetivos, programas e politicas estabelecidos pela Entidade, buscando sempre a
participacdo mais efetiva no fortalecimento da gestéo e racionalizagao das agdes de controle.

O acompanhamento previsto para o exercicio de 2013 sera efetivado por meio de analises com a
apresentacao de relatérios e pareceres contendo consideragdes e recomendacgdes para a

administragao superior da Instituicao.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucgao dos trabalhos podera sofrer alteragbes em
fungdo de algum fator que prejudique a sua realizagao no periodo estipulado, tais como: trabalhos
especiais, treinamentos (cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de Contas da Uniao, a
Controladoria-Geral da Unido e a solicitagbes da Administracdo Superior da UFES.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da CGU Regional/ES, a fim de que esta
se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de tecer suas

recomendagdes.
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ANEXO I

I - AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Origem
No Acgao da Riscos /Relevancia Objetivos Escopo Cronograma | Conhecimentos Local
Demanda
Risco: Aferir e informar o | Verificar o efetivo cumprimento |Janeiro a Observacédo as AUDIN
Descumprimento das atendimento as das determinacdes e Dezembro Normas Vigentes
recomendacoes e diligéncias, recomendacdes do TCU. e
determinacgbes dos recomendacdes, Acompanhar tempestivamente a Funcionamento
orgdos de controle. determinacdes e implementacdo das da UFES
Relevancia: A solicitacdes determinacdes/recomendacdes
implementacgdo das emanadas do TCU. [junto aos setores envolvidos;
determinagOes garante
a Instituicdo a melhoria
01 | Atuacao do TCU TCU dos processos

operacionais e
aderéncia a legislacéo,
contribuindo para a
melhoria na aplicacao
dos recursos publicos. E
de total relevancia, pois
visa corrigir falhas que
possam causar sangdes
aos responsaveis no
julgamento das contas.
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Risco:pela auséncia de |Assegurar o Acompanhar e dar assisténcia Janeiro a Observacdo as AUDIN
atendimento pelo setor |cumprimento das necessarias aos auditores Dezembro Normas Vigentes
competente das recomendacdes externos. Auxiliar os gestores na e
recomendacdes do emanadas pelo busca de solugdes em relagdo as Funcionamento
orgao de controle orgao de controle |falhas apontadas. da UFES
interno. interno, garantindo
Relevancia: As a aderéncia a
02 Atuacdo da CGU recomendacdes da CGU | legislagdao de modo
CGU € um importante a evitar sangoes
instrumento de aos responsaveis
melhoria dos processos |no caso de nao
operacionais, de cumprimento pela
aderéncia as normas Instituicdo.
legais e contribui para
a melhoria na aplicagao
dos recursos publicos.
Risco: nao planejar Planejar as acdes Dar ciéncia ao 6rgdo de controle |10 IN /SFC no AUDIN
corretamente as das atividades de interno das atividades dias/outubro | 01/2007
atividades a serem auditoria a serem programadas para 2014. IN /CGU no
executadas, na escolha |desenvolvidas no 07/2006
de areas menos exercicio de 2014, IN/CGU n©
relevantes em em cumprimento a 09/2007
Elaboracgo do detrimento de outras legislacao
03 CGU mais signficativas. pertinente, em

PAINT 2014

Relevancia: A
elaboracdo do PAINT é
importante pois permite
ao gestor e a CGU
acompanhar as acdes
programadas pela
AUDIN.

especial a IN n©
07/2006 e n©
01/2007. ambas da
CGU.
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04

Elaboracdo do
RAINT

CGU

Risco: A ndo
elaboracao do RAINT
prejudica a avaliagao
dos trabalhos
realizados.Relatério
elaborado sem a devida
clareza e objetividade,
dificulta o entendimento
da real situacao em que
se encontra a
Instituicao.
Relevancia: Para o
administrador publico é
um importante
instrumento auxiliar de
gestdo, na medida em
que pode ajudar a
Entidade,
proporcionalizando-lhe
informacgbes, analises e
recomendagdes
facilitando o processo
de gestao.

Apresentar o
resultado dos
trabalhos
executados pela
Auditoria Interna
no exercicio de
2013.

Relatar os trabalhos realizados
em 2013, conforme a
programacao constante do
PAINT, bem como o
acompanhamento preventivo ou
assessoramento a gestdo
ocorridos no periodo.

Janeiro

IN /SFC n©
01/2007
IN/CGU n©
07/2006
IN/CGU n©
09/2008

AUDIN

05

Prestacao de
Contas Anual

TCU/CGU

Risco: Rejeicdo da
prestacao de contas
pelo ndo cumprimento
das normas na
organizagao e
apresentagao do
processo de prestacao
de contas.

Relevancia: é um item
relevante de avaliacao

Acompanhar a
elaboracao,
analisar e emitir o
respectivo parecer
sobre a Prestacao
de Contas Anual.

Verificar se a Prestagao de
Contas estda em conformidade
com as normas legais referente
as contas de 2012.

Fevereiro e
margo

Decisoes e
Instrucdes
Normativas do
TCU e Normas da
CGU

AUDIN
PROPLAN
PROAD
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considerado ser o
documento que torna
publico o trabalho
desenvolvido pela
Gestdo durante o
exercicio.

Risco: Possivel Avaliar a gestao Os exames serdo realizados por |Abril e Lei 8958/1994 AUDIN
descumprimento de dos contratos amostragem aleatéria verificando | Novembro Dec.7423/2010 DCC
clausulas contratuais, firmados com as os aspectos da legalidade, SIAFI
falha ou auséncia de fundacGes de apoio |economicidade e boas praticas na SICONV
Transferéncias fiscalizacdo na execucao [ no que tange aos fiscalizacao e regularidade dos Resol. da UFES
06 Realizadas - cGU dos contratos. controles contratos.
Fundacdes de Relevancia: evitar que |existentes,
Apoio haja descumprimento verificando a
de clausulas contratuais | execugao e
que venha acarretar situacao das
prejuizo a Instituicdo. prestacoes de
contas.
07 | Convénios de AUDIN Risco: Impropriedades |Dispor de Exames por amostragem Julho AUDIN
Receita na execucao dos informacgbes sobre |aleatoéria dos convénios firmados, Dec.6170/2007 |DCC

convénios firmados,
bem como pela
inconsisténcia dos
saldos prejudicando a
consolidacdo do BGU.
Relevancia: A
formalizacdo e a
execugao dos Convénios
firmados pela

0S recursos
oriundos de
convénios. Verificar
a legalidade,
execucgao e
prestacao de
contas,
identificando
descrumprimento

verificando a formalizagdo dos
processos e a adequacao a
legislagdo pertinente,
principalmente quanto a
prestacdo de contas.

Dec. 7641/2011
SIAFI
SICONV
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Instituicao devem ser
cuidadosamente
acompanhadas, de
modo a diminuir a
possibilidade de
incorrecdes e/ou atos
de impropriedades ou
irregularidades.

aos seus termos e
a legislagdo.

Risco: Atestar a correta Serdao examinados 100% dos Marco Lei 8112/90 AUDIN
Descrumprimento da condugdo dos processos de cessao, verificando Dec.4493/2002 DGP
legislagdo quanto a processos de 0s controles quanto a Dec.4050/2011 DCF
. ~ cessao de servidores. cessao de publicidade, prazos e se os Dec.4587/2003
Movimentagao A - . ~ i
Relevancia: assegurar |servidores quanto a|reembolsos estao sendo feitos de SIAPE
de Pessoas- ~ ) . .
08 Cessdo de AUDIN |a adequacao de rotinas [legalidade, prazos |forma correta e tempestiva.
. a legislacdo pertinente |e reembolso.
Servidores - .
e ainda, evitar o
dispéndio de recursos
publicos com
reembolsos irregulares.
09 | Programa de AUDIN |Risco: Concessao Verificar a Os exames serdo realizados por |Junho AUDIN
Assisténcia indevida de auxilio a legalidade do ato amostragem de acordo com o Dec.7234/2010 | PROGEPAES

Estudantil

alunos que nao
atendam os critérios
legais ou deixar de
conceder a quem de
direito.

Relevancia: a
concessao de auxilio
aos estudantes carentes
se constitui em
importante contribuicao

de concessdo de
auxilios e
beneficios aos
alunos cadastrados
no Programa de
Assisténcia
Estudatil, tais
como: alimentacao,
moradia,
transporte,

auxilio ou beneficio concedido,
levando em conta a
materialidade.

Normas
Internas/ UFES
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10

Processos
Licitatorios

CGU/
AUDIN

para a permanéncia e a | material de

melhoria da taxa de consumo.

sucesso da graduacao.

Risco:Impropriedade Verificar o Acompanhamento tempestivo Maio e Lei 8.666/93

na condugao do atendimento a dos principais processos Outubro Lei 10.520/02 UFES
procedimento licitatério, | legislacao licitatorios realizados pela LC 123/06 HUCAM
ocasionando pertinente, bem Instituicdo, em todas as Dec. 3.555/00 CCA
inadequada utilizacao como avaliar a modalidades, através da analise Dec. 5.450/05 CEUNES
dos recursos pg’lblicos. eficiéncia e eficacia | documental, verificando a Dec. 5.504/05 RU

Relevancia: E
considerada a area mais
relevante pelos riscos
envolvidos e
principalmente pela
aplicagao do volume de
recursos da Instituicao.

na aplicagao dos
recursos publicos
envolvidos.

formalizacao dos mesmos e a
adequacdo dos certames a
legislagdo vigente. No caso da
modalidade de dispensa de
licitagdo sera dada enfasé aos
processos de contratacdo de
Fundacgdes de Apoio, que serdo
examinados por amostragem,
escolhidos conforme os critérios
de materialidade e relevancia.

Dec. 3.391/01
Lei 8.897/95
IN 02/2008-SLTI
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Risco: Precos Comprovar a Os exames serao realizados por |Agosto e Lei 8.666/93
contratados observancia da amostragem, verificando os Dezembro IN 02/2008-SLTI |UFES
imcompativeis com os | correta aspectos da legalidade, e demais HUCAM
de mercado; prestacao |formalizacao, economicidade, boas praticas na legislacbes CCA
de servigos de baixa execucgao e fiscalizaggao e regularidade na correlatas CEUNES
qualidade e falta de fiscalizacao dos execugao dos contratos. RU
fiscalizagdo na execugao | contratos,

11 Contratos AUDIN do con"grat'o. principa_lmente aos
Relevancia: por com objeto de
envolver grande volume | terceirizagdo de
de recursos do servicos.
orgamento, bem como
verificar a existéncia de
controle internos,
principalmente quanto a
fiscalizacao.
Risco: Impropriedades |Avaliar o Examinar os controles internos Fevereiro IN n° 205/1988 |CCA
nas rotinas pela falta gerenciamento d? de registro de estoque de Dec. 200/67
de controle, ma estoque e mecanismo | entrada e saida de materiais. Normas Internas
conservacio, de controle utilizado | verificar a forma de
armazenamento 2lge5ta°.d° : armazenamento dos materiais e
. . moxarifado visando o . . ~
inadquado, extravios, 3 guarda e c,ondlgoes ambientais. Inspecao

12| Almoxarifado AUDIN | €stoques indevidos e conservacio bem fisica dos materiais estocados, no

vencidos.
Relevancia: Por
englobar os insumos
gue ddo suporte a
realizagdo das
atividades diarias da
Instituicao.

como as condigoes
fisicas dos materiais
estocados.

Verificar se o estoque
fisico esta de acordo
com o RMA e com a
escrituracdo contabil.

Almoxarifado do Centro de
Ciéncias Agrarias situado em
Alegre.
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Risco: Auséncia de um | Verificar a Examinar os registros dos bens Setembro DL 9760/1946
controle efetivo sobre consisténcia e imodveis bem como o controle dos Lei 9636/1998 UFES
os bens imdveis da aderéncia dos gastos com a manutengao dos IN n© 205/1988 |HUCAM
Instituigao. controles internos, | mesmos. IN e ON da SPU |CCA
~ Relevancia: registro dos CEUNES
Gestao do o A
R Confiablidade do imdveis no RU
13 Patriménio CGuU . ) .
g sistema patrimonial e SPIUnet, gastos
Imobiliario o~ ~

avaliagao dos controles |com a manutengao
internos quanto ao dos bens
registro no SPIUnet e imobiliarios.
manutencdo dos bens
imdveis.
Risco: As agdes de Assessorar o Assessorar a Administracao Janeiro a Normas internas | AUDIN
assessoramento e Gestor no Superior fornecendo analises, Dezembro da UFES e
orientagao visam desempenho de apreciacdes, pareceres, legislacao
diminuir a possibilidade |suas fungdes, recomendacdes e informacdes pertinente

Gabinete |de atos de auxiliando na acerca de matérias pertinentes a

do Reitor |impropriedades ou tomada de decisdo. | Gestdo da Entidade. Participacao

Assessoramento . ) - N
14 ; ~ e irregularidades em reunioes, diligéncias, eventos
e Orientagoes . L
Unidades |contribuindo para a e em qualquer demanda quando
Gestoras | melhoria da gestdao. solicitado.

Relevancia: assegurar
a adequacao dos atos
de gestdo a legislacao
pertinente.

Vitéria 26 de fevereiro de 2013

Santinha M.2 Girardi Gottlieb
Chefe da Auditoria Interna - UFES
Contadora - SIAPE 0294532
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ANEXO I

AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGCAO PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Acoes de Capacitagao

Justificativa

Detalhamento

Periodo

N° de servodores

Participagcdo no FONAI/MEC,
realizado pela Associagcao
FONAI-MEC

Aprimorar os conhecimentos, visto que o
FONAI é um instrumento de fortalecimento da
Auditoria Interna, na medida em que propicia
a troca de experiéncias entre os Auditores
Internos das Instituigdes vinculadas ao MEC,
disseminando as melhores praticas, bu

Féorum Nacional dos Auditores
Internos das Instituicbes
Vinculadas ao MEC, com

participagdo da CGU e TCU.

Maio e Outubro

01 servidor

Treinamento e Reciclagem JAprimoramento técnico nas areas de|Cursos teodrico-praticos ofertados|No decorrer do| 04 servidores
de aprendizado licitagdo, obras, fiscalizacdo de contratos,]por instituigdo publica ou privada,]exercicio de 2013.

SIAFI Gerencial, Gestdo de Pessoas e outras|fora ou dentro do Estado,

especificas presencial ou a distancia
Treinamento e Reciclagem JAprimorar conhecimentos especificos naSemana Orgamentaria e|No decorrer do 4 servidores

de aprendizado

area de execugdo orgcamentaria e financeira,
aprimorando habilidades de navegagédo no
sistema SIAFI

Financeira da ESAF

exercicio de 2013.

Fortalecimento da Unidade
de Auditoria Interna

Reestruturagdo da Auditoria.

Planejamento e aperfeicoamento
dos papeis de trabalho e "check
list".

Janeiro

5 servidores

Vitéria, 07 de dezembro de 2012

Santinha M° Girrdi Gottlieb

Chefe da Auditoria Interna
Contadora - SIAPE 294532
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Anexo Il

Calendario de horas

Janeiro Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha Fevereiro Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
terca-feira 1 FERIADO sexta-feira 1 8 8 8 0 8
quarta-feira 2 8 8 8 8 8 sabado 2 0 0 0 0 0
quinta-feira 3 8 8 8 8 8 domingo 3 0 0 0 0 0
sexta-feira 4 8 8 8 8 8 segunda-feira 4 8 8 8 0 8
sabado 5 0 0 0 0 0 terca-feira 5 8 8 8 0 8
domingo 6 0 0 0 0 0 quarta-feira 6 8 8 8 0 8
segunda-feira 7 8 8 8 8 0 quinta-feira 7 8 8 8 0 8
terca-feira 8 8 8 8 8 0 sexta-feira 8 8 8 8 0 8
quarta-feira 9 8 8 8 8 0 sabado 9 0 0 0 0 0
quinta-feira 10 8 8 8 8 0 domingo 10 0 0 0 0 0
sexta-feira 11 8 8 8 8 0 segunda-feira 11 8 8 8 8 8
sabado 12 0 0 0 0 0 terca-feira 12 FERIADO
domingo 13 0 0 0 0 0 quarta-feira 13 0 8 8 8 8
segunda-feira 14 8 8 8 8 0 quinta-feira 14 0 8 8 8 8
terca-feira 15 8 8 8 8 0 sexta-feira 15 0 8 8 8 8
quarta-feira 16 8 8 8 8 0 sabado 16 0 0 0 0 0
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quinta-feira 17 8 8 8 8 8 domingo 17 0 0 0 0 0
sexta-feira 18 8 8 8 8 8 segunda-feira 18 0 8 8 8 8
sabado 19 0 0 0 0 0 terca-feira 19 0 8 8 8 8
domingo 20 0 0 0 0 0 quarta-feira 20 0 8 8 8 8
segunda-feira 21 8 8 8 8 8 quinta-feira 21 0 8 8 8 8
terca-feira 22 8 8 8 8 8 sexta-feira 22 0 8 8 8 8
quarta-feira 23 8 8 8 8 8 sabado 23 0 0 0 0 0
quinta-feira 24 8 8 8 8 8 domingo 24 0 0 0 0 0
sexta-feira 25 8 8 8 0 8 segunda-feira 25 8 8 8 8 8
sabado 26 0 0 0 0 0 terca-feira 26 8 8 8 8 8
domingo 27 0 0 0 0 0 quarta-feira 27 8 8 8 8 8
segunda-feira 28 8 8 8 0 8 quinta-feira 28 8 8 8 8 8
terca-feira 29 8 8 8 0 8 Total 88 152 152 104 152
quarta-feira 30 8 8 8 0 8

quinta-feira 31 8 8 8 0 8

Total 176 176 176 136 112
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Marcgo Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
sexta-feira 1 8 8 8 8 8
sabado 2 0 0 0 0 0
domingo 3 0 0 0 0 0
segunda-feira 4 8 8 8 8 8
terca-feira 5 8 8 8 8 8
quarta-feira 6 8 8 8 8 8
quinta-feira 7 8 8 8 8 8
sexta-feira 8 8 8 8 8 8
sabado 9 0 0 0 0 0
domingo 10 0 0 0 0 0
segunda-feira 11 8 8 8 8 8
terca-feira 12 8 8 8 8 8
quarta-feira 13 8 8 8 8 8
quinta-feira 14 8 8 8 8 8
sexta-feira 15 8 8 8 8 8
sabado 16 0 0 0 0 0
domingo 17 0 0 0 0 0
segunda-feira 18 8 8 8 8 8
terca-feira 19 8 8 8 8 8
quarta-feira 20 8 8 8 8 8
quinta-feira 21 8 8 8 8 8

Abril Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
segunda-feira 1 8 8 8 8 8
terca-feira 2 8 8 8 8 8
quarta-feira 3 8 8 8 8 8
quinta-feira 4 8 8 8 8 8
sexta-feira 5 8 8 8 8 8
sabado 6 0 0 0 0 0
domingo 7 0 0 0 0 0
segunda-feira 8 8 8 8 8 8
terca-feira 9 8 8 8 8 8
quarta-feira 10 8 8 8 8 8
quinta-feira 11 8 8 8 8 8
sexta-feira 12 8 8 8 8 8
sabado 13 0 0 0 0 0
domingo 14 0 0 0 0 0
segunda-feira 15 8 8 8 8 8
terca-feira 16 8 8 8 8 8
quarta-feira 17 8 8 8 8 8
quinta-feira 18 8 8 8 8 8
sexta-feira 19 8 8 8 8 8
sabado 20 0 0 0 0 0
domingo 21 0 0 0 0 0
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sexta-feira 22 8 8 8 8 8 segunda-feira |22 8 8 8 8 8
sabado 23 0 0 0 0 0 terca-feira 23 8 8 8 8 8
domingo 24 0 0 0 0 0 quarta-feira 24 8 8 8 8 8
segunda-feira 25 8 8 8 8 8 quinta-feira 25 8 8 8 8 8
terca-feira 26 8 8 8 8 8 sexta-feira 26 8 8 8 8 8
quarta-feira 27 8 8 8 8 8 sabado 27 0 0 0 0 0
quinta-feira 28 8 8 8 8 8 domingo 28 0 0 0 0 0
sexta-feira 29 FERIADO segunda-feira |29 8 8 8 8 8
sabado 30 0 0 0 0 0 terca-feira 30 8 8 8 8 8
domingo 31 0 0 0 0 0 Total 176 176 176 176 176
Total 160| 160 160 160 160
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Maio Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha

quarta-feira 1 FERIADO

quinta-feira 2 8 8 8 8 8
sexta-feira 3 8 8 8 8 8
sabado 4 0 0 0 0 0
domingo 5 0 0 0 0 0
segunda-feira 6 8 8 8 8 8
terca-feira 7 8 8 8 8 8
quarta-feira 8 8 8 8 8 8
quinta-feira 9 8 8 8 8 8
sexta-feira 10 8 8 8 8 8
sabado 11 0 0 0 0 0
domingo 12 0 0 0 0 0
segunda-feira 13 8 8 8 8 8
terca-feira 14 8 8 8 8 8
quarta-feira 15 8 8 8 8 8
quinta-feira 16 8 8 8 8 8
sexta-feira 17 8 8 8 8 8
sabado 18 0 0 0 0 0
domingo 19 0 0 0 0 0
segunda-feira 20 8 8 8 8 8
terca-feira 21 8 8 8 8 8

Junho Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
sabado 1 0 0 0 0 0
domingo 2 0 0 0 0 0
segunda-feira 3 0 8 8 8 8
terca-feira 4 0 8 8 8 8
quarta-feira 5 0 8 8 8 8
quinta-feira 6 0 8 8 8 8
sexta-feira 7 0 8 8 8 8
sabado 8 0 0 0 0 0
domingo 9 0 0 0 0 0
segunda-feira 10 0 8 8 8 8
terca-feira 11 0 8 8 8 8
quarta-feira 12 0 8 8 8 8
quinta-feira 13 8 8 8 8 8
sexta-feira 14 8 8 8 8 8
sabado 15 0 0 0 0 0
domingo 16 0 0 0 0 0
segunda-feira 17 8 8 8 8 8
terca-feira 18 8 8 8 8 8
quarta-feira 19 8 8 8 8 8
quinta-feira 20 8 8 8 8 8
sexta-feira 21 8 8 8 8 8
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quarta-feira 22 8 8 8 8 8 sabado 22 0 0 0 0 0
quinta-feira 23 FERIADO domingo 23 0 0 0 0 0
sexta-feira 24 8 8 8 8 8 segunda-feira 24 8 8 8 8 8
sabado 25 0 0 0 0 0 terca-feira 25 8 8 8 8 8
domingo 26 0 0 0 0 0 quarta-feira 26 8 8 8 8 8
segunda-feira 27 8 8 8 8 8 quinta-feira 27 8 8 8 8 8
terca-feira 28 8 8 8 8 8 sexta-feira 28 8 8 8 8 8
quarta-feira 29 8 8 8 8 8 sabado 29 0 0 0 0 0
quinta-feira 30 FERIADO domingo 30 0 0 0 0 0
sexta-feira 31 8 8 8 8 8 Total 96 160 160 160 160
Total 160 160 160 160 160
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Julho Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
segunda-feira 1 8 8 8 8 8
terca-feira 2 8 8 8 8 8
quarta-feira 3 8 8 8 8 8
quinta-feira 4 8 8 8 8 8
sexta-feira 5 8 8 8 8 8
sabado 6 0 0 0 0 0
domingo 7 0 0 0 0 0
segunda-feira 8 8 0 0 8 8
terca-feira 9 8 0 0 8 8
quarta-feira 10 8 0 0 8 8
quinta-feira 11 8 0 0 8 8
sexta-feira 12 8 0 0 8 8
sabado 13 0 0 0 0 0
domingo 14 0 0 0 0 0
segunda-feira 15 8 0 0 8 8
terca-feira 16 8 0 0 8 8
quarta-feira 17 8 0 0 8 8
quinta-feira 18 8 8 0 8 8
sexta-feira 19 8 8 0 8 8
sabado 20 0 0 0 0 0
domingo 21 0 0 0 0 0

Agosto Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
quinta-feira 1 8 8 8 8 8
sexta-feira 2 8 8 8 8 8
sabado 3 0 0 0 0 0
domingo 4 0 0 0 0 0
segunda-feira 5 8 8 8 8 8
terca-feira 6 8 8 8 8 8
quarta-feira 7 8 8 8 8 8
quinta-feira 8 8 8 8 8 8
sexta-feira 9 8 8 8 8 8
sabado 10 0 0 0 0 0
domingo 1 0 0 0 0 0
segunda-feira |12 8 8 8 8 8
terca-feira 13 8 8 8 8 8
quarta-feira 14 8 8 8 8 8
quinta-feira 15 8 8 8 8 8
sexta-feira 16 8 8 8 8 8
sabado 17 0 0 0 0 0
domingo 18 0 0 0 0 0
segunda-feira | 19 8 8 8 8 8
terca-feira 20 8 8 8 8 8
quarta-feira 21 8 8 8 8 8
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segunda-feira 22 8 8 0 8 0
terca-feira 23 8 8 0 8 0
quarta-feira 24 8 8 0 8 0
quinta-feira 25 8 8 0 8 0
sexta-feira 26 8 8 0 8 0
sabado 27 0 0 0 0 0
domingo 28 0 0 0 0 0
segunda-feira 29 8 8 8 8 0
terca-feira 30 8 8 8 8 0
quarta-feira 31 8 8 8 8 0
Total 184 120 64 184 120
Setembro Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
domingo 1 0 0 0 0 0
segunda-feira 2 8 8 8 0 8
terca-feira 3 8 8 8 0 8
quarta-feira 4 8 8 8 0 8
quinta-feira 5 8 8 8 0 8
sexta-feira 6 8 8 8 0 8
sabado 7 0 0 0 0 0
domingo 8 0 0 0 0 0
segunda-feira 9 8 8 8 0 8

quinta-feira 22 8 8 8 8 8
sexta-feira 23 8 8 8 8 8
sabado 24 0 0 0 0 0
domingo 25 0 0 0 0 0
segunda-feira | 26 8 8 8 8 8
terca-feira 27 8 8 8 8 8
quarta-feira 28 8 8 8 8 8
quinta-feira 29 8 8 8 8 8
sexta-feira 30 8 8 8 8 8
sabado 31 0 0 0 0 0
Total 176 176 176 176 176
Outubro Debora | Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
terca-feira 1 8 8 8 8 8
quarta-feira 2 8 8 8 8 0
quinta-feira 3 8 8 8 8 0
sexta-feira 4 8 8 8 8 0
sabado 5 0 0 0 0 0
domingo 6 0 0 0 0 0
segunda-feira 7 8 0 8 8 0
terca-feira 8 8 0 8 8 0
quarta-feira 9 8 0 8 8 0
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terca-feira 10 8 8 8 0 8
quarta-feira 11 8 8 8 0 8
quinta-feira 12 8 8 8 0 8
sexta-feira 13 8 8 8 0 8
sabado 14 0 0 0 0 0
domingo 15 0 0 0 0 0
segunda-feira 16 8 8 8 0 8
terca-feira 17 8 8 8 8 8
quarta-feira 18 8 8 8 8 8
quinta-feira 19 8 8 8 8 8
sexta-feira 20 8 8 8 8 8
sabado 21 0 0 0 0 0
domingo 22 0 0 0 0 0
segunda-feira 23 8 8 8 8 8
terca-feira 24 8 8 8 8 8
quarta-feira 25 8 8 8 8 8
quinta-feira 26 8 8 8 8 8
sexta-feira 27 8 8 8 8 8
sabado 28 0 0 0 0 0
domingo 29 0 0 0 0 0
segunda-feira 30 8 8 8 8 8

Total

168

168

168

o]
o

168

quinta-feira 10 8 0 8 8 0
sexta-feira 11 8 0 8 8 0
sabado 12 0 0 0 0 0
domingo 13 0 0 0 0 0
segunda-feira | 14 8 0 8 8 8
terca-feira 15 8 0 8 8 8
quarta-feira 16 8 0 0 8 8
quinta-feira 17 8 8 0 8 8
sexta-feira 18 8 8 0 8 8
sabado 19 0 0 0 0 0
domingo 20 0 0 0 0 0
segunda-feira | 21 8 8 0 8 8
terca-feira 22 8 8 0 8 8
quarta-feira 23 8 8 0 8 8
quinta-feira 24 8 8 0 8 8
sexta-feira 25 8 8 0 8 8
sabado 26 0 0 0 0 0
domingo 27 0 0 0 0 0
segunda-feira | 28 FERIADO

terca-feira 29 8 8 8 8 8
quarta-feira 30 8 8 8 8 8
quinta-feira 31 8 8 8 8 8
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Novembro Debora Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
sexta-feira 1 8 8 8 8 8
sabado 2 0 0 0 0 0
domingo 3 0 0 0 0 0
segunda-feira 4 8 8 8 8 8
terca-feira 5 8 0 8 8 8
quarta-feira 6 8 0 8 8 8
quinta-feira 7 8 0 8 8 8
sexta-feira 8 8 0 8 8 8
sabado 9 0 0 0 0 0
domingo 10 0 0 0 0 0
segunda-feira 11 8 0 8 8 8
terca-feira 12 8 0 8 8 8
quarta-feira 13 8 0 8 8 8
quinta-feira 14 8 0 8 8 8
sexta-feira 15 FERIADO
sabado 16 0 0 0 0 0
domingo 17 0 0 0 0 0
segunda-feira 18 0 8 8 8 8
terca-feira 19 0 8 8 8 8

Total 176 112 112 168 168
Dezembro Debora Fabina M. Fabiana V. | Juliana | Santinha
domingo 1 0 0 0 0 0
segunda-feira 2 8 8 8 8 8
terca-feira 3 8 8 8 8 8
quarta-feira 4 8 8 8 8 8
quinta-feira 5 8 8 8 8 8
sexta-feira 6 8 8 8 8 8
sabado 7 0 0 0 0 0
domingo 8 0 0 0 0 0
segunda-feira 9 8 8 8 8 8
terca-feira 10 8 8 8 8 8
quarta-feira 11 8 8 8 8 8
quinta-feira 12 8 8 8 8 8
sexta-feira 13 8 8 8 8 8
sabado 14 0 0 0 0 0
domingo 15 0 0 0 0 0
segunda-feira | 16 8 8 8 8 8
terca-feira 17 8 8 8 8 8
quarta-feira 18 8 8 8 8 8
quinta-feira 19 8 8 8 8 8
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quarta-feira 20 0 8 8 8 8 sexta-feira 20 8 8 8 8 8
quinta-feira 21 0 8 8 8 8 sabado 21 0 0 0 0 0
sexta-feira 22 0 8 8 8 8 domingo 22 0 0 0 0 0
sabado 23 0 0 0 0 0 segunda-feira | 23 8 8 8 8 8
domingo 24 0 0 0 0 0 terca-feira 24 8 8 8 8 8
segunda-feira 25 0 8 8 8 8 quarta-feira 25 FERIADO

terca-feira 26 0 8 8 8 8 quinta-feira 26 8 8 8 8 8
quarta-feira 27 0 8 8 8 8 sexta-feira 27 8 8 8 8 8
quinta-feira 28 8 8 8 8 8 sabado 28 0 0 0 0 0
sexta-feira 29 8 8 8 8 8 domingo 29 0 0 0 0 0
sabado 30 0 0 0 0 0 segunda-feira | 30 8 8 8 8 8
Total 96 96 160 160 160 terca-feira 31 8 8 8 8 8

Total 168 168 168 168 168
Debora Fabiana M. Fabiana V. | Juliana | Santinha

Janeiro 176 176 176 136 112

Fevereiro 88 152 152 104 152

Margo 160 160 160 160 160

Abril 176 176 176 176 176

Maio 160 160 160 160 160

Junho 96 160 160 160 160




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
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Julho 184 120 64 184 120
Agosto 176 176 176 176 176
Setembro 168 168 168 80 168
Outubro 176 112 112 176 112
Novembro 96 96 160 160 160
Dezembro 168 168 168 168 168
Total 1824 1824 1832 1840 1824
Tt?;?ala?ﬁar:izrsa:s 9144

Vitoria, 07 de dezembro de 2012

Santinha Ma. Girardi Gottlieb
Chefe da Auditoria Interna
Contadora - SIAPE 294532



